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Eticky kodex pro treti strany

Orion Corporation (dale jen ,,Orion“) je finska farmaceuticka spolecnost, které pusobi po celém
svété s cilem zvysovat kvalitu Zivota. Vyvijime, vyrabime a prodavame léciva pro lidskou i
veterinarni potrebu a aktivni farmaceutické prisady.

Spolecnost Orion napliuje sv(ij zavazek k udrzitelnosti ve vsech svych provozech. Prostrednictvim
interniho Etického kodexu spolecnosti Orion a nasich manazZerskych pristupl k odpovédnosti firmy
(www.orion.fi/en/sustainability) jsme zavedli firemni standardy, které zahrnuji etické obchodni
praktiky, praci, zdravi a bezpecnost, Zivotni prostredi a souvisejici systémy rizeni. Tyto standardy
plati pro vSechny pracovniky spolecnosti Orion. Sami jsme vazani vysokymi standardy, a proto
povaZujeme za opravnéné ocekavat totéz od tretich stran, které nam dodavaji zbozi a sluzby.
»Tretimi stranami“ se obvykle rozumi dodavatelé produkti a sluzeb, ale muize se jednat také o
agenty, distributory, velkoobchodniky, poskytovatele licenci, nabyvatele licenci a prodejni
subjekty. Vsechny treti strany spolecnosti Orion jsou povinny uplatiovat zasady Etického kodexu
tretich stran v celém svém podnikani spojeném s vyrobou zboZi a poskytovanim sluzeb pro
spolecnost Orion. Treti strana prokaze trvalé Gsili o zlepseni svého vykonu v souladu s ocekavanim
tohoto Etického kodexu treti strany.

K prokazani souladu s témito ocekavanimi a s platnymi predpisy si spolecnost Orion vyhrazuje pravo
provadét, nebo svym jménem nechat provadét, po priméreném upozornéni audity na misté. Treti
strana bude uchovavat dokumentaci nezbytnou k prokazani souladu s témito ocekavanimi a s
platnymi predpisy.

Mate-li dotazy, nevahejte spolecnost Orion kontaktovat.

Dodrzovani predpisu
Obecnym pravidlem spolec¢nosti Orion je, Ze naSe tfeti strana musi pUsobit minimalné v plném

souladu se vsemi platnymi zakony, pravidly a predpisy v zemich, ve kterych pusobi. PoZadavky
spolecnosti Orion mohou prekracovat pozadavky stanovené statnimi zakony.

Etické obchodni praktiky

Treti strana bude své podnikani provozovat eticky a jednat bezihonné. Treti strana se prihlasi k
zasadam a hodnotam Vseobecné deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodl a bude je
respektovat.

Bezuhonné podnikani a spravedliva hospodarska soutéz

Ve veskerém obchodnim jednani se oCekavaji nejvyssi standardy bezhonnosti. VSechny formy
Uplatkarstvi, korupce, vydirani a zpronevéry jsou zakazany. Treti strana nebude poskytovat ani
prijimat Uplatky ani se podilet na jinych nezakonnych pobidkach v obchodnich nebo vladnich
vztazich. Treti strana bude podnikat v plném souladu s platnymi zakony o hospodarské soutézi,
které upravuji jurisdikce, v nichz podnikaji.

Identifikace znepokojeni

Vsichni pracovnici by méli byt povzbuzovani, aby hlasili znepokojeni nebo nezakonné cinnosti na
pracovisti bez hrozby odvety, zastrasovani nebo obtézovani. Treti strana je prosetri a v pripadé
potreby prijme napravna opatreni.
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Dobré Zivotni podminky zvirat
Se zviraty se musi zachazet s Gctou a minimalizovat bolest a stres. Testovani na zviratech by
mélo byt provadéno po zvazeni nahrazeni zvirat, snizeni poctu vyuzivanych zvirat nebo zdokonaleni
postup( k minimalizaci stresu. Alternativy by se mély pouZivat vSude tam, kde jsou védecky platné
a prijatelné pro regulacni organy.

Soukromi
Treti strana zajisti, Ze prava spolecnosti, pracovniki a pacient( na soukromi jsou chranéna v
souladu s platnymi zakony.

Prace

Treti strana se zavazuje prosazovat lidska prava pracovnikil a zachazet s nimi distojné a s Gctou.
Treti strana se prihlasi k zasaddm Umluv Mezinarodni organizace prace (ILO) a bude je dodrzovat.

Svobodné zvolené zaméstnani
Treti strana nebude vyuzivat nucenou, vazanou nebo nevolnickou praci, obchodovanou nebo
nedobrovolnou praci.

Détska prace a mladistvi pracovnici

Treti strana nebude za zadnych okolnosti zaméstnavat déti, které nedosahly minimalniho zakonného
véku pro zaméstnani. Mladistvi pracovnici do véku 18 let se smi zaméstnavat pouze pro praci, ktera

neni nebezpecna, a pokud mladistvi pracovnici dosahli zakonného véku pro zameéstnani v dané zemi

nebo véku stanoveného pro dokonceni povinné skolni dochazky.

Nediskriminace

Treti strana poskytne pracovisté bez obtéZzovani a diskriminace. Diskriminace na zakladé rasy, barvy
pleti, véku, pohlavi, sexualni orientace, etnického plivodu, handicapu, nabozenstvi, politické
prislusnosti, ¢lenstvi v odborech, rodinného stavu nebo jakéhokoli jiného diskriminacniho faktoru
neni tolerovana.

Spravedlivé zachazeni

Treti strana poskytne pracovisté bez tvrdého a nelidského zachazeni, véetné jakéhokoli sexualniho
obtéZovani, sexualniho zneuzivani, télesnych trestd, dusevniho nebo fyzického natlaku nebo
verbalniho napadani pracovnikd, a bez hrozeb takového zachazeni.

Mzdy, benefity a pracovni doba

Treti strana vyplati pracovnikim alespon platnou minimalni mzdu, pres¢asové hodiny a stanovené
benefity pozadované mistnimi zakony. Bude dodrzovana mistni legislativu a kolektivni smlouvy
upravujici pracovni dobu.

Svoboda sdruzovani

Je podporovana oteviena komunikace a primé zapojeni zaméstnancu pfi feSeni problém( na
pracovisti a odménovani. Treti strana bude respektovat prava pracovnikd, jak jsou stanovena
mistnimi zakony, svobodné se sdruzovat, vstupovat nebo nevstupovat do odbord, hledat zastoupeni,
vstupovat do zaméstnaneckych rad a kolektivné vyjednavat.
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Zdravi a bezpecnost

Treti strana poskytne pracovnikim na vsech Grovnich bezpeéné a zdravé pracovni prostredi, véetné
vSech ubytovacich prostor spolecnosti. Pracovnikim budou poskytnuty nalezité informace o ochrané
zdravi a bezpecnosti, Skoleni a vybaveni.

Treti strana bude plné dodrzovat vSechny zakony a predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi, vCetné téch, které se vztahuji na oblasti bezpecCnosti prace, havarijni pripravenosti, nemoci
z povolani, primyslové hygieny, fyzicky naro¢né prace, zabezpeceni strojd, sanitace, stravovani a
bydleni.

Ochrana pracovnik

Treti strana bude chranit pracovniky pred nadmérnym vystavenim chemickym, biologickym,
fyzikalnim rizikm a fyzicky narocnym ukolim na pracovisti a ve vSech ubytovacich prostorach
spolecnosti.

Zivotni prostredi

Treti strana by méla podporovat preventivni pristup k environmentalnim vyzvam. Treti strana bude
jednat ekologicky odpovédné a Gc¢inné, aby minimalizovala nepriznivé dopady na Zivotni prostredi.
Treti strana vyvine iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti k zivotnimu prostredi a je vyzyvana k
vyvoji a Sireni technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi.

Environmentalni opravnéni

Treti strana bude dodrzovat vsechny platné zakony a predpisy k Zivotnimu prostredi. Budou ziskana
vSechna poZadovana environmentalni povoleni, licence, registrace informaci a omezeni a musi byt
dodrzeny jejich provozni a ohlasovaci pozadavky.

Odpady a emise

Treti strana bude mit zavedeny systémy pro zajisténi bezpecné manipulace, presunu, skladovani,
recyklace, opétovného pouziti nebo fizeni odpadu, emisi do ovzdusi a vypousténi odpadnich vod.
Vsechny odpady, odpadni vody nebo emise s potencialem nepriznivé ovlivnit zdravi lidi nebo Zivotni
prostredi budou pred uvolnénim do Zivotniho prostredi nalezité rizeny, kontrolovany a
Zpracovavany.

Rozliti a uniky
Treti strana bude mit zavedeny systémy pro prevenci a zmirnéni nahodnych rozliti a Gnik do
zivotniho prostredi.
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