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สารต้้อนรบัจากประธานและ
ประธานเจา้หน้าที่่�บรหิาร
ในฐานะบรษัิัที่เภสชัภัณฑ์ ์ความรบัผิดิชอบและการพิจิารณาดา้นจรยิธรรมเป็น
หวัใจสำาคัญของการดำาเนินกิจการของเรา ผิ้ค้นนับลา้นๆ คนใชง้านผิลติ้ภัณฑ์์
ของเรา และความไวว้างใจก็มค่วามสำาคัญอยา่งยิ�งต่้อความสำาเรจ็ของเรา ดว้ย
เหต้นุ่� เราจงึต้้องประพิฤติ้ต้นต้ามหลกัจรยิธรรมและดว้ยความยั�งยนื การ
ปฏิิบติั้ต้ามหลกัจรรยาบรรณฉบบัน่�จะที่ำาใหเ้ราสามารถที่ำาใหผ้ิ้ม้ส่ว่นไดเ้สย่เชื�อวา่
เราสมควรไดร้บัความไวว้างใจ 

หลกัจรรยาบรรณเป็นแนวที่างในการที่ำางานแต่้ละวนัของเรา ความรบัผิดิ
ชอบเป็นหน้าที่่�ของที่กุคน โดยพิวกเราชาว Orion ที่ั�วโลกมุง่มั�นที่่�จะยดึมั�นใน
หลกัการที่่�ระบุไวใ้นหลกัจรรยาบรรณ นอกจากน่� เรายงัคาดหวงัใหพ้ินัธมติ้รของ
เราประพิฤติ้ต้นอยา่งมค่วามรบัผิดิชอบ 

การประกอบธุรกิจภายใต้้การกำากับดแ้ลของหน่วยงานราชการที่ำาใหเ้ราม่
บที่บาที่สำาคัญต่้อระบบดแ้ลสขุภาพิที่ั�วโลก ลก้ค้า พินัธมติ้ร และผิ้ม้ส่ว่นไดเ้สย่
ของเรามส่ทิี่ธทิี่่�จะคาดหวงัใหเ้ราปฏิิบติั้ต้ามมาต้รฐานจรยิธรรมระดบัสง้ เพิื�อ
ใหผ้ิ้ป้ว่ยไดร้บัยาที่่�ปลอดภัยและมค่ณุภาพิสง้ ในขณะเดย่วกัน ผิ้ค้นในสงัคมก็
เรย่กรอ้งใหม้ค่วามโปรง่ใสมากขึ�นเรื�อยๆ คณุภาพิเพิย่งอยา่งเดย่วไมไ่ดเ้ป็นสิ�ง
รบัประกันความสำาเรจ็ไดอ่้กต่้อไป แต่้บรษัิัที่จะต้้องรายงานการดำาเนินงานอยา่ง
โปรง่ใสดว้ย การปฏิิบติั้ต้ามหลกัจรรยาบรรณจะที่ำาใหม้ั�นใจไดว้า่การดำาเนินธุรกิจ
ของเรานั�นผิา่นการต้รวจสอบ 

ซึ่ึ�งดฉิันถือวา่นั�นคือหน้าที่่�และเก่ยรติ้ยศของชาว Orion ที่กุคน ในการ
ที่ำาความเขา้ใจกับผิลกระที่บที่างสงัคมของการดำาเนินงานของเราและความ 
รบัผิดิชอบที่่�มาพิรอ้มกันดว้ย การมุง่มั�นที่่�จะพิฒันาอย้เ่สมอและการรว่มแรง 
รว่มใจกันจะที่ำาใหเ้ราที่ำางานในแบบที่่�เราภาคภม้ใิจ 

หวัใจสำาคัญอื�นๆ ของการดำาเนินธุรกิจของเราคือภารกิจ ‘สรา้งสขุภาวะ’  
และค่านิยมของเรา ซึ่ึ�งจะที่ำาใหเ้ราสรา้งสขุภาวะที่่�ดร่ว่มกันไดใ้นที่กุๆ วนั

เห็นื้คุณุคุ่าของกัันื้และกัันื้
เราประสบความสำาเรจ็ เผิชญิกับ

ความที่้าที่าย และเรย่นร้ไ้ปดว้ยกัน  
เราสรา้งความรว่มมอืที่ั�งหมดโดย
อาศัยความไวว้างใจซึ่ึ�งกันและกัน 
ความชื�นชมและความหลากหลาย

สร้า้งอนื้าคุต
เรารงัสรรค์โซึ่ลช้นัเพิื�ออนาคต้รว่ม

กันกับลก้ค้าของเรา  
เราต่้อส้ก้ับโรคภัยไขเ้จบ็ดว้ย

นวตั้กรรมการรกัษัาเพิื�อยกระดบั
คณุภาพิชว่ติ้ผิ้ค้น

มุุ่ง่มุ่ั�นื้ส่คุ่วามุ่เป็น็ื้เลิศ
เรามเ่ปา้หมายที่่�จะมผ่ิลงานที่่�ยอด

เย่�ยมในที่กุอยา่งที่่�เราที่ำา 
เราคำานึงถึงความปลอดภัยและ

คณุภาพิ เราพิฒันา 
การดำาเนินงานอยา่งแขง็ขนัและ

ปฏิิบติั้งานอยา่งยั�งยนื 

เราคือ Orion
ยึดึมุ่ั�นื้ในื้คุ่านื้ิยึมุ่

Liisa Hurme

เหน็ค่ณุค่่า
ของกันแลัะกัน

มุง่มั�นส่ค่่วามเป็นเลิัศ

สรา้งอนาค่ต้
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จะเกิดอะไรขึ�น ถ้า...
หลัักจรรยาบรรณน่�กำาหนดหลัักการดำาเนินงานของบรษัิัที่ แต่้ก็ไมส่ามารถ้
ค่าดการณ์สถ้านการณ์ท่ี่�เกิดข้�นในการที่ำางานประจำาวนัทัี่�งหมดได้ สำาหรบัใน
กรณ่ใหม่ๆ  โปรดใชว้จิารณญาณของต้นเอง ซื่้�งอันท่ี่�จรงิแล้ัว ปฏิิกิรยิาแรก
ของค่ณุก็มกัจะเป็นค่ำาต้อบนั�นเอง หากค่ณุลัังเลั นั�นก็หมายค่วามวา่ค่ณุ
ค่วรหยุดคิ่ดใหร้อบค่อบ

หยุึดและคิุด
หากคณุไมแ่น่ใจวา่ควรที่ำาอยา่งไร คณุก็ควรตั้�งคำาถามสามขอ้ดงัต่้อไปน่�กับตั้วเอง

หากคำาต้อบที่ั�งสามขอ้คือ ‘ใช’่ ที่ั�งหมด คณุก็น่าจะที่ำาต้ามที่่�คิดได ้
หากคณุต้อบวา่ ‘ไม’่ หรอื ‘อาจจะ’ ในบางคำาถาม ก็หมายความวา่ควรปลอดภัยไวก้่อนด่

กวา่ และควรขอคำาแนะนำา ในกรณ่ดงักลา่ว การปรกึษัาผิ้บ้งัคับบญัชาหรอืผิ้เ้ช่�ยวชาญที่่�ม่
ประสบการณ์มากกวา่ก็อาจจะเป็นความคิดที่่�ด่

คุวามุ่ร้ว่มุ่มุ่อ้ของทุกุัคุนื้
สิ�งน่�เกิดจากความรว่มมอืรว่มใจของที่กุคน จำาไวว้า่ต้้องต้อบแที่นกลบัคืน ดว้ยการชว่ยให้
เพิื�อนรว่มงานของคณุประพิฤติ้ต้นอยา่งถก้ต้้อง หากคณุที่ำาเชน่นั�น เราที่กุคนก็จะไมต้่้อง
คอยกังวล

คณุสามารถบอกใหเ้พิื�อนรว่มงานที่ราบเก่�ยว
กับเรื�องน่�อยา่งไมล่งัเลไดห้รอืไม ่คณุจะที่ำา
อยา่งไร หากอ่านเจอขา่วน่�ในสื�อ

คณุไมแ่น่ใจวา่จะต่้ความประเดน็น่�อยา่งไร  
หรอืคำาสั�งที่่�คณุไดร้บัขดัแยง้กับแนวปฏิิบติั้ที่่�  
พิบเหน็ในแวดวงของคณุหรอืไม ่ในกรณ่ที่่�ม ่
ความขดัแยง้ ควรปฏิิบติั้ต้ามแนวที่างที่่�เขม้ 
งวดกวา่

คณุเป็นพินักงานของ Orion ซึ่ึ�งก็หมายความ
วา่คณุมห่น้าที่่�ในการพิจิารณาประเดน็ต่้างๆ 
จากมุมมองของบรษัิัที่

พนื้ักังานื้ของ ORION  
หร้อ้คุนื้นื้อกัจะมุ่องเร้้�องน้ื้�วา่

อยึา่งไร้

สอดคุล้องกัับกัฎหมุ่ายึ  
คุ่านื้ิยึมุ่ และแนื้วทุางอ้�นื้ๆ  
ของ ORION หร้อ้ไมุ่่

วธิีน้้ื้�เป็น็ื้ไป็เพ้�อป็ร้ะโยึชนื้์ของ 
ORION และพนื้ักังานื้หร้อ้ไมุ่่

จะเกิัดอะไร้ขึ�นื้ ถ้้า...- สามุ่คุำาถ้ามุ่:
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กัาร้ป็ฏิิบติัตามุ่กัฎหมุ่ายึและขอ้บงัคัุบ คุวามุ่ซื่้�อสตัยึส์จุร้ติ คุวามุ่ร้บัผิิดชอบ

เราปฏิิบติั้ต้ามขอ้กำาหนด
เก่�ยวกับการคุ้มครอง

ขอ้ม้ล

เราปฏิิบติั้ต้ามกฎหมาย
และแนวปฏิิบติั้ที่างธุรกิจ

ต้ามหลกัจรยิธรรม

เรามุง่มั�นที่่�จะแขง่ขนั
อยา่งเป็นธรรม

เราไมใ่ชข้อ้ม้ลวงใน เราสื�อสารอยา่งเปิดเผิย
และดแ้ลสนิที่รพัิยข์อง 
Orion อยา่งเหมาะสม

เราเล่�ยงรบัรองและมอบ
ของขวญัที่างธุรกิจอยา่ง

พิอเหมาะพิอควร

เราไมเ่สนอหรอืรบั
สนิบน

เราหลก่เล่�ยงผิล
ประโยชน์ที่ับซึ่อ้น

เราสง่เสรมิอาชว่อนามยัและ
ความปลอดภัย ต้ลอดจนสขุ

ภาวะในสถานที่่�ที่ำางาน

เราลดผิลกระที่บต่้อสิ�ง
แวดลอ้มใหเ้หลอืน้อยที่่�สดุ 

เรารบัผิดิชอบต่้อความ
ปลอดภัยของผิ้ป้ว่ย

เราปฏิิบติั้ต่้อที่กุคนอยา่ง
เที่่าเที่่ยมกัน

เราไมส่นับสนุนกิจกรรม
ที่างการเมอืง

หลกัจรรยาบรรณของ Orion

ธีมุ้่ทุ้�เร้าทุกุัคุนื้ยึดึมุ่ั�นื้ได้แก่ั:
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เราปฏิิบติั้ต้ามขอ้กำาหนด
เก่�ยวกับการคุ้มครอง

ขอ้ม้ล

เราปฏิิบติั้ต้ามกฎหมาย
และแนวปฏิิบติั้ที่างธุรกิจ

ต้ามหลกัจรยิธรรม

กัาร้ป็ฏิิบติัตามุ่กัฎหมุ่ายึ
และขอ้บงัคัุบ

เรามุง่มั�นที่่�จะแขง่ขนั
อยา่งเป็นธรรม

เราไมใ่ชข้อ้ม้ลวงใน
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กัาร้ป็ฏิิบติัตามุ่กัฎหมุ่ายึและขอ้บงัคัุบ

เร้าป็ฏิิบติัตามุ่กัฎหมุ่ายึและแนื้วป็ฏิิบติัทุาง
ธุีร้กิัจตามุ่หลักัจร้ยิึธีร้ร้มุ่
พินักงานที่่� Orion ปฏิิบติั้ต้ามกฎหมาย หลกัการที่่�ระบุไวใ้นหลกัจรรยาบรรณฉบบัน่� รวม
ถึงแนวปฏิิบติั้ที่างธุรกิจที่่�ดแ่ละต้ามหลกัจรยิธรรมที่่�กำากับดแ้ลภาคธุรกิจของเราและการ
ดำาเนินธุรกิจโดยที่ั�วไป เราที่ำางานอยา่งเป็นมอือาชพ่ิ ต้ามหลกัจรยิธรรม และมค่วามรบั
ผิดิชอบในรป้แบบที่่�ยั�งยนืต่้อสิ�งแวดลอ้มและสงัคม นอกจากน่� ยงัมก่ารจดัที่ำาเอกสารที่่�
คลา้ยคลงึกัน (หลกัจรรยาบรรณของบุคคลภายนอก) ใหแ้ก่พินัธมติ้รของ Orion ซึ่ึ�งระบุ
ขอ้กำาหนดขั�นต้ำ�าที่่�เราคาดหวงัใหพ้ิวกเขาปฏิิบติั้ต้าม

การดำาเนินธุรกิจของเรามก่ารควบคมุโดยขอ้บงัคับที่่�แต้กต่้างและหลากหลาย เชน่  
ในการที่ำาการต้ลาดเภสชัภัณฑ์ ์ฝ่่ายขายและการต้ลาดของเราต้้องปฏิิบติั้ต้ามกฎหมาย
เก่�ยวกับยา การต้ลาด ผิ้บ้รโิภค และการแขง่ขนัที่่�เฉพิาะเจาะจงของแต่้ละประเที่ศเป็นหลกั 
รวมถึงหลกัปฏิิบติั้ในโฆษัณาระหวา่งประเที่ศดว้ย ที่ั�งน่� แนวที่างดา้นจรยิธรรมและการ
ที่ำาการต้ลาดเภสชัภัณฑ์ภ์ายในของบรษัิัที่เราเองนั�น ก็ยงัสอดคลอ้งกับหลกัปฏิิบติั้ในการ
โฆษัณาเภสชัภัณฑ์ท์ี่ั�วโลกดว้ย

เราดำาเนินงานวจิยัและพิฒันาต้ามหลกัจรยิธรรมที่่�กำากับดแ้ลการวจิยัที่างการแพิที่ย์
และแนวปฏิิบติั้ที่่�ดใ่นการวจิยัและในหอ้งปฏิิบติั้การ มก่ารประเมนิและอนุมติั้แบบแผินการ
ศึกษัาวจิยัต้ามกฎหมาย และมก่ารจดัเก็บ ประมวลผิล และบนัที่ึกขอ้ม้ลการวจิยัที่างคลนิิก
ที่ั�งหมดอยา่งเป็นความลบั เพิื�อใหส้ามารถรายงานและเผิยแพิรข่อ้ม้ลที่่�ค้นพิบไดอ้ยา่งถก้
ต้้องและโปรง่ใส มก่ารเผิยแพิรผ่ิลการวจิยัที่ั�งหมดต้ามความเป็นจรงิ

การวจิยัที่ั�งหมดนั�นมก่ารที่ดลองกับสตั้ว ์และการวจิยัดงักลา่วที่ั�งหมดจะต้้องผิา่นการ
พิจิารณาอยา่งถ่�ถ้วนและมเ่หต้ผุิลที่่�เหมาะสมรองรบั Orion ใหค้วามสำาคัญกับสวสัดภิาพิ
สตั้วเ์ป็นอยา่งมาก และเราจะใชส้ตั้วเ์พิื�อการวจิยัเฉพิาะในกรณ่ที่่�ไมม่ว่ธิอื่�นที่่�หน่วยงาน
กำากับดแ้ลอนุมติั้เที่่านั�น ระหวา่งการที่ดลองในสตั้ว ์เราจะใชห้ลกัการ 3R (=การที่ดแที่นการ
ใชส้ตั้ว ์การลดจำานวนสตั้วท์ี่่�ใช ้การปรบัปรงุวธิก่ารปฏิิบติั้ต่้อสตั้ว)์ 

พินักงานของเราจะต้้องที่ราบเก่�ยวกับกฎหมาย ขอ้บงัคับ แนวปฏิิบติั้ที่่�ด ่และแนวที่าง
ที่่�เก่�ยวขอ้งกับการที่ำางานของต้น หากเผิชญิกับสถานการณ์ที่่�ไมแ่น่ใจ คณุสามารถขอคำา
แนะนำาจากผิ้บ้งัคับบญัชาไดเ้สมอ ผิ้บ้งัคับบญัชาที่่� Orion มห่น้าที่่�รบัรองวา่พินักงานนั�น
คุ้นเคยกับงานของต้นเอง และสามารถหาขอ้ม้ลเก่�ยวกับแนวที่างที่ั�งหมดที่่�เก่�ยวขอ้ง

เราปฏิิบติั้ต้าม
กฎหมายและดำาเนิน

การอยา่งมจ่รยิธรรม 

ต้รวจสอบใหแ้น่ใจวา่
คณุที่ราบกฎหมาย

และขอ้บงัคับที่ั�งหมด
ที่่�ใชบ้งัคับกับสิ�งที่่�คณุ

รบัผิดิชอบ

เร้าป็ฏิิบติัตามุ่ขอ้กัำาหนื้ดเก้ั�ยึวกัับกัาร้
คุุ้มุ่คุร้องขอ้มุ่่ล
เราเคารพิสทิี่ธคิวามเป็นสว่นตั้วของพินักงานของเราและผิ้อื้�น เราเก็บรวบรวม ใชง้าน 
และจดัเก็บขอ้ม้ลสว่นบุคคล เฉพิาะในกรณ่ที่่�จำาเป็นแก่การดำาเนินงานของเรา พิวกเราที่กุ
คนที่่�สามารถเขา้ถึงขอ้ม้ลสว่นบุคคลจะต้้องใชข้อ้ม้ลดว้ยความระมดัระวงั ปอ้งกันขอ้ม้ล
จากการใชง้านที่่�ไมจ่ำาเป็นและไมไ่ดร้บัอนุญาต้ รวมถึงมใิหต้้กไปอย้ใ่นเงื�อมมอืของคนที่่�ไม่
สมควรไดร้บั

เราต้รวจสอบใหแ้น่ใจวา่ขอ้ม้ลสว่นบุคคลที่่�เราประมวลผิลมค่วามถก้ต้้อง และแก้ไข
หรอืลบขอ้ม้ลสว่นบุคคลที่่�ไมถ่ก้ต้้องและผิดิพิลาดที่ั�งหมดในที่ันที่่ เราจะที่ำาลายขอ้ม้ลสว่น
บุคคลที่่�เราไมจ่ำาเป็นต้้องใชอ่้กต่้อไปต้ามนโยบายความเป็นสว่นตั้วของเรา

เราที่กุคนลว้นมส่ทิี่ธิ
ในความเป็นสว่นตั้ว
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กัาร้ป็ฏิิบติัตามุ่กัฎหมุ่ายึและขอ้บงัคัุบ

เร้าไมุ่ใ่ชข้อ้มุ่่ลวงในื้
เราที่กุคนควรที่ำาความคุ้นเคยกับแนวที่างเก่�ยวกับวงในของ Orion Group ไมว่า่เราจะม่
ต้ำาแหน่งใดในบรษัิัที่ เราที่กุคนก็ปฏิิบติั้ต้ามแนวที่างที่่�ระบุ ต้ลอดจนกฎหมาย กฎระเบย่บ
และขอ้บงัคับเก่�ยวกับการปอ้งกันการเสย่เปรย่บในต้ลาดการเงินอยา่งไมส่มเหต้สุมผิล 

พิวกเราที่กุคนจงึจำาเป็นอยา่งยิ�งที่่�จะต้้องรบัที่ราบถึงความรบัผิดิสว่นบุคคลในประเดน็
ที่่�เก่�ยวกับขอ้ม้ลวงในดว้ย ขอ้ม้ลวงในหมายถึงขอ้ม้ลที่่�ยงัไมไ่ดเ้ป็นขอ้ม้ลสาธารณะและ 
หากกลายเป็นขอ้ม้ลสาธารณะ นักลงที่นุก็มแ่นวโน้มอยา่งมากที่่�จะนำามาใชตั้้ดสนิใจดา้น
การลงที่นุ ขอ้ม้ลวงในดงักลา่วยงัอาจเก่�ยวขอ้งกับบรษัิัที่อื�นดว้ย หา้มผิ้ท้ี่่�มข่อ้ม้ลวงในไว้
ในครอบครองใชห้รอืพิยายามใชข้อ้ม้ลวงใน ดว้ยการซึ่ื�อขายหลกัที่รพัิยโ์ดยใชข้อ้ม้ลวงใน
ในนามของต้นเองหรอืบุคคลอื�น แนะนำาหรอืสง่เสรมิใหบุ้คคลอื�นซึ่ื�อขายหลกัที่รพัิยโ์ดยใช้
ขอ้ม้ลวงในหรอืเปิดเผิยขอ้ม้ลวงในที่่�ไมไ่ดเ้ป็นการปฏิิบติั้หน้าที่่�ต้ามปกติ้ และในกรณ่ดงั
กลา่ว เฉพิาะแก่บุคคลภายนอกองค์กรเที่่านั�น 

จะต้้องรกัษัาขอ้ม้ลวงในไวเ้ป็นความลบัสง้สดุ จนกวา่จะเปิดเผิยในต้ลาดหลกัที่รพัิย ์
ถึงแมว้า่จะเปิดเผิยแลว้ แต่้ขอ้ม้ลที่่�เผิยแพิรใ่นต้ลาดหลกัที่รพัิยเ์ที่่านั�นที่่�ถือเป็นขอ้ม้ล
สาธารณะ ขอ้ม้ลที่่�ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผิยยงัคงเป็นขอ้ม้ลอันเป็นความลบัและจะต้้องเก็บรกัษัา
ขอ้ม้ลไวเ้ป็นความลบั เหมอืนกับขอ้ม้ลอันเป็นความลบัอื�นๆ ที่ั�งหมดเก่�ยวกับ Orion 
Group และการดำาเนินธุรกิจของบรษัิัที่

การใชข้อ้ม้ลวงในในที่างที่่�ผิดิ การพิยายามเจต้นาใชข้อ้ม้ลวงในในที่างที่่�ผิดิและการเปิด
เผิยขอ้ม้ลวงในโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต้ถือเป็นความผิดิต้ามกฎหมายอาญาแหง่ฟินิแลนด ์การ
ต้กเป็นผิ้ต้้้องสงสยัวา่ใชข้อ้ม้ลวงในในที่างที่่�ผิดิก็อาจจะที่ำาใหต้้กเป็นขา่วเสย่หาย ถึงแมว้า่
จะพิสิจ้น์ไดใ้นภายหลงัวา่ไมเ่ป็นความจรงิก็ต้าม โดยสามารถสบืยอ้นกลบัธุรกรรมหุน้ได้
หลายปีในระบบการซึ่ื�อขาย

จำาไวว้า่:  

หา้มแบง่ปันขอ้ม้ล
วงในใหแ้ก่คนนอก

องค์กร

เร้ามุุ่ง่มุ่ั�นื้ทุ้�จะแขง่ขนัื้อยึา่งเป็น็ื้ธีร้ร้มุ่
เราสนับสนุนการแขง่ขนัเสรท่ี่่�เป็นธรรม เราปฏิิบติั้ต้ามกฎหมายดา้นการแขง่ขนั โดยม่
จุดประสงค์เพิื�อสง่เสรมิการแขง่ขนัอยา่งมป่ระสทิี่ธผิิลและปกปอ้งต้ลาดจากแนวปฏิิบติั้
ที่างธุรกิจที่่�ไมเ่ป็นธรรม การดำาเนินงานของเราที่่�มก่ารแขง่ขนัที่่�เป็นธรรม ยงัเป็นไปต้าม
แนวที่างในการจดัที่ำาสญัญาที่่�ระบุไวใ้นค้่มอืบรรษััที่ภิบาลของ Orion และค้่มอืเก่�ยวกับ
การปฏิิบติั้ต้ามกฎระเบย่บดา้นการแขง่ขนัของ Orion Group 

เราไมล่ะเมดิกฎหมายวา่ดว้ยการแขง่ขนั เชน่ ดว้ยการต้กลงรว่มกันที่างการค้าของผิ้้
ประกอบธุรกิจ การใชต้้ำาแหน่งผิ้น้ำาของต้ลาดในที่างที่่�ผิดิ หรอืการแบง่ปันขอ้ม้ลดา้นการ
กำาหนดราคาหรอืขอ้ม้ลเก่�ยวกับการค้าอื�นๆ ใหก้ับค้่แขง่ และหา้มฟิอกเงินในที่กุรป้แบบ 
ที่ั�งน่� เรายงัปฏิิบติั้ต้ามกฎหมายปราบปรามการฟิอกเงินอ่กดว้ย นอกจากน่� เรายงัจำาเป็น
ต้้องปฏิิบติั้ต้ามขอ้บงัคับบางประการเก่�ยวกับขอ้จำากัดการค้า เชน่ การควำ�าบาต้รระหวา่ง
ประเที่ศ ดงันั�น จงึจำาเป็นต้้องแน่ใจไดว้า่ลก้ค้าและพินัธมติ้รที่่�เหมาะสมของ Orion  
เป็นนิติ้บุคคลที่่�น่าเชื�อถือ

การต่้ความกฎหมายดา้นการแขง่ขนัมกัจะต้้องอาศัยความชำานาญดา้นกฎหมาย  
ในกรณ่ดงักลา่ว ฝ่่ายกฎหมายของกลุม่บรษัิัที่จะชว่ยเหลอืคณุ

เราเคารพิหลกัการ
แขง่ขนัอยา่งเสร่

และเป็นธรรม
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เราสื�อสารอยา่งเปิดเผิย
และดแ้ลสนิที่รพัิยข์อง 
Orion อยา่งเหมาะสม

คุวามุ่ซื่้�อสตัยึส์จุร้ติ

เราเล่�ยงรบัรองและมอบ
ของขวญัที่างธุรกิจอยา่ง

พิอเหมาะพิอควร

เราไมเ่สนอหรอืรบั
สนิบน

เราหลก่เล่�ยงผิล
ประโยชน์ที่ับซึ่อ้น
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เร้าหล้กัเล้�ยึงผิลป็ร้ะโยึชนื้์ทัุบซื่อ้นื้
ผิลประโยชน์ที่ับซึ่อ้นเกิดขึ�น หากผิลประโยชน์สว่นตั้วของคณุขดัแยง้กับของบรษัิัที่  
ดว้ยเหต้นุ่� คณุจงึควรหลก่เล่�ยงสถานการณ์ที่่�ผิลประโยชน์ของ Orion ขดัแยง้กับของ 
คณุหรอืผิ้อื้�น เราคาดหวงัใหพ้ินักงานแจง้ใหเ้ราที่ราบถึงกิจกรรม ผิลประโยชน์ที่างการเงิน 
หรอืความสมัพินัธน์อกสถานที่่�ที่ำางาน ที่่�อาจจะก่อใหเ้กิดผิลประโยชน์ที่ับซึ่อ้นดงักลา่ว

พินักงานของเราไมม่ส่ทิี่ธชิว่ยเหลอืผิ้ใ้ดก็ต้าม โดยใชท้ี่รพัิยากรของ Orion เพิื�อ
ประโยชน์สว่นตั้วอยา่งน่าเคลอืบแคลง

นอกจากน่� เราจะไมเ่ขา้รว่มกิจกรรมที่่�อาจจะที่ำาใหช้ื�อเสย่งของ Orion ต้้องเสื�อมเสย่  
ไมว่า่จะในหรอืนอกสถานที่่�ที่ำางาน

เร้าไมุ่ใ่ห้และร้บัสนิื้บนื้
หา้มติ้ดสนิบนที่่� Orion ที่กุรป้แบบ 

เราไมใ่หแ้ละรบัสนิบนเพิื�อชกันำาผิ้ตั้้ดสนิใจ กฎระเบย่บขอ้น่�ใชบ้งัคับกับค้่สญัญาที่ั�งหมด 
รวมถึงภาครฐั ผิ้ป้ระกอบวชิาชพ่ิดา้นการดแ้ลสขุภาพิ หน่วยงานราชการ ผิ้ใ้หบ้รกิารดา้น
การดแ้ลสขุภาพิและบรกิาร ต้ลอดจนซึ่พัิพิลายเออรส์นิค้า นอกจากเงินแลว้ เรายงัถือวา่
การใหแ้ละรบัของมค่่าอื�นที่่�คลา้ยคลงึกันก็ถือเป็นการติ้ดสนิบนดว้ย หา้มพิยายามหลบ
เล่�ยงหลกัการเหลา่น่�ผิา่นที่างบุคคลภายนอก

ถึงแมว้า่เราอาจมเ่หต้อัุนสมควรใหต้้้องเขา้รว่มสง่เสรมิผิลประโยชน์ของ Orion รวมถึง
เขา้รว่มการอภิปรายสาธารณะ และพ้ิดคยุติ้ดต่้อกับผิ้ม้อ่ำานาจหน้าที่่�ตั้ดสนิใจจากภาครฐั 
อยา่งไรก็ต้าม นั�นหมายความวา่เราจะต้้องปฏิิบติั้ต้ามนโยบายที่างธุรกิจที่ั�วไปของ Orion 
และขอ้บงัคับของสหภาพิยุโรปและระดบัประเที่ศ ที่่�เก่�ยวกับการมป่ฏิิสมัพินัธก์ับหน่วยงาน
นิติ้บญัญัติ้และหน่วยงานกำากับดแ้ล 

ผิลประโยชน์ของ 

Orion จะต้้องมาก่อน
ผิลประโยชน์สว่นตั้ว
ของคณุ เรามาใช้

ที่รพัิยากรของ Orion 

เพิื�อประโยชน์ของ 

Orion เที่่านั�นกันดก่วา่

เราสง่เสรมิผิลประโยชน์
ของเราดว้ยวธิท่ี่่�เป็น

ธรรมเที่่านั�น ไมใ่ชด่ว้ย
การติ้ดสนิบน

คุวามุ่ซื่้�อสตัยึส์จุร้ติ
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เร้าเล้�ยึงร้บัร้องและมุ่อบของขวญัทุางธุีร้กิัจ
อยึา่งพอเหมุ่าะพอคุวร้
เราเล่�ยงรบัรองและแสดงความขอบคณุอยา่งพิอเหมาะพิอควร อนุญาต้ใหร้บัและใหข้อง
ขวญัและสทิี่ธปิระโยชน์ได ้แต่้จำานวนและม้ลค่าจะต้้องสมเหต้สุมผิลเที่่านั�น 

ถึงแมว้า่เราจะเล่�ยงรบัรองลก้ค้า พินัธมติ้รที่างธุรกิจและผิ้ม้อ่ำานาจตั้ดสนิใจจากภาครฐั 
แต่้การเล่�ยงรบัรองและของขวญัที่างธุรกิจที่่�มอบใหก้็จะต้้องสอดคลอ้งกับนโยบายที่าง
ธุรกิจที่ั�วไปของ Orion ขอ้บงัคับระดบัประเที่ศและสหภาพิยุโรป ต้ลอดจนหลกัปฏิิบติั้ที่่�ใช้
ระดบัประเที่ศและระดบัโลกเก่�ยวกับการสง่เสรมิผิลติ้ภัณฑ์ย์า การใหข้องขวญัไมไ่ดเ้ป็นการ
แสดงความคาดหวงัวา่จะไดร้บัสิ�งต้อบแที่นใดๆ

เราไมเ่สนอสทิี่ธปิระโยชน์ดา้นการเงินที่่�ไมเ่หมาะสมเพิื�อยกระดบัธุรกิจของ Orion หรอื
เพิื�อสง่เสรมิสทิี่ธปิระโยชน์ของบรษัิัที่ไมว่า่ในที่างใดก็ต้าม 

เราที่ำางานการกศุลดว้ยการมอบเงินอุดหนุน บรจิาคและความชว่ยเหลอืที่างการเงินแก่
องค์กรที่่�สง่เสรมิสขุภาพิและสขุภาวะ ต้ามดลุยพินิิจของคณะผิ้บ้รหิาร โดยคณะผิ้บ้รหิาร
จะตั้ดสนิใจและต้กลงเก่�ยวกับม้ลค่าและรป้แบบความชว่ยเหลอืต้ามแต่้กรณ่ การตั้ดสนิใจ
เก่�ยวกับการบรจิาคจะพิจิารณาจากนโยบายการบรจิาคที่่�ระบุไวใ้นค้่มอืบรรษััที่ภิบาลของ 
Orion

พินักงานของเราไมม่ส่ทิี่ธใิหค้ำามั�นสญัญาวา่จะบรจิาคหรอืใหค้วามชว่ยเหลอืในนามของ 
Orion และคำามั�นสญัญาที่่�ขดัแยง้กับแนวปฏิิบติั้ของเราก็จะไมม่ผ่ิลผิก้มดัต่้อ Orion หาก
คณุมข่อ้เสนอแนะเก่�ยวกับชอ่งที่างการบรจิาคหรอืการใหค้วามชว่ยเหลอื โปรดแจง้ใหค้ณะ
ผิ้บ้รหิารที่ราบผิา่นที่างผิ้บ้งัคับบญัชา 

ความชว่ยเหลอืองค์กรผิ้ป้ว่ยก็ขึ�นอย้ก่ับดลุยพินิิจของคณะผิ้บ้รหิารเชน่กัน ความชว่ย
เหลอืที่่�เรามอบใหตั้้�งอย้บ่นพิื�นฐานของความไวว้างใจและวตั้ถปุระสงค์รว่มกันที่่�จะยกระดบั
สขุภาพิและสขุภาวะของผิ้ป้ว่ย เราเผิยแพิรร่ายละเอ่ยดความชว่ยเหลอืที่่�เรามอบใหแ้ก่
องค์กรผิ้ป้ว่ยแต่้ละปีบนเวบ็ไซึ่ต์้ของเราอยา่งเปิดเผิย

เร้าส้�อสาร้อยึา่งเป็ิดเผิยึและดแ่ลสนิื้ทุร้พัยึ์
ของ Orion อยึา่งเหมุ่าะสมุ่
ในฐานะบรษัิัที่เภสชัภัณฑ์ ์การสื�อสารของเราต้้องน่าเชื�อถือ โปรง่ใส ครอบคลมุและเหมาะ
สมกับเวลา Orion เป็นบรษัิัที่ที่่�จดที่ะเบย่นในต้ลาดหลกัที่รพัิย ์ดว้ยเหต้นุ่� การสื�อสารของ
เราก็จะต้้องสอดคลอ้งกับกฎหมายของต้ลาดหลกัที่รพัิยแ์ละแนวปฏิิบติั้และคำาแนะนำาดา้น
บรรษััที่ภิบาลดว้ย เราที่ำาใหแ้น่ใจวา่ผิ้ม้ส่ว่นไดเ้สย่ของเราสามารถเขา้ถึงขอ้ม้ลที่่�จำาเป็นได้

พิวกเราแต่้ละคนจะต้้องรบัผิดิชอบต่้อการใชส้นิที่รพัิยข์องบรษัิัที่อยา่งเหมาะสม ซึ่ึ�งรวม
ถึงสทิี่ธใินที่รพัิยส์นิที่างปัญญา เชน่ โครงสรา้งและโซึ่ลช้นัที่่�มส่ทิี่ธบิตั้ร ความเช่�ยวชาญ
และวธิ ่ระบบขอ้ม้ลและแบรนดอื์�นๆ ที่่�เราสรา้งขึ�น หา้มมใิหพ้ินักงานของเราใชส้นิที่รพัิย ์
ผิลติ้ภัณฑ์แ์ละบรกิารของบรษัิัที่ที่่�เราเสนอ ขอ้ม้ลอันเป็นความลบั หรอืความลบัที่างการค้า
ของพินัธมติ้รเพิื�อประโยชน์สว่นตั้วหรอืเปิดเผิยใหแ้ก่บุคคลภายนอก โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต้

พิวกเราที่่� Orion กำาลงัที่ำาโครงการวจิยัมากมายเพิื�อพิฒันาโอกาสที่างธุรกิจที่่�แปลกใหม ่
ซึ่ึ�งก็หมายความวา่ในฐานะบรษัิัที่เภสชัภัณฑ์ท์ี่่�มุง่เน้นในดา้นการวจิยั เราจำาเป็นต้้องรกัษัา
สทิี่ธใินที่รพัิยส์นิที่างปัญญาของเราที่่�เกิดจากการวจิยัใหค้รอบคลมุมากที่่�สดุเที่่าที่่�จะที่ำาได ้
เราคาดหวงัใหบุ้คลากรและพินัธมติ้รเคารพิหลกัการน่�ในโครงการที่่�เราที่ำารว่มกัน ที่่�จำาเป็น
ต้้องมก่ารแบง่ปันขอ้ม้ลโดยอาศัยความไวว้างใจซึ่ึ�งกันและกัน โดยบรษัิัที่ของเราก็มุง่มั�นที่่�
จะเคารพิผิลประโยชน์ของพินัธมติ้รในที่ำานองเดย่วกันดว้ย 

ควรใสใ่จเป็นพิเิศษักับขอบเขต้และลกัษัณะของขอ้ม้ลในโครงการพินัธมติ้รดงักลา่ว 
เนื�องจากพินัธมติ้รรายนั�นอาจจะเป็นค้่แขง่ของ Orion ในผิลติ้ภัณฑ์อื์�นๆ ก็ได ้การพ้ิดจา
อย่างไม่ระมัดระวงัในบรรยากาศที่่�เป็นกันเองและสทิี่ธเิข้าถึงระบบข้อม้ลของ Orion  
ที่่�มม่ากจนเกินไปอาจจะที่ำาใหเ้กิดการสญ้เสย่เชงิพิาณิชยแ์ละรป้แบบอื�นๆ ที่่�ชดใชไ้ดย้าก 

ดงันั�น เราจงึจำาเป็นต้้องเคารพิผิลประโยชน์ของนายจา้งของเรา ต้ลอดจนจดัการและ
คุ้มครองขอ้ม้ลของบรษัิัที่อยา่งเป็นมอือาชพ่ิ

ถึงแมว้า่การใหห้รอื
รบัของขวญัอาจจะด้
สมเหต้สุมผิล แต่้เรา
ก็ควรมองจากในมุม

มองของคนนอกดว้ย 

คณุสามารถเปิดเผิย
เก่�ยวกับของขวญั แต่้
หา้มเปิดเผิยเก่�ยวกับ

สนิบน 

เราใชส้นิที่รพัิยข์อง
บรษัิัที่อยา่งระมดัระวงั
และขยนัขนัแขง็ กฎ
ขอ้น่�ยงัใชบ้งัคับกับ
สทิี่ธใินที่รพัิยส์นิที่าง

ปัญญา เชน่ สทิี่ธิ
บตั้รและขอ้ม้ลอันเป็น

ความลบั 

คุวามุ่ซื่้�อสตัยึส์จุร้ติ
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เราสง่เสรมิอาชว่อนามยัและ
ความปลอดภัย ต้ลอดจนสขุ

ภาวะในสถานที่่�ที่ำางาน

เราลดผิลกระที่บต่้อ
สิ�งแวดลอ้มใหเ้หลอื

น้อยที่่�สดุ 

เรารบัผิดิชอบต่้อความ
ปลอดภัยของผิ้ป้ว่ย

เราปฏิิบติั้ต่้อที่กุคนอยา่ง
เที่่าเที่่ยมกัน

คุวามุ่ร้บัผิิดชอบ

เราไมส่นับสนุนกิจกรรม
ที่างการเมอืง
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เร้าร้บัผิิดชอบต่อคุวามุ่ป็ลอดภััยึของผิ่้ป็่วยึ
พินัธกิจของเราคือการสรา้งเสรมิสขุภาวะ เราต้้องการพิฒันาและสง่มอบผิลติ้ภัณฑ์ท์ี่่�ม่
ประสทิี่ธผิิลและปลอดภัยเพิื�อประโยชน์ของผิ้ป้ว่ย ซึ่ึ�งก็หมายความวา่ที่กุขั�นต้อนการวจิยั
และพิฒันาต้้องสอดคลอ้งกับมาต้รฐานการกำากับดแ้ลและเกณฑ์ก์ารวจิยัที่่�เป็นที่่�ยอมรบั
ระดบัโลก ผิลติ้ภัณฑ์แ์ละสว่นประกอบของเราผิลติ้ขึ�นโดยใชว้ธิท่ี่่�ผิา่นการต้รวจสอบ 
วเิคราะหแ์ละไดร้บัอนุญาต้ และสง่มอบใหแ้ก่ผิ้ป้ว่ยผิา่นชอ่งที่างจดัจำาหน่ายที่่�ถก้กฎหมาย
เที่่านั�น ผิลติ้ภัณฑ์ข์องเรามาพิรอ้มรายละเอ่ยดผิลติ้ภัณฑ์ท์ี่่�เก่�ยวขอ้ง 

เรารายงานผิลกระที่บที่่�ไมพ่ิงึประสงค์และคณุภาพิที่่�เบ่�ยงเบนที่่�เราไดร้บัที่ราบใหห้น่วย
งานกำากับดแ้ล ในกรณ่ที่่�จำาเป็น เราจะดำาเนินการที่่�จำาเป็นโดยไมร่ร่อ 

ในฐานะบรษัิัที่ที่่�มบ่ที่บาที่สำาคัญและมค่วามรบัผิดิชอบ เราก็มม่าต้รการเพิื�อรบัมอืกับ
การค้ายาปลอม อันที่่�จรงิแลว้ พินักงานของ Orion ที่กุคนจะต้้องแสดงความคิดรเิริ�มและ
ต้อบสนองอยา่งฉับไว หากพิบเหน็ผิลติ้ภัณฑ์ ์Orion ปลอม ในที่กุกรณ่

เราที่กุคนลว้นต้้อง
รบัผิดิชอบในการรบั

ประกันความปลอดภัย
ของผิลติ้ภัณฑ์ ์ 

ไมว่า่เราจะที่ำางานดา้น
การวจิยัและพิฒันา 

ซึ่พัิพิลายเชน  

การจดัการคณุภาพิ 

ความปลอดภัยของยา 

หรอืการต้ลาด

คุวามุ่ร้บัผิิดชอบ

เร้าป็ฏิิบติัต่อทุกุัคุนื้อยึา่งเทุ่าเทุ้ยึมุ่กัันื้ 
เรามุง่มั�นที่่�เคารพิสทิี่ธมินุษัยชนซึ่ึ�งเป็นที่่�ยอมรบัระดบัโลก ไมว่า่เราจะที่ำาอะไรก็ต้าม และ
สง่เสรมิในที่างปฏิิบติั้ดว้ย เรายดึมั�นในหลกัการปฏิิญญาสากลวา่ดว้ยสทิี่ธมินุษัยชนและ
อนุสญัญาหลกัขององค์การแรงงานระหวา่งประเที่ศ (ILO) อ่กที่ั�งยงัคาดหวงัใหพ้ินัธมติ้ร
ที่างธุรกิจของเราที่ำาแบบเดย่วกัน เราไมย่อมรบัหรอืสนับสนุนการละเมดิสทิี่ธมินุษัยชน 
หรอืการกระที่ำาการดงักลา่ว 

เราเคารพิเสรภ่าพิในการสมาคมของพินักงาน ต้ลอดจนสทิี่ธใินการจดัตั้�ง
สหภาพิแรงงาน

ความไวว้างใจซึ่ึ�งกันและกัน ความเคารพิ และความหลากหลายเป็นหวัใจสำาคัญของ
ค่านิยมของเรา เราไมย่นิยอมใหม้ก่ารเลอืกปฏิิบติั้หรอืคกุคามผิ้อื้�นเนื�องจากเชื�อชาติ้ 
ชาติ้พินัธุ ์สญัชาติ้ เพิศ รสนิยมที่างเพิศ สถานภาพิสมรส ศาสนา ชาติ้กำาเนิด ความพิกิาร 
หรอืปัจจยัที่่�ก่อใหเ้กิดการเลอืกปฏิิบติั้อื�นๆ 

พินักงานของ Orion ที่กุคนจำาเป็นต้้องปฏิิบติั้ต้ามนโยบายดา้นความเสมอภาคและ
นโยบายเก่�ยวกับบุคลากรของกลุม่บรษัิัที่ นอกจากน่� เรายงัคาดหวงัใหพ้ินัธมติ้รที่างธุรกิจ
ของเรามม่ารยาที่และเคารพิผิ้อื้�น

พิวกเราที่กุคนมส่ทิี่ธิ
ไดร้บัการปฏิิบติั้เป็น
อยา่งด ่มม่ารยาที่ 

และดว้ยความเคารพิ
จากผิ้บ้งัคับบญัชา  

ผิ้ใ้ต้้บงัคับบญัชา  

และเพิื�อนพินักงาน
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เร้าสง่เสร้มิุ่อาชว้อนื้ามุ่ยัึและคุวามุ่ป็ลอดภััยึ 
ตลอดจนื้สขุภัาวะในื้สถ้านื้ทุ้�ทุำางานื้
พินักงานของบรษัิัที่ที่กุคนมห่น้าที่่�รบัผิดิชอบดา้นอาชว่อนามยัและความปลอดภัยที่่� Orion

แนวที่างเก่�ยวกับอาชว่อนามยัและความปลอดภัยภายในของเราเป็นไปต้ามหรอืสง้
กวา่ขอ้กำาหนดที่่�เก่�ยวขอ้งในกฎหมายที่่�ใชบ้งัคับ เรามุง่มั�นที่่�จะปอ้งกันลว่งหน้ามใิหเ้กิด
อุบติั้เหต้แุละการบาดเจบ็ เราสง่เสรมิสขุภาวะที่างอาชพ่ิของพินักงานที่กุคนและชุมชนคน
ที่ำางานโดยรวม โดยการใชว้ธิก่ารที่ำางานที่่�ปลอดภัยและราบรื�น และมก่ารนำามาใชอ้ยา่งเป็น
ระบบเพิื�อประโยชน์ของที่กุคน นอกจากน่� เรายงัสนับสนุนสขุภาวะที่างอาชพ่ิของเจา้หน้าที่่� 
ดว้ยการมุง่มั�นที่่�จะยอมรบัจุดสมดลุระหวา่งชว่ติ้และการที่ำางานที่่�จำาเป็นและหาปัจจยัที่่�ก่อ
ใหเ้กิดความเครย่ดที่างรา่งกายและจติ้ใจจากการที่ำางานตั้�งแต่้เนิ�นๆ

พิวกเราแต่้ละคนมห่น้าที่่�ต้รวจสอบใหแ้น่ใจวา่มก่ารปฏิิบติั้ต้ามแนวที่างดา้นความ
ปลอดภัยในการที่ำางานและใชอุ้ปกรณ์ปอ้งกันสว่นบุคคล นอกจากน่� เรายงัจำาเป็นต้้อง
รายงานความบกพิรอ่งดา้นความปลอดภัย ภัยคกุคาม และขอ้ผิดิพิลาดของกระบวนการ 
เพิื�อปอ้งกันอุบติั้เหตุ้

เราใหค้วามสำาคัญ
กับมาต้รการอาชว่
อนามยัและความ

ปลอดภัยเชงิปอ้งกัน

เร้าลดผิลกัร้ะทุบต่อสิ�งแวดล้อมุ่ให้เหล้อ 
นื้้อยึทุ้�สดุ
พิวกเราที่่� Orion ปฏิิบติั้ต้ามกฎหมายเก่�ยวกับสิ�งแวดลอ้มและการพิทิี่ักษ์ัสิ�งแวดลอ้ม 
นอกจากน่� เรายงัมุง่มั�นที่่�จะผิลติ้ผิลติ้ภัณฑ์ใ์นรป้แบบที่่�ยั�งยนืดา้นสิ�งแวดลอ้ม โดยคาด
การณ์ ลด และปอ้งกันภัยต่้อสิ�งแวดลอ้มที่่�เกิดจากการดำาเนินธุรกิจ ผิลติ้ภัณฑ์ ์และ
บรกิาร

เราจำาเป็นต้้องระบุผิลกระที่บต่้อสิ�งแวดลอ้มจากการดำาเนินงานของเราและจดัการกับ
ความเส่�ยงดา้นสิ�งแวดลอ้มที่่�เก่�ยวขอ้ง เปา้หมายคือการลดผิลกระที่บต่้อสิ�งแวดลอ้มและ
สภาพิภม้อิากาศที่่�เกิดจากการดำาเนินงานของเราอยา่งครอบคลมุ 

เรามุง่มั�นที่่�จะดำาเนิน
ธุรกิจอยา่งยั�งยนืต่้อ
สิ�งแวดลอ้มเสมอให้

มากที่่�สดุเที่่าที่่�จะที่ำาได้

คุวามุ่ร้บัผิิดชอบ

เร้าไมุ่ส่นื้ับสนืุ้นื้กิัจกัร้ร้มุ่ทุางกัาร้เมุ่อ้ง
ในระบอบประชาธปิไต้ย ที่กุคนสามารถมส่ว่นรว่มที่างการเมอืงได ้อยา่งไรก็ต้าม ในฐานะ
บรษัิัที่ เรามค่วามเป็นกลางที่างการเมอืงและไมส่นับสนุนกิจกรรมที่างการเมอืง ไมว่า่จะ
เป็นที่างการเงินหรอืรป้แบบอื�น 

ซึ่ึ�งก็หมายความวา่หา้มใชส้ิ�งอำานวยความสะดวกและที่รพัิยากรของบรษัิัที่เพิื�อจดั 
สนับสนุน และสง่เสรมิกิจกรรมที่างการเมอืงสว่นตั้ว 

เราควรแยกแยะ
ระหวา่งเรื�องธุรกิจกับ
เรื�องการเมอืงออก

จากกัน
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คุณุคุวร้ร้ายึงานื้ป็ร้ะเด็นื้กัาร้ไมุ่ป่็ฏิิบติั
ตามุ่หลักัจร้ร้ยึาบร้ร้ณให้ผิ่้บงัคัุบบญัชา
คุณุทุร้าบเป็น็ื้อันื้ดับแร้กั 

ผิ่้บงัคัุบบญัชาของผิ่้บงัคัุบ
บญัชาคุณุ ฝ่ายึทุร้พัยึากัร้บุคุคุล ฝ่ายึกัฎหมุ่ายึ

การไมป่ฏิิบติั้ต้ามหลกัจรรยา 
บรรณและแนวที่างอื�นๆ  
ของบรษัิัที่
เราที่กุค่นค่วรหมั�นประเมนิค่วามเส่�ยงในการประพฤติ้ผิดิในสภาพ
แวดล้ัอมการที่ำางานของต้นเอง เราสง่เสรมิใหท้ี่กุค่นรายงานขอ้
สงสยัเก่�ยวกับการกระที่ำาท่ี่�ผิดิกฎหมายหรอ่หลัักจรยิธรรมหรอ่ค่วาม
ประพฤติ้ผิดิอ่�นๆ หากมม่่ลัเหต้ ุ

ในกรณ่น่� ความประพิฤติ้ผิดิของเราหมายถึง การกระที่ำาหรอืการละเวน้การกระที่ำาที่่�
บุคคลพิยายามแสวงหาผิลประโยชน์ที่างการเงินหรอืผิลประโยชน์อื�นๆ อยา่งไมส่ม
เหต้สุมผิล เพิื�อต้นเองหรอืผิ้อื้�น ไมว่า่โดยต้รงหรอืโดยอ้อม 

ชอ่งที่างการรายงานเบาะแสของ Orion มไ่วใ้หก้ับพินักงาน ซึ่พัิพิลายเออร ์และ
ลก้ค้าที่กุคน รวมถึงผิ้ม้ส่ว่นไดเ้สย่อื�นๆ ของบรษัิัที่ ชอ่งที่างน่�เปิดใหค้ณุรายงาน
การกระที่ำาที่่�ขดัแยง้กับหลกัปฏิิบติั้การของบรษัิัที่ และอาจกระที่บต่้อบุคคล บรษัิัที่ 
หรอืสิ�งแวดลอ้ม

ดำาเนนิการดงัต่้อไปน่�: คณุควรรายงานประเดน็การไมป่ฏิิบติั้ต้ามหลกัจรรยา
บรรณใหผ้ิ้บ้งัคับบญัชาคณุที่ราบเปน็อันดบัแรก หากไมส่ามารถที่ำาได ้คณุสามารถ
ติ้ดต่้อผิ้บ้งัคับบญัชาของผิ้บ้งัคับบญัชาคณุ ฝ่่ายที่รพัิยากรบุคคล หรอืฝ่่ายกฎหมาย 
นอกจากน่� ยงัสามารถรายงานการละเมดิหลกัปฏิิบติั้การหรอืกฎหมายที่่�ใชบ้งัคับ 
ดว้ยการสง่อ่เมลไปยงัชอ่งที่างการรายงานเบาะแสที่่� whistleblowing@orion.fi 
Deloitte Oy ซึ่ึ�งรบัผิดิชอบการต้รวจสอบภายในของ Orion จะเปน็ผิ้ร้บัและประมวล
ผิลกรณท่ี่่�ไดร้บัรายงานเขา้มา

เราประมวลผิลกรณ่ที่่�ไดร้บัรายงานอยา่งรวดเรว็และเป็นกลาง รวมถึงเก็บรกัษัา
ขอ้ม้ลไวเ้ป็นความลบัภายในขอบเขต้สง้สดุที่่�เป็นไปได ้เราดำาเนินมาต้รการเพิื�อหยุด
ยั�งพิฤติ้กรรมและการกระที่ำาที่่�ละเมดิหลกัปฏิิบติั้การของเราต้ามแต่้กรณ่ ในลกัษัณะ
ที่่�เหมาะสมต่้อสถานการณ์ดงักลา่วมากที่่�สดุ

ขอบคุณุทุ้�ใสใ่จ!

หากไมส่ามารถที่ำาได ้คณุสามารถติ้ดต่้อ

ให้ฝ่ายึตร้วจสอบภัายึในื้ของเร้าทุร้าบทุ้� 
whistleblowing@orion.fi

นอกจากน่� คณุยงัสามารถรายงานการละเมดิหลกัการดำาเนินงานหรอืกฎหมายที่่�ใชบ้งัคับผิา่นที่างอ่เมล 

ฝ่่ายความรบัผิดิชอบองค์กรของ 

Orion เป็นผิ้จ้ดัที่ำาหลกัจรรยาบรรณ
ฉบบัน่�ขึ�น

เรารว่มมอืกันเพิื�อปอ้งกัน
ความประพิฤติ้ผิดิ
อยา่งเป็นระบบ


