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Liisa Hurme

Halsningar fran var
VD och koncernchef

Som lakemedelsforetag ar ansvar och etiska 6vervaganden karnan i var
verksamhet. Vi beror miljontals manniskors liv med véra produkter.
Fortroende &r avgorande for var framgang. Darfor méste vi agera pa ett
etiskt och hallbart satt. Genom att folja denna uppférandekod kan vi
Gvertyga vara intressenter om att vi ar varda deras fortroende.

Uppférandekoden viagleder vart dagliga arbete. Ansvar angar oss alla —
alla medarbetare pa Orion varlden 6ver har dtagit sig att folja de principer
som anges i den. Vi férvintar oss dven att vara partner agerar pa ett
ansvarsfullt satt.

Under 6verinseende av myndigheterna spelar vi en viktig roll i
det globala hilso- och sjukvéardssystemet. Vara kunder, partner och
intressenter har all ratt att forvanta sig att vi foljer hoga etiska standarder
sa att patienterna far sékra, hogkvalitativa lakemedel. Samtidigt ckar
kravet pa transparens i vart samhalle. Enbart kvalitet racker inte langre
for att lyckas — féretagen maste kunna rapportera om sin verksamhet pa
ett transparent satt. Genom att félja var uppférandekod ser vi till att var
verksamhet tal att granskas.

Enligt min asikt ar det ett ansvar och en ren hederssak for varje
medarbetare pa Orion att forsta den samhallseffekt var verksamhet har
och det ansvar detta medfér. Genom att alltid strdva efter att bli battre
och genom att agera tillsammans kan vi arbeta pd ett sdtt som vi kan
vara stolta over.

De andra stottepelarna i var verksamhet ar vart mal att bygga
vilbefinnande (Building well-being) och véra varderingar. Genom dessa
skapar vi védlbefinnande tillsammans, varje dag.

Vi ar Orion

VI LEVER UPP TILL VARDENA

UPPSKATTA

VARANDRA

UPPSKATTA
VARANDRA

Vi lyckas, méter utmaningar
och lar oss tillsammans.
Vi bygger alla vara samarbeten pa
6msesidigt fortroende,
uppskattning och mangfald.

STRAVA EFTER
DET ALLRA
 BASTA

STRAVA EFTER DET
ALLRA BASTA

Vi stravar efter att hogprestera
inom allt vi gor.

Vi viarnar om sakerhet och
kvalitet. Vi utvecklar aktivt
var verksamhet och vart arbete
pa ett hallbart satt.

Orions uppférandekod

BYGG
FRAMTIDEN

Vi skapar |6sningar
for framtiden tillsammans
med vara kunder.
Vi bekdmpar sjukdomar
genom innovativa behandlingar
for att forbattra livskvaliteten.
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Tank om...?

Denna uppférandekod beskriver foretagets verksamhetsprinciper,
men det ar omojligt att forutse alla situationer som uppstar
i det dagliga arbetet. | nya situationer bor du lita pa ditt omdéme

— i sjalva verket ger din forsta reaktion vanligtvis svaret. Varje tvekan

ar ett tecken pa att du ska stanna upp och tanka noga.

STANNA UPP OCH TANK TILL

Om du inte ar sdker pé vad du ska gora ska du stélla dig sjalv foljande tre fragor.
Om svaret pa alla tre fragorna ar "ja” kan du férmodligen fortsatta pa det satt
du tror.
Om svaret pa ndgon av fragorna ar "nej" eller "kanske” innebar det att det &r
battre att ta det sdkra fére det osdkra och be om rad. | sddana fall kan det vara en
bra idé att ga igenom saken med din arbetsledare eller en mer erfaren expert.

EN GEMENSAM SAK

Detta 4r en gemensam insats. Kom ihag att gengélda genom att hjalpa dina
kollegor att agera pa ratt satt. Nar du gor det kan vi alla sova gott.

Orions uppférandekod

Tank om — de tre fragorna:

HUR SKULLE ANDRA

ORIONMEDLEMMAR

ELLER UTOMSTAENDE
SE PA SAKEN?

AR DET | LINJE
MED LAGEN,
VARA VARDERINGAR
OCH ANDRA
RIKTLINJER
FRAN ORION?

LIGGER
TILLVAGAGANGS-
SATTET | ORIONS
OCH DE ANSTALLDAS
INTRESSE?

Kan du berétta for dina kollegor om saken
utan att tveka? Vad skulle du gora om du
ldste om det i media?

Ar du osidker p& hur du ska tolka drendet
eller star instruktionerna som ges till dig i
konflikt med de rutiner som f6ljs inom ditt
omrade? | konfliktsituationer bor striktare
riktlinjer foljas.

Du ar anstalld vid Orion, vilket innebar att
din skyldighet &r att ta hansyn till fragor
fran foretagets perspektiv.



DE TEMAN VI ALLA ATAR OSS ATT FOLJA:

Orions uppforandekod

EFTERLEVNAD AV LAGAR
OCH BESTAMMELSER

Vi agerar i enlighet Vi foljer
med lagar och etiska dataskyddskraven
affarsmetoder
Vi dtar oss Vi anvénder inte
att konkurrera pa lika insiderinformation
villkor

INTEGRITET
Vi undviker Vi tar inte emot eller
intressekonflikter erbjuder mutor
Vi kommunicerar 6ppet Vi visar mattlighet i
och tar val hand om fraga om gastfrihet och

Orions tillgangar affarsgéavor

ANSVAR

Vi tar ansvar for
patientsakerheten

Vi minimerar
var miljopaverkan

Vi behandlar
alla lika

Vi stoder inte
politiska aktiviteter

Orions uppférandekod

Vi framjar hilsa,
sdkerhet och
vilbefinnande pa arbetet
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Orions uppforandekod 5

Efterlevnad av lagar
och bestammelser

Vi agerar i enlighet Vi foljer
med lagar och etiska dataskyddskraven
affarsmetoder

Vi dtar oss Vi anvander inte
att konkurrera pa lika insiderinformation
villkor




EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH BESTAMMELSER

Vi agerar i enlighet
med lagarna och
pa ett etiskt satt.

Se till att du kanner
till alla lagar och

bestdammelser som
odller for ditt eget
ansvarsomrade.

Vi agerar i enlighet med lagar
och etiska affirsmetoder

Vi p& Orion agerar i enlighet med lagen, de principer som anges i denna
uppforandekod och goda och etiska affarsmetoder som reglerar var sektor och
affarsverksamhet i allmanhet. Vi arbetar pa ett professionellt, etiskt och ansvarsfullt
sdtt och pé ett satt som ar bade miljomaéssigt och socialt hallbart. Ett liknande
dokument (Uppférandekod for tredje part) har dven utarbetats fér Orions partner. |
det faststalls de minimikrav som vi férvantar oss att de

ska dta sig.

En rad olika regler styr var affarsverksamhet. | marknadsféringen av lakemedel
foljer till exempel vara forsaljnings- och marknadsforingsorganisationer
framst den landspecifika lakemedels-, marknadsférings-, konsument-
och konkurrenslagstiftningen inom sina sektorer och de internationella
koderna for reklam. Vart eget foretags interna etiska och farmaceutiska
marknadsforingsriktlinjer verensstimmer med de internationella koderna for
marknadsforing av lakemedel.

Vi utfor vart forsknings- och utvecklingsarbete i enlighet med de etiska
principer som reglerar medicinsk forskning och god praxis inom forskning
och laboratorieverksamhet. Studiedesigner utvérderas och godkédnns i enlighet
med lagen och alla kliniska forskningsuppgifter dokumenteras, behandlas och
registreras konfidentiellt och sa att resultaten kan rapporteras och publiceras
korrekt och transparent. Alla forskningsresultat publiceras pa ett sanningsenligt
satt.

All forskning som innefattar djurférsok maste noggrant dvervagas och
vederbdrligen motiveras. Djurens vdlbefinnande ar hogt prioriterat hos Orion,
och vi anviander endast djur i forskningssyfte om det inte finns nagra alternativ
som godkants av tillsynsmyndigheter. Vid djurforsok tillampar vi 3R-principen
(replacement, reduction, refinement = erséttning, reducering, férfining).

Vara medarbetare maste kanna till lagstiftning, bestimmelser, god praxis och
riktlinjer som &r relevanta for deras arbete. | oklara situationer kan du alltid be din
arbetsledare om rad. Det ar arbetsledarnas skyldighet hos Orion att sékerstalla att
medarbetarna &r fortrogna med sina uppgifter och att alla relevanta riktlinjer finns

tillgéngliga.

Vi har alla
ratten till integritet.

Orions uppforandekod

Vi foljer dataskyddskraven

Vi respekterar vdra medarbetares och andra ménniskors ratt till integritet. Vi samlar
in, anvander och lagrar personuppgifter endast nar det ar nodvandigt for var
verksamhet. Alla vi som har tillgang till personuppgifter maste anvédnda uppgifterna
varsamt, skydda dem mot onédig och obehorig anvandning och férhindra att
uppgifter hamnar i oratta hander.

Vi sékerstéller att de personuppgifter som vi behandlar ar korrekta och
korrigerar eller raderar alla oriktiga och felaktiga personuppgifter utan dréjsmal.
De personuppgifter som vi inte ldngre behover forstors i enlighet med var
integritetspolicy.
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EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH BESTAMMELSER

Vi respekterar
principen om fri och
rattvis konkurrens.

Vi atar oss att konkurrera pa lika villkor

Vi stoder fri och rattvis konkurrens. Vi foljer konkurrenslagstiftningen, vars
syfte &r att framja effektiv konkurrens och skydda marknaden mot otillborliga
affarsmetoder. Vart arbete inom réattvis konkurrens vigleds ocksa av riktlinjerna
for att forbereda avtal som ingér i Orions handbok for foretagsstyrning och
Orionkoncernens efterlevnadsguide for konkurrens.

Vi agerar inte i strid med konkurrenslagstiftningen genom att till exempel delta
i karteller, missbruka dominerande marknadsstallningar eller dela prisinformation
eller annan handelsrelaterad information med vara konkurrenter. Alla former av
penningtvatt ar ocksa forbjudna, och vi foljer den lagstiftning som inforts for
att bekdmpa penningtvatt. Vi ar ocksa skyldiga att folja vissa bestdammelser om
handelsrestriktioner, t.ex. internationella sanktioner. Det ar darfor viktigt att se till
att Orions kunder och partner ar [ampliga och palitliga parter.

Tolkningen av konkurrenslagstiftningen kraver ofta juridisk expertis. | sddana
fragor kommer koncernens juridiska avdelning att hjalpa dig.

Kom ihag:
Dela inte
insiderinformation

med utomstaende.

Orions uppforandekod

Vi anvinder inte insiderinformation

Vi bor alla bekanta oss med Orionkoncernens insiderriktlinjer. Oavsett var position
i foretaget foljer vi alla dessa riktlinjer samt lagar, regler och bestimmelser som ror
forebyggande av marknadsmissbruk pa finansmarknaderna.

Det ar sdrskilt viktigt att var och en av oss kdnns vid vart personliga ansvar i
fragor som ror insiderinformation. Insiderinformation avser information som inte
har offentliggjorts och som, om den offentliggtrs, investerare sannolikt skulle
anvanda som grund for sina investeringsbeslut. Sddan insiderinformation kan dven
avse andra foretag. En person som innehar insiderinformation far inte anvianda
eller forsoka anvianda insiderinformation genom att handla péa egen hand eller pa
uppdrag av andra personer, eller ge andra personer rad eller uppmuntra andra att
dgna sig at insiderhandel. Personen far inte heller avsloja insiderinformation pa
annat satt dn det som ingar i det normala utdvandet av anstéllningen, och dven i
sadana fall endast till andra insiders.

Insiderinformation maste behandlas som hégst konfidentiell fram tills den
limnas ut som ett bérsmeddelande. Aven darefter dr endast den information som
publiceras i borsmeddelandet offentlig. Hemlig information forblir konfidentiell
och maste behandlas pd samma satt som all annan konfidentiell information som
beror Orionkoncernen och dess affarsverksambhet.

Missbruk av insiderinformation, avsiktliga forssk till missbruk av
insiderinformation och otillatet réjande av insiderinformation &r straffbara
garningar enligt den finska strafflagen. Blotta misstanken om missbruk av
insiderinformation kan dra till sig negativ publicitet dven om misstankarna senare
motbevisas. Aktietransaktioner kan sparas tillbaka flera ar i handelssystemen.
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Vi undviker
intressekonflikter

Vi kommunicerar 6ppet
och tar vdl hand om
Orions tillgdngar

Orions uppforandekod

Integritet

Vi tar inte emot eller
erbjuder mutor

Vi visar mattlighet
| fraga om géstfrihet
och affarsgavor
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Vi undviker intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar om dina egna personliga intressen star i konflikt med
foretagets intressen. Darfor bor du undvika situationer dér Orions intressen star i
konflikt med dina egna eller ndgon annans personliga intressen. Vi férvantar oss
att vara medarbetare meddelar oss om alla aktiviteter, ekonomiska intressen eller
relationer utanfor deras arbete som kan leda till sddana intressekonflikter.

Vara anstéllda far inte anvdanda tvivelaktiga medel for att hjalpa ndgon att
anvanda Orions resurser for sin personliga vinning.

Dessutom deltar vi inte i ndgra aktiviteter som kan skada Orions anseende, bade
inom ramen for vart arbete och utanfor.

Orions uppforandekod

Vi tar inte emot eller erbjuder mutor

Mutor i alla dess former ar férbjudna hos Orion.

Vi erbjuder och tar inte emot mutor for att uppvakta beslutsfattare. Denna regel
odller alla motparter, inklusive den offentliga sektorn, hilso- och sjukvardspersonal,
myndigheter, vard- och tjansteleverantdrer samt varuleverantérer. Forutom
pengar anser vi att mutbrott dr att ge och acceptera alla andra liknande vérdefulla
formaner. Dessa principer far inte kringgas genom tredje part.

Det dr uppenbart att vi kan ha berattigade skal att delta i frimjandet av
Orions intressen, att delta i offentliga debatter och att féra en dialog med
beslutsfattare inom den offentliga sektorn. De medel som vi anvander maste
dock overensstimma med Orions allmanna affarspolicy samt EU-bestammelser
och nationella bestimmelser om samverkan med lagstiftande organ och
tillsynsmyndigheter.
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Vi kommunicerar 6ppet och tar vil hand
om Orions tillgangar

Som lakemedelsforetag maste var kommunikation vara tillforlitlig, transparent,
heltdckande och laglig. Orion ar ett borsnoterat foretag, och darfor méste var
kommunikation dven ske i enlighet med lagstiftningen for vardepappersmarknaden
och enligt praxis och rekommendationer for bolagsstyrning. Vi ser till att vara
intressenter har tillgang till nédvandig information.

Var och en av oss ansvarar for att féretagets tillgdngar anvands korrekt. Detta
gdller &ven immateriell egendom, sdsom patenterade strukturer och losningar,
annan expertis och de metoder, informationssystem och varumarken som vi
har skapat. Vara anstéllda far inte anvdnda foéretagets tillgdngar, de produkter
och tjanster som vi erbjuder eller konfidentiell information eller vara partners
affarshemligheter for personlig vinning eller avsldja dem for tredje part utan
tillstand.

Vi pa Orion arbetar med ett antal forskningsprojekt fér att utveckla nya och
innovativa affairsmojligheter. Detta innebér att vi som ett forskningsinriktat
lakemedelsforetag vill skydda vara rattigheter till den immateriella egendom som
uppstar pa grund av forskningen sa utforligt som mgjligt. Vi forvantar oss att var
personal och vara partner respekterar denna princip i gemensamma projekt dér det
ar viktigt att dela information i en atmosfar av démsesidigt fortroende. Vart foretag
arbetar pd samma sitt for att respektera sina partners intressen.

Uppmarksamhet bor sarskilt dgnas at omfattningen och arten av den
information som ingér i sddana partnerskapsprojekt, eftersom partnerna kan
vara konkurrenter till Orion inom andra produktsektorer. Obetdnksamma
yttringar i informella situationer och orimliga atkomstréattigheter till Orions
informationssystem kan leda till kommersiella och andra férluster som kan vara
svara att kompensera.

Det ar darfor viktigt att vi respekterar var arbetsgivares intressen och hanterar
och skyddar den information som tillhor foretaget pa ett professionellt satt.

Orions uppforandekod

Vi visar mattlighet i fraga om gastfrihet
och affirsgavor

Vi ar rimliga nar vi visar gastfrinet och uttrycker tacksamhet. Det ar naturligtvis
tillatet att ta emot och ge gévor och férmaner, men endast om beloppen och
vardena ar rimliga.

Aven om vi visar gistfrihet mot vara kunder och affarspartner och offentliga
beslutsfattare, maste sddan gastfrihet och de affarsgdvor som erbjuds dem vara i
linje med Orions allmanna affarspolicy, nationella och europeiska bestammelser
samt nationellt och internationellt antagna riktlinjer for marknadsféring av
lakemedel. En gdva medfér ingen forvantan om atergaldning.

Vi erbjuder inte otillborliga ekonomiska fordelar for att framja Orions
verksamhet eller for att pa annat satt gynna foretagets intressen.

Vi bidrar till vdlgérenhet genom att ge bidrag, donationer och ekonomiskt
stod till organisationer som framjar hdlsa och vdlbefinnande efter ledningens
gottfinnande. Ledningen fattar besluten och avtalen om stodets storlek och form
fran fall till fall. Beslut om donationer baseras pa var donationspolicy som anges i
Orions handbok for foretagsstyrning.

Véra anstéllda far inte utlova gavor eller stéd fér Orions rakning, och ett |6fte
som ges i strid med véra rutiner &r inte bindande for Orion. Om du har nagra
forslag pa hur donationer eller stod kan kanaliseras bor du formedla dem till
ledningen via dina arbetsledare.

Stod till patientorganisationer sker ocksa efter ledningens godkédnnande. Det
stod vi ger bygger pa tillit och ett gemensamt mal att forbattra patienternas hilsa
och vélbefinnande. Pa var webbplats publicerar vi 6ppet varje ar det stod som vi
ger patientorganisationer.
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Vi tar ansvar for
patientsékerheten

Vi behandlar
alla lika

Vi minimerar
var miljopaverkan

Orions uppférandekod

Ansvar

Vi framjar hilsa,
sdkerhet och
valbefinnande pa arbetet

Vi stoder inte
politiska aktiviteter
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ANSVAR

Vi har alla ett ansvar
for att sakerstalla
produktsakerheten,
oavsett om vi arbetar
pa R&D, Supply
Chain, Quality
Management, Drug
Safety, Marketing
eller annan
avdelning.

Vi tar ansvar fér patientsikerheten

Vart mal ar att bygga vdlbefinnande. Vi vill utveckla och tillhandahélla effektiva
och sékra produkter som ar till nytta for patienterna. Detta innebir att alla

stadier i forsknings- och utvecklingsarbetet utférs i enlighet med internationellt
antagna regleringsstandarder och kriterier for forskning. Vara produkter och deras
komponenter tillverkas med godkénda och validerade metoder, analyseras och
tillhandahalls till patienterna endast genom lagliga distributionskanaler. Vara
produkter ar forsedda med relevant produktinformation.

Vi rapporterar negativa effekter och kvalitetsavvikelser som kommer till var
kdnnedom for tillsynsmyndigheterna, och da det behovs vidtar vi nodvandiga
atgarder utan onodiga drojsmal.

Som ansvarsfull aktor vidtar vi atgarder for att bekdmpa handel med forfalskade
ldkemedel. Varje anstalld pa Orion maste ta initiativ och reagera snabbt om det
finns minsta tecken pa forfalskade versioner av Orions produkter i omlopp.

Var och en av
oss har ratt till
att bli artigt,
respektfullt och
val behandlade av
vara arbetsledare,
anstillda och
kollegor.

Orions uppférandekod

Vi behandlar alla lika

Vi har dtagit oss att respektera internationellt erkdnda ménskliga rattigheter i all var
verksamhet och att frimja dem i praktiken. Vi har dtagit oss att folja principerna
i den allménna forklaringen om de manskliga rattigheterna och internationella
arbetsorganisationens (ILO) grundlaggande konventioner och forvantar oss
samma sak av vara affarspartner. Vi accepterar eller uppmuntrar inte aktiviteter
som kranker ménskliga rattigheter och deltar inte i sddana aktiviteter.

Vi respekterar vara medarbetares féreningsfrihet och deras ratt att bilda
fackforeningar.

Omsesidigt fortroende, respekt och mangfald utgér grunden i vara virderingar.
Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier pa grund av hudfarg,
etnicitet, nationalitet, kon, sexuell ldggning, civilstand, religion, ursprung,
funktionsnedsattning eller andra diskrimineringsfaktorer.

Det ar viktigt att alla oss pé& Orion respekterar koncernens jamstélldhetspolicy
och personalpolicy. Vi forvantar oss dven att vara affarspartner beter sig artigt och
respektfullt.
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ANSVAR

Vart fokus ligger
pa forebyggande
halso- och
sdkerhetsatgérder
pa arbetsplatsen.

Vi framjar halsa, sakerhet och
valbefinnande pa arbetet

Hélsa och sédkerhet pa arbetsplatsen hos Orion ar alla foretagsanstalldas ansvar.

Vara interna riktlinjer for hilsa och sékerhet pa arbetsplatsen uppfyller eller
dvertraffar de relevanta krav som anges i tillampliga lagar. Vi stravar efter att
forebygga olyckor och skador i forvag. Vi framjar valbefinnandet for enskilda
anstéllda och arbetsgemenskapen som helhet genom att anvanda smidiga och
sékra arbetsmetoder. Det ligger i allas intresse att systematiskt tillampa dem. Vi
stoder dven var personals vilbefinnande genom att strava efter att bekrafta den
nodvandiga balansen mellan arbete och fritid och genom att identifiera mentala
och fysiska arbetsrelaterade stressfaktorer s& tidigt som majligt.

Var och en av oss ansvarar for att se till att riktlinjerna om arbetssakerhet foljs
och att personlig skyddsutrustning anvands. Det ar ockséa viktigt att vi rapporterar
sakerhetsbrister, risker och procedurfel sa att olyckor kan forhindras.

Vi stravar alltid efter

en sa miljomassigt

hallbar verksamhet
som mojligt.

Lat oss inte blanda
affarer med politik.

Orions uppforandekod

Vi minimerar var miljépaverkan

Vi pé& Orion féljer lagarna om miljé och miljéskydd. Vi har dven atagit oss att
tillverka vara produkter pa ett miljomassigt hallbart satt och att forutse, minska och
forhindra de miljoskador som uppstar pa grund av var verksamhet, vara produkter
och véra tjanster.

Det &r viktigt att vi identifierar den miljopaverkan var verksamhet har och
hanterar de miljorisker som forknippas med den. Malet ar att pa ett overgripande

satt minska den negativa miljo- och klimatpaverkan som uppstar pa grund av var
verksamhet.

Vi stoder inte politiska aktiviteter

| en demokrati har alla friheten att delta i politiska aktiviteter. Som foretag ar vi dock
politiskt oberoende och stoder inte politiska aktiviteter ekonomiskt eller pa annat
satt.

Det innebdr dven att vara anlaggningar och resurser inte far anvandas for att
organisera, stodja eller framja personliga politiska aktiviteter.
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@:) Du bér forst ta upp eventuella
overtriadelsearenden med

din arbetsledare.

Om detta inte &r mojligt kan du kontakta

v v v

din arbetsledares ersonalavdelnineen avdelningen for
chef P & juridiska fragor

Du kan dven rapportera dvertradelser av vara verksamhetsprinciper
eller tillampliga lagar via e-post

till var internrevision pa
whistleblowing@orion.fi

Bristande efterlevnad
av uppférandekoden och

andra foretagsriktlinjer

Vi bor alla regelbundet bedéma riskerna fér misskotsel

i var egen arbetsmilj6. Vi uppmuntrar alla att rapportera
misstankar om olagliga eller oetiska aktiviteter eller andra
oegentligheter nar det finns skal till detta.

| detta sammanhang hanvisar misskétsel till varje handling eller underlatenhet
genom vilken en person soker oberittigad ekonomisk vinning eller andra
fordelar for sig sjalv eller andra, direkt eller indirekt.

Orions kanal for visselblasare dr avsedd for alla anstéllda, leverantorer,
kunder och andra intressenter i foretaget. Genom den har kanalen kan
du rapportera aktiviteter som inte dverensstimmer med foretagets
verksamhetsprinciper och som kan skada individer, vart foretag eller miljon.

Gor pa foljande satt: Du bor forst ta upp eventuella Gvertradelsedrenden med
din arbetsledare. Om detta inte ar majligt kan du kontakta din arbetsledares
chef, personalavdelningen eller avdelningen for juridiska fragor. Du kan dven
rapportera overtradelser av vara verksamhetsprinciper eller tillampliga lagar
via e-post till var kanal for visselblasare pa whistleblowing@orion.fi. Deloitte
Oy, som dr ansvarig for Orions internrevision, tar emot och behandlar
inrapporterade drenden.

Vi behandlar rapporterade fall snabbt och opartiskt och, i den utstrackning
det ar mojligt, konfidentiellt. Vi vidtar atgarder for att avsluta det agerande och
de aktiviteter som bryter mot vara verksamhetsprinciper. Atgarder sker fran fall
till fall pa det satt som &r lampligast for situationen
i fraga.

TACK FOR ATT DU BRYR DIG!

Orions uppférandekod

Vi arbetar tillsammans
for att systematiskt
forhindra eventuell
misskotsel.

Denna uppférandekod
har sammanstéllts av Orions
Corporate Responsibility-team.
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