SrioN

Building well-being

,Orion® grupe
Elgesio kodeksas

Turinys

Prezidento ir generalinio direktoriaus

svelkinimas............... ... ... . ... 2

Vertybes . ... L. 2

OKkas, jeigu...? ... ... 3

Elgesio kodeksotezes......................... 4
Atitiktis teises akty ir reglamenty
reikalavimams .............. ... L. 5
Saziningumas ............. . 8
Atsakomybe......... . ... L. 11

Elgesio kodekso ir kity jmones
reikalavimy nesilaikymas .................... 14



,Orion“ elgesio kodeksas 2

Prezidento ir generalinio di- Mes esame ,,Orion”
rektoriaus sveikinimas IGYVENDINTI VERTYBES

Esame farmacijos jmoné, tad visg musu veiklg lydi atsakomybé ir etikos
aspektai. Msy produktai prisilieCia prie milijony zmoniy gyvybiy. Mdsu

sekmei gyvybiskai batinas pasitikejimas. Todél privalome elgtis etiSkai

ir tvariai. Laikydamiesi Elgesio kodekso, jtikinsime savo partnerius, kad

Liisa Hurme esame verti ju pasitikéjimo.

Elgesio kodeksas apima kasdienj masuy darbg. Atsakomybé privaloma % \"C}f, / | TOBULYBES
mums visiems — visi pasaulinés ,,Orion“ bendruomenés nariai jSipareigoje e H‘ L
laikytis Siame kodekse iSdestytu principy. Tikimés, kad mUsy partneriai taip - 15
pat elgsis atsakingai. e

Masu veiklg priziGri atsakingosios institucijos, tad mums tenka svarbus
vaidmuo pasaulinégje sveikatos priezitros sistemoje. Musu klientai,
partneriai ir suinteresuotosios Salys turi teise tikeétis, kad laikysimeés auksty
etikos standarty, uztikrindami savo pacientu aprapinimg saugiais, aukstos
kokybés medikamentais. Be to, mUsuy visuomené vis reiklesné skaidrumui.
Sekmei uztikrinti nepakanka vien kokybés — jmonés privalo gebéti skaidriai
viesinti savo veiklg. Laikydamiesi Etikos kodekso, uztikriname, kad masu

veiK/IIaskaidg_i iLmatoma-O. Coend | el b VERTINTI SIEKTI TOBULYBES KURTI ATEITI
anau, kiekvienam ,Orion* bendruomenés nariui privalu ir garbinga o e . y .
suvokti masuy veiklos socialinj poveikj ir iS jo kylanCig atsakomylbe. Nuolat . vi E NI KITUS . S|ek|ame auks;m(:sw rezultaty KuEame atetties iﬁ?rer;d]mus
siekdami tobuléti ir dirbdami kartu, galime dirbti taip, kad galétume savo Dirbdami kartu, dziaugiames visame, kg darome. artu su savo Klientals.
darbu didziuotis. sekme, atremiame i$S0kius Renkameés sauguma ir kokybe. Kovqjgme su |IgOIT1IS |
Be to, musy veikla paremta misija ,Kurti gera savijautg* ir masy Ir mokomes. Visas musy Aktyvial plstojame moderniais gydymo badais,

bendradarbiavimas paremtas savo veiklg ir dirbame tvariai. siekdami gerinti pacienty

vertybemis. Remdamiesi Siomis nuostatomis, kasdien kuriame gera gyvenimo kokybe

savijauta. tarpusavio pasitikejimu,
supratingumu ir jvairove.




O kas, jeigu...?

Siame Elgesio kodekse isdéstyti masy jmoneéje galiojantys veiklos
principai, taCiau visy kasdieniame darbe pasitaikancCiyu situaciju
numatyti nejmanoma. Naujai kylancCiose situacijose vadovaukités savo
logika; dazniausiai pirmoji reakcija buna teisinga. Bet kokios abejonés
rodo, kad derety sustoti ir gerai pamastyti.

SUSTOKITE IR PAMASTYKITE
Jei nesate tikri, kaip elgtis, uzduokite sau Siuos tris klausimus.

Jei | visus tris klausimus atsakeéte ,taip“, veikiausiai galite elgtis taip, kaip galvojate.

Jei ] bent vieng klausimg atsakéte ,,ne” arba ,galbdt®, tai reiskia, kad geriau
apsidrausti ir paklausti patarimo. Tokiu atveju rekomenduojama aptarti situacijg su
savo vadovu arba labiau patyrusiu specialistu.

BENDRAS TIKSLAS

Tai bendros pastangos. Nepamirskite atsilyginti tuo paciu — padékite kolegoms elgtis
korektiskai. Jei taip elgsites, visi galésime ramiai miegoti.

,Orion“ elgesio kodeksas

O kas, jeigu - trys klausimai:

KAIP | SIA
SITUACIIA Ar galétumeéte be dvejoniy apie tai
PAZVELGTU : : e
» papasakoti kolegoms”? Kaip elgtumetés,
KITI ,ORION jei apie tai perskaitytumete ziniasklaidos
BENDRUOMENES el apie tal p y

' \se?
NARIAI ARBA priemonése’

PASALIECIAI?

AR TAI
NEPRIESTARAUJA
TEISES AKTAMS,
MUSY VERTYBEMS

IR KITOMS ,ORION*
NUOSTATOMS?

Gal nesate tikri, kaip situacijg vertinti, arba,
gal nurodymai, kuriuos gavote, prieStarauja
jasu veiklos srityje vyraujanCiai praktikai®?
Konfliktinése situacijose derétuy laikytis
grieztesniy nuostatuy.

AR SI TRAKTUOTE

ATITINKA ,0 R ION*“ Esate ,Orion® darbuotojas; tai reiskia,
IR JMONES kad jasu pareiga — vertinti iS jmonés
DARBUOTOJU perspektyvos.

INTERESUS?



TEZES, KURIU LAIKOMES VISI:

,Orion” elgesio kodeksas

ATITIKTIS TEISES AKTUY
IR REGLAMENTUY REIKALAVIMAMS

Savo darbe laikomés
teises akty reikalavimuy ir
etiSkos verslo praktikos

Mes laikomés duomenu
apsaugos reikalavimuy

S

Mes laikomes Mes nenaudojame
$gziningos vieSai neatskleistos
konkurencijos principu informacijos

SAZININGUMAS

Mes vengiame interesuy Mes nesitlome
konflikty ir nepriimame kySiy

Mes nuosaikiai
vertiname vaiSinguma ir
verslo dovanas

Mes bendraujame
atvirai, ir deramai
rdpinameés ,,Orion* turtu

ATSAKOMYBE

Mes prisiimame
atsakomybe uz pacientu
sauguma

Mes maziname
savo poveikj aplinkai

Mes elgiamés
Su visais vienodai

Mes neremiame
politinés veiklos

,Orion“ elgesio kodeksas

Mes skatiname sveikatg ir
sauga bei
gerg savijautg darbe
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,Orion® elgesio kodeksas 5

Atitiktis teises akty
ir reglamenty
reikalavimams

Savo darbe laikomés Mes laikomés duomeny
teisés aktu reikalavimuy ir apsaugos reikalavimuy
etiSkos verslo praktikos

Mes laikomes Mes nenaudojame
$gziningos vieSai neatskleistos
konkurencijos principu informacijos




ATITIKTIS TEISES AKTYU IR REGLAMENTU REIKALAVIMAMS

Mes dirbame,
lalkydamiesi teises
aktu reikalavimu
Ir etikos normu.
Jsitikinkite, kad
iISmanote visus
jusu atsakomybés
sritj reguliuojancius
teises aktus Ir
reglamentus.

Mes laikomes teises akty
reikalavimy
ir etiskos verslo praktikos

,Orion® jmonéje dirbame laikydamiesi teisés aktu reikalavimy, Siame Elgesio
kodekse iSdestytu principu ir gerosios bei etiskos verslo praktikos, galiojancios
musuy sektoriuje ir visame versle. Mes dirbame profesionaliai, etiSkai ir atsakingai,
laikydamiesi aplinkosaugos ir socialinio tvarumo principyu. Analogiskas dokumentas
(TreCiyju Saliu elgesio kodeksas) paruostas ir ,,Orion“ partneriams. Jame nustatyti
minimalus reikalavimai, kuriy mes tikimés is ju.

Muasu veiklos sektoriu reglamentuoja daug jvairiu reikalavimu. Pavyzdziui,
prekiaudamos medikamentais, musuy prekybos ir rinkodaros organizacijos pirmiausia
laikosi konkrecCioje valstybeje Siems sektoriams galiojancCiu teisés akty, taikomu
medikamentams, rinkodarai, vartotojams ir konkurencijai bei tarptautiniy reklamos
kodeksuy. Vidinés musuy jmonés etikos ir medikamentu rinkodaros gairés atitinka
tarptautinius medicinos produktyu reklamos kodeksus.

Jmonés tyrimus ir plétrg vykdome laikydamiesi medicinos tyrimams taikomu
etikos principu ir gerosios tyrimu bei laboratorijos veiklos praktikos. Tyrimu projektai
vertinami ir tvirtinami laikantis teisés aktuy reikalavimy, o Klinikiniy tyrimy duomenys
dokumentuojami, tvarkomi ir registruojami konfidencialiai, uztikrinant korektiskg ir
skaidryu rezultatu skelbimg bei vieSinima. Visi skelbiami tyrimu rezultatai yra tikri.

Visi tyrimai, kuriy metu atliekami bandymai su gyvanais, turi bati atsakingai
apsvarstomi ir deramai pagrjsti. ,Orion“ didelj démesj skiria gyvinu gerovei, tad
gyvunus tyrimu tikslais naudojame tik tuo atveju, jei tam néra jokiu reglamentuojanciu
instituciju patvirtinty alternatyvyu. Vykdydami bandymus su gyvunais, laikomés 3R
principo (= pakeisti, sumazinti, patobulinti).

MUsu darbuotojai privalo iSmanyti ju darbui aktualius teisés aktus, reglamentus,
gergja praktikg ir gaires. Kilus neaiskumams, visada galite pasikonsultuoti su
savo vadovu. ,,Orion* dirbanciy vadovu pareiga — uztikrinti, kad darbuotojai batu
susipazine su savo pareigomis ir turétu prieinamas visas galiojancCias gaires.

Mes visi turime
teise | privatuma.

,Orion“ elgesio kodeksas

Mes laikomes duomeny
apsaugos reikalavimy

Mes gerbiame savo darbuotoju ir kitu asmenu teise | privatuma. Mes renkame,
naudojame ir kaupiame asmens duomenis tik tuomet, kai tai yra batina masu

veiklai. Mes visi, kuriems prieinami asmens duomenys, privalome Siuos duomenis
naudoti atsargiai, saugoti juos nuo nereikalingo ir neleistino naudojimo ir uzkirsti kelig
duomenu patekimui j netinkamas rankas.

Mes uztikriname visy masuy tvarkomu asmens duomenu tikslumag ir nedelsdami
iIStaisome arba istriname visus netikslius, arba klaidingus asmens duomenis. Mes
sunaikiname nebereikalingus asmens duomenis, kaip numatyta masy privatumo
politikoje.
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ATITIKTIS TEISES AKTYU IR REGLAMENTU REIKALAVIMAMS

Mes laikomes
laisvos Ir
sgziningos
konkurencijos
principu.

Mes laikomes saziningos
konkurencijos principy

Mes remiame laisva ir sgziningg konkurencijg. Mes laikomes konkurencijos teisés
reikalavimuy, kuriais siekiama skatinti veiksmingg konkurencijg ir saugoti rinkg nuo
nesgziningos verslo praktikos. MUsu veiklai sgziningos konkurencijos srityje taikomos
ir sutarCiy ruoSimo gairés, pateiktos jmonés ,Orion” valdymo vadove ir ,,Orion®
grupés Konkurencijos taisykliu laikymosi vadove.

Mes nepazeidziame konkurencijos jstatymu, pavyzdziui, dalyvaudami karteliniuose
susitarimuose, piktnaudziaudami dominuojancia padétimi rinkoje ar dalindamiesi
kainodaros informacija, ar kita prekybine informacija su konkurentais. Be to,
draudziame visu formu pinigu plovimg — mes laikomés teisés aktu, kuriais siekiama
kovoti su pinigyu plovimu. Mums taikomi ir tam tikri su prekybos apribojimais susije
reglamentai, pavyzdziui, tarptautinés sankcijos. Todel svarbu uztikrinti, kad ,,Orion*
Klientai ir partneriai bty patikimi.

Konkurencijos teises interpretavimui daznai reikalingos teisinés zinios. Tokiais
atvejais jums padeés Teisés reikaly skyrius.

S

Atminkite:
nesidalinkite
viesai neatskleista
Informacija
su pasaliniais
asmenimis.

,Orion“ elgesio kodeksas

Mes nenaudojame viesai
neatskleistos informacijos

Visi turétume susipazinti su ,,Orion® grupes gairémis dél prekybos, pasinaudojant
nevieSa informacija. Nepriklausomai nuo jmonéje uzimamaos Pozicijos, Visi laikomeés
minéty gairiy, teisés akty, taisykliy bei reikalavimy, susijusiy su piktnaudziavimo rinka
prevencija finansy rinkose

Ypac svarbu, kad kiekvienas iS mtsy suvoktume savo asmenine atsakomybe
dirbdami su vieSai neatskleista informacija.VieSai neatskleista informacija — tai
informacija, kuri nebuvo atskleista viesSai ir kurig paskelbus, investuotojai galétu ja
remtis, primdami sprendimus dél investavimo. Tokia vieSai neatskleista informacija
gali bati susijusi ir su kitomis jmonémis. VieSai neatskleista informacija disponuojantis
asmuo negali naudoti arba meéginti naudoti vieSai neatskleistos informacijos,
uzsiimdamas prekyba pasinaudojant nevieSa informacija savo arba kitu asmenu
labui, arba skatinti ar raginti kitus asmenis uzsiimti prekyba pasinaudojant neviesa
informacija, arba atskleisti vieSai neatskleistg informacijg kokiu nors kitokiu badu,
nei jprasta Sio asmens darbo praktikoje, ir netgi tokiu atveju — tik kitiems jmonés
bendruomenés nariams.

VieSai neatskleista informacija turi bati laikoma visiSkai konfidencialia, kol ji
atskleidziama birzos prekybos tikslais. Net ir po to viesa laikoma tik birzos prekybos
tikslais paviesSinta informacija. Neatskleista informacija lieka konfidencialia ir su
ja butina elgtis taip pat, kaip ir su visa kita konfidencialia informacija, susijusia su
,Orion“ grupe ir jos verslu.

Uz piktnaudziavimg vieSai neatskleista informacija, netyCinj méginimg
piktnaudziauti vieSai neatskleista informacija ir neleisting vieSai neatskleistos
informacijos atskleidimg baudziama Suomijos baudziamajame kodekse numatyta
tvarka. Netgi jtarimas dél piktnaudziavimo vieSai neatskleista informacija gali sulaukti
neigiamos visuomeneés reakcijos, net ir tuo atveju, jei jtarimai véliau nepasitvirtina.
Prekybos sistemose galima atsekti keleriy mety senumo akciju sandorius.
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,Orion“ elgesio kodeksas

Saziningumas

Mes vengiame interesu
konflikty

Mes bendraujame atvirai
ir deramai rapinames
,Orion® turtu

Mes nesitdlome
ir nepriimame kysSiy

Mes nuosaikiai vertiname
vaiSinguma ir verslo
dovanas
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Mes vengiame interesy konflikty

Interesu konfliktas kyla tada, kai asmeniniai jusu interesai priestarauja jmoneés
interesams. Dél Sios priezasties derétu visada vengti situacijy, kai ,,Orion® interesai
prieStarauja jusu ar kazkieno kito asmeniniams interesams. Tikimés, kad masuy
darbuotojai pranes mums apie bet kokig veiklg, finansinius interesus arba santykius
uz darbo riby, galinCius sukelti tokius interesy konfliktus.

Masu darbuotojams draudziama naudotis abejotinomis priemonémis, siekiant
padéti kazkam pasinaudoti ,,Orion® iStekliais vardan asmeninés naudos.

Be to, tiek mUsy darbo apreéptyje, tiek uz jos ribu mes nedalyvaujame jokioje
veikloje, galinCioje pakenkti ,Orion“ reputacijai.

,Orion® elgesio kodeksas

Mes nesiulome ir nepriimame kysiy

,Orion“ draudziamas bet kokios formos kysSininkavimas.

Mes nesitlome ir nepriimame kysiy, siekdami sprendimus priimanciyjy asmeny
palankumo. Si taisyklé galioja visiems pareigtinams, jskaitant vie$ojo sektoriaus,
sveikatos prieziaros specialistams, institucijoms, sveikatos prieziaros ir paslaugu
teikéjams bei prekiu tiekéjams. KySiu mes laikome ne tik piniginiy, bet ir kitu panasiu
vertingu dovanu sialymag bei priémimag. Draudziama apeiti Siuos principus per
treCigsias Salis.

Akivaizdu, kad galime turéti pagrjstu priezasCiy dalyvauti atstovaujant ,,Orion®
interesams, dalyvauti vieSuosiuose debatuose ir vykdyti dialogg su viesojo sektoriaus
sprendimus priimanciaisiais asmenimis. TaCiau mdsy taikomos priemoneés turi atitikti
,Orion* bendrgjg verslo politikg, ES bei nacionalinius reglamentus, susijusius su
jstatymu leidziamaisiais organais ir reguliavimo institucijomis.
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Mes bendraujame atvirai ir
deramai rupinames ,,Orion“ turtu

Mes esame farmacijos jmoné, tad musy komunikacija turi bati patikima, skaidri,
suprantama ir savalaiké. Jmoné ,Orion® jtraukta j birzos prekybos sgrasus, tad masu
komunikacija turi atitikti ir vertybiniyu popieriu rinkos teisés aktus, ir jmoniy valdymo
praktikg, ir gaires. Uztikriname, kad musu suinteresuotosioms Salims batu prieinama
reikiama informacija.

Kiekvienam i& masy tenka atsakomybe uz derama jmonés turto naudojima. Si
sglyga taikoma ir intelektinés nuosavybés teisems, pavyzdziui, masy sukurtoms
patentuotoms struktaroms ir sprendimams, kity tipu patirCiai ir metodams,
informacinéms sistemoms ir prekeés zenklams. Musu darbuotojams negalima
naudotis jmonés turtu, musuy sitlomais produktais ir paslaugomis arba konfidencialia
informacija, masuy arba musy partneriy prekybinémis paslaptimis, siekiant asmeninés
naudos, arba be leidimo atskleisti jas treCiosioms Salims.

Jmoneje ,,Orion® vykdome daug tyrimu projektu, siekdami sukurti naujas ir
modernias verslo galimybes. Tai reiSkia, kad mes, j tyrimus orientuota farmacijos
jmoné, siekiame kuo placiau apginti savo teises | tyrimu metu sukurtg intelektine
nuosavybe. Tikimes, kad musy darbuotojai ir partneriai laikysis Sio principo
bendruose musuy projektuose, kuriuose labai svarbu dalintis informacija remiantis
abipusio pasitikéjimo principu. Masy jmoné taip pat jsipareigoja gerbti savo partneriy
interesus.

Batina atkreipti démesj | tokiuose bendradarbiavimo projektuose naudojamos
informacijos mastg ir pobudj, nes partneriai gali bati ,,Orion® konkurentais kity
produktu sektoriuose. Neformalioje aplinkoje neatsargiai iStarti zodziai arba pernelyg
atviros prieigos prie ,,Orion” informaciniy sistemu gali baigtis komerciniais ir kitokiais
nuostoliais, kurie gali bati sunkiai kompensuojami.

Todél mums svarbu gerbti masy darbdavio interesus ir profesionaliai elgtis su
jmonei priklausancia informacija bei jg saugoti.

,Orion® elgesio kodeksas

Mes nuosaikiai vertiname

vaisinguma ir verslo dovanas

Esame nuosaikds demonstruodami vaiSinguma ir reikSdami dékinguma. Be abejo,
priimti dovanas ir privilegijas leidziama, taCiau nevirSijant prideramy sumu ir verciy.

Nors mes reiSkiame vaiSingumag savo klientams ir verslo partneriams bei
sprendimus priimantiems asmenims, toks vaiSingumas ir jiems sialomos verslo
dovanos turi neprieStarauti ,,Orion“ bendrajai verslo politikai, nacionaliniams ir
ES reglamentams bei nacionaliniu ir tarptautiniu mastu taikomiems praktikos
kodeksams, susijusiems su medicinos produkty reklama. Dovana negali sukelti jokiy
atsakomuiju lakescCiu.

Mes nesitlome jokiu nederamu finansiniu paskatu, siekdami pagerinti ,Orion®
verslo situacijg arba kitaip atstovauti jmoneés interesams.

Mes prisidedame prie labdaringos veiklos, vadovybés nuozitra skirdami dotacijas,
remimus ir finansine parama sveikatinguma ir gerg savijautg propaguojancioms
organizacijoms. Vadovybe kiekvienu konkreCiu atveju priima sprendimus ir sudaro
sutartis dél paramos formos ir dydzio. Sprendimai dél rémimu priimami remiantis
masuy remimo politika, iSdéstyta jmones ,Orion® valdymo vadove.

Masu darbuotojai negali zadéti skirti paramg ,,Orion® vardu, o ,,Orion“ neprisiima
atsakomybeés uz pazadus, duotus pazeidziant masuy praktikg. Jei turite pasialymu del
paramos skyrimo, iSsakykite juos jmonés vadovams per savo vadova.

Sprendimus dél paramos pacienty organizacijoms taip pat savo nuozidra priima
vadovybé. Musu skiriama parama paremta pasitikejimu ir bendru tikslu gerinti
pacientu sveikatg bei gerg savijautg. Mes savo tinklalapyje kiekvienais metais vieSai
skelbiame pacientu organizacijoms skirtg parama.
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,Orion“ elgesio kodeksas 11

Atsakomybe

Mes prisiimame Mes elgiameés Mes skatiname sveikatg ir
atsakomybe uz pacientu Su visais vienodai saugig bei
saugumag gerg savijautg darbe

Mes maziname Mes neremiame
savo poveikj aplinkai politinés veiklos



ATSAKOMYBE

Esame jsipareigoje
uztikrinti produktu
sauga, tiek tyrimu
Ir pléetros, tiek
tiekimo grandines,
kokybés valdymo,
vaisty saugumo ar
rinkodaros srityse.

Mes prisiimame atsakomybe uz
pacienty sauguma

Masu misija — kurti gerg savijautg. Siekiame kurti ir tiekti veiksmingus ir saugius
produktus, naudingus pacientams. Tai reiSkia, kad kiekvienas tyrimu ir plétros etapas
vykdomas laikantis tarptautiniu mastu pripazintu standartu ir tyrimuy kriteriju. Masuy
produktai ir ju dalys gaminami taikant licencijuotus ir patvirtintus metodus, iStiriami ir
tiekiami pacientams tik teisétais platinimo kanalais. Prie masuy produkty pateikiama
aktuali produkto informacija.

Mes informuojame reguliavimo institucijas apie mums zinomus Salutinius poveikius
ir kokybines nuokrypas; prireikus pakankamai operatyviai imamés reikiamu veiksmu.

Esame atsakingas rinkos dalyvis, tad imameés kovos su vaisty klastotémis
priemoniy. Kiekvienas ,Orion® darbuotojas privalo imtis iniciatyvos ir sparciai reaguoti
] pastebétus menkiausius pozymius, kad rinkoje pasirodé ,Orion” produktu klastotes.

Kiekvienas iS musuy
nusipelno tinkamo,
pagarbaus ir
paslaugaus musuy
vadovy, pavaldiniy
Ir kolegu elgesio.

,Orion“ elgesio kodeksas

Mes elgiames su visais vienodai

Savo darbe esame jsipareigoje gerbti tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus
teises ir praktiskai jgyvendinti §j jsipareigojima. Gerbiame Visuotingje zmogaus teisiy
deklaracijoje nustatytus principus ir pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos
(ILO) konvencijas; to paties tikimés ir iS savo verslo partneriy. Mes nesitaikstome

Su zmogaus teises pazeidziancia veikla ir jos neskatiname bei tokioje veikloje
nedalyvaujame.

Gerbiame savo darbuotoju teise burtis j asociacijas ir teise sudaryti profesines
sgjungas.

Svarbiausios musuy vertybés — tarpusavio pasitikéjimas, pagarba ir jvairové. Mes
nesitaikstome su bet kokia diskriminacija ar priekabiavimu dél rasés, etnines kilmés,
tautybes, lyties, seksualinés orientacijos, vedybinio statuso, religijos, kilmés, negalios
ar kity diskriminaciniy veiksniy.

Svarbu, kad mes, ,,Orion” bendruomenés nariai, vadovautuméemes grupes lygybeés
politika ir personalo politika. Be to, tikimés pagarbaus ir paslaugaus elgesio iS masuy
verslo partneriy.,

12



ATSAKOMYBE

MUsu tikslas —
prevencines darbu
saugos ir sveikatos

priemones.

Mes skatiname sveikata ir sauga bel
gera savijauta darbe

Kiekvienas jmoneés darbuotojas atsakingas uz darbu saugg ir sveikatg jmonegje
,Orion®.

Masu jmonegje galiojanCios darbu saugos ir sveikatos gaires prilygsta arba
pranoksta atitinkamus galiojanCiu teisés aktu reikalavimus. Siekiame iS anksto uzkirsti
kelig nelaimingiems atsitikimams ir kino suzalojimams. Skatiname tiek pavieniu
darbuotojy, tiek viso kolektyvo gerg savijautg darbe, pasirinkdami sklandzius ir
saugius darbo metodus. Svarbu, kad kiekvienas kolektyvo narys sistemingai juos
taikytu. Be to, skatiname gerg savo darbuotoju savijautg, siekdami uztikrinti batingjg
pusiausvyrg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo bei kuo anksciau identifikuoti su
protiniu ir fiziniu darbu susijusius streso pozymius.

Kiekvienam iS musy tenka atsakomybe uztikrinti darbu saugos reikalavimu
laikymasi ir asmens saugos priemoniy naudojima. Be to, labai svarbu, kad
pranestume apie bet kokius nuokrypius nuo saugos reikalavimuy, gréesmes ir
procedurines klaidas, kad batu galima uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams.

Visada siekiame,
kad musu veikla
pasizymetu kuo
mazesniu poveikiu
aplinkai.

Nepainiokime
verslo su politika.

,Orion“ elgesio kodeksas

Mes maziname savo poveikj aplinkai

Jmonéje ,,Orion® laikomes teises aktu reikalavimuy, susijusiu su aplinka ir aplinkosauga.

Be to, esame jsipareigoje gaminti produktus tausojanciu aplinkg badu, numatydami
arba sumazindami masu veiklos, produktu ir paslaugu keliamag kenksmingg poveik|
aplinkai bei uzkirsdami jam kelia.

Labai svarbu identifikuoti masu veiklos poveikj aplinkai ir valdyti atitinkamas
aplinkosaugines rizikas. Masu tikslas — gerokai sumazinti masu veiklos sukeltg
neigiama poveikj aplinkai ir klimatui.

Mes neremiame politines veiklos

Demokratiskoje visuomenéje visi turi teise dalyvauti politingje veikloje. TaCiau mes,
kaip jmoné, esame politiSkai nepriklausoma, ir nei finansiskai, nei kitais budais
neremiame politinés veiklos.

Be kita ko tai reiSkia, kad mUsu jmonés jranga ir iStekliai negali bati naudojami
asmeninés politinés veiklos organizavimui, rémimui ar vieSinimui.

13



Pirmiausia informuokite apie
bet kokias neatitiktis
savo vadova.

Jei tai nejmanoma,
galite kreiptis |

v

savo vadovo
vadova

v

v

Personalo skyriy teisés reikaly skyriy

Be to, galite pranesti apie musu veiklos principu

ar galiojanCiy teisés akty pazeidimus elektroniniu pastu

musy vidaus auditui
whistleblowing@orion.fi.

Elgesio kodekso
Ir Kitu Jmones reikalavimu

nesilaikymas

Deréetu reguliariai vertinti netinkamu poelgiu pavoju masu
darbingje aplinkoje. Raginame visus pranesti apie jtarimus dél bet
kokios neteisétos ar neetiskos veiklos, ar kito netinkamo elgesio,
kal tokie jtarimai turi pagrindo.

Siame kontekste sgvoka ,netinkamas elgesys* reidkia bet kokj veiksma
ar veiksmo neatlikimag, kuriuo asmuo siekia nepateisintos tiesiogines ar
netiesioginés finansineés, ar kitokios naudos sau arba kitiems.

,Orion“ praneséju kanalas skirtas visiems jmonés darbuotojams,
tiekeéjams, klientams ir kitoms suinteresuotosioms $alims. Siuo kanalu galite
pranesti apie veiklg, neatitinkanCig musu jmonés veiklos principu ir galinCig
sukelti zalg zmonéms, musy jmonei arba aplinkai.

Tokiu atveju pirmiausia informuokite apie bet kokias pastebétas neatitiktis
savo vadova. Jei tai nejmanoma, galite kreiptis j vadovo vadovg, jmonés
Personalo skyriu arba teises reikalu skyriu. Be to, galite pranesti apie masu
veiklos principy arba galiojancCiu teisés aktyu pazeidimus elektroniniu pastu
masuy praneseju kanalu whistleblowing@orion.fi. Deloitte Oy, atsakinga uz
“Orion” vidaus auditg, gauna ir nagringja pranestus atvejus.

Mes iStiriame gautus pranesSimus greitai ir nesaliskai, ir, kiek tai jmanoma,
konfidencialiai. Imames priemoniy, kad uzkirstume kelig elgsenai ir veiklai,
kuri prieStarauja masu veiklos principams, atsizvelgdami j konkreCig situacijg
bei konkreCioje situacijoje parinkdami tinkamiausig sprendima.

DEKOJAME, KAD ESATE NEABEJINGI!

,Orion“ elgesio kodeksas

Dirbame kartu, kad
galétume sistemingal
uzkirsti kelig bet
kokiam netinkamam
elgesiui.

v

Sj Elgesio kodeksg
sudare jmoneés ,,Orion®
atsakomybés komanda.
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