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Liisa Hurme

Prezidenta un izpilddirektora
sveicien

Atbildiba un étiskie apsverumi ir ikvienas musu, ka farmacijas uznémuma,
veiktas darbibas pamata. Masu produkti ietekmeée dzivi miljoniem cilveku.
Uzticeésanas ir loti svariga, lai més varétu veiksmigi darboties. Tade| mums
ir jarikojas &tiska un ilgtspégjiga veida. leverojot So ricibas kodeksu, mes
varam parliecinat savas ieinteresétas personas, ka esam pelnijusi vinu
uzticesanos.

Ricibas kodekss vada mus ikdienas darbos. Atbildiba ir ikviena
darbinieka pienakums - ikviens no mums, Orion grupas uznémumu
darbiniekiem, apnemas ieverot Seit aprakstitos principus. Tapat més
sagaidam, ka atbildigi rikosies arf mdsu sadarbibas partneri.

Darbojoties instittciju parraudziba, mums ir batiska loma pasaules
veselibas aprupes sistema. Madsu klientiem, partneriem un ieinteresétajam
personam ir tiesibas sagaidit, ka més ieverosim augstus éetikas
standartus, lai pacienti varétu sanemt drosas un augstas kvalitates
farmacijas produktus. Sobrid masu sabiedriba pieaug art prasibas
pPec parskatamibas. Kvalitate vairs nav vienigais panakumu kritérijs —
uznémumiem ir arT jaspéj parskatami sniegt informacija par savam
darbibam. leverojot masu ricibas kodeksu, més nodroSinam, ka masu
darbibas atbilst pat visstingrakajam prasibam.

Manuprat, katra Orion grupas uznémuma darbinieka pienakums un
goda lieta ir izprast musu darbibu ietekmi uz sabiedriou un atbildibu, kas
mums rodas to rezultata. Vienmér censoties uzlabot savu sniegumu un
rkojoties kopa, mées varam stradat veida, ar ko pasi varam lepoties.

MUsu darbibu pamatu veido arf masu misija “Building well-being”
(Labsajutas veidoSana) un musu Vvertibas. Tas mes izmantojam, lai kopigi
ikdiena radrttu labsajutu.

Orion ricibas kodekss

We are Orion (Més esam Orion)
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NOVERTEJIET CENTIETIES
VIENS OTRU SASNIEGT I1ZCILIBU
Mes sasniedzam panakumus, Mes velamies sasniegt labakos
parvaram gratibas un macamies rezultatus katra darbiba.
kopa. Més ikviena darbiba MEs rlpéjamies par droSibu un
veidojam sadarbibu, kas balstas kvalitati. Mes aktivi attistam
uz savstarpégju uzticesanos, savas darbibas un darbu
atziniou un daudzveidibu. ilgtspejiga veida.

VEIDOJIET
NAKOTNI

Més radam nakotnes
risingjumus kopa ar saviem
klientiem. Més cinamies
pret slimibam ar inovativam
arstesanas etodéem,
lai uzlabotu cilveku dzives
kvalitati.
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Ka rikoties, ja...?

Ricibas kodekss nosaka musu uznémuma darbibas principus, tacu nav
lespéjams paredzet ikvienu situaciju, ar kuru varam saskarties

ikdienas darbos. Jaunas situacijas jums japalaujas uz savu vertéjumu —
visbiezak tiesi jusu pirma reakcija art ir pareiza atbilde. Jebkada
vilcinaSanas liecina, ka jums vajadzetu apstaties un rapigi padomat.

APSTAJIETIES UN PADOMAUJIET

Ja Saubaties par atbilstoSo rictou, uzdodiet sev Sos tris talak noradrtos jautajumus.
Ja uz visiem trim jautajumiem atbildat ar “ja”, visticamak, varat rikoties, ka bijat
iecergjusi.
Ja uz kadu no jautajumiem atbildat ar “n&” vai “varbut”, labak tomér butu
parliecinaties par ricibu, konsultgjoties ar citiem. Sados gadijumos vajadzatu parrunat
konkretos jautajumus ar savu vaditaju vai pieredzéejusaku specialistu.

KOPIGS UZDEVUMS.

Sie ir kopigi centieni. Veiciniet un atbalstiet tos, pafidzot saviem kolegiem rikoties
pareizi. Ja to darisiet, tad mums nav par ko uztraukties.

Orion ricibas kodekss

Ka rikoties, ja... — tris jautajumi:

KA SO
JAUTAJUMU
UZTVERTU CITI
ORION GRUPAS
UZNEMUMU
DARBINIEKI VAI
SVESINIEKI?

VAI TAS ATBILST
LIKUMU PRASIBAM,
MUSU VERTIBAM
UN CITAM ORION
VADLINIJAM?

VAI PIEEJA ATBILST
ORION UN
TA DARBINIEKU
INTERESEM?

Vai varat kolegiem izstastit par o jautajumu
bez vilcinasanas? Ka jus rikotos, ja izlasitu
par to zinas?

Vai Saubaties par to, ka interpretet konkréeto
jautajumu, vai art jums sniegtie noradijumi

ir pretruna ar praksi jasu joma? Konflikta
situacijas, jaievero stingrakas vadiinijas.

JUs esat Orion darbinieki, tadel jasu
pienakums ir izvertét jautajumus no
uznémuma skatu punkta.



TEMAS, KURAM VISI PIEKRITAM:

Orion ricibas kodekss

TIESIBU AKTU UN NOTEIKUMU
IEVEROSANA

Mes rikojamies atbilstosi MEes ieverojam
likumiem un étiskai datu aizsardzibas
uznemejdarbrbas prasioas
praksei

Mes atbalstam Mes neizmantojam
godigu konkurenci iekSgjo informaciju

INTEGRITATE

MEs izvairamies no MEés nepiedavajam un

interesu konfliktiem nepienemam kukulus
Mes komunicgjam atklati Mes praktiz€jam
un pienacigi rapegjamies mérenibu attieciba

par Orion [lidzekliem uz viesmiliou un

korporativajam davanam

Orion ricibas kodekss

ATBILDIBA
Meés uznemamies Mes pret visiem Mes veicinam veselibas
atbildibu par pacientu izturamies vienldzigi aizsardzibu, droSibu un
droSibu labsajitu darba
Mes samazinam Mes neatbalstam
savu ietekmi uz politiskas aktivitates
apkartgjo vidi
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Orion rcibas kodekss 5

Tiesibu
aktu un noteikumu
ileverosana

Mes rikojamies atbilstosi MEs ieverojam
likumiem un étiskai datu aizsardzibas
uznémejdarbrbas prasibas
praksei

Mes atbalstam Mes neizmantojam
godigu konkurenci ieksgjo informaciju




TIESIBU AKTU UN NOTEIKUMU IEVEROSANA

MEés rikojamies
saskana ar
likumiem un
etiska veida.

Parliecinieties, ka
jUs parzinat visus
tiesiou aktus, kas
attiecas uz jUsu
atbildibas jomu.

Mes rikojamies atbilstosi likumiem
un etiskai uznemejdarbibas praksei

Uznémuma Orion més rikojamies saskana ar likumiem, ricioas kodeksa noraditajiem
principiem, k& art labu un étisku uznémejdarbibas praksi, kas piemérojama

mUsu darbibas nozarei un uznémejdarbibas aktivitatém kopuma. Meés stradajam
profesionald, &tiska un atbildiga veida, ka art rikojamies gan ekologiski, gan sociall
ilgtspéjigi. Lidzigs dokuments (TreSo personu ricibas kodekss) ir sagatavots art Orion
partneriem. Tas nosaka minimalas prasibas, kuru ievéroSanu

sagaidam no viniem.

Mudsu uznemejdarbibas aktivitates regulé daudz un dazadi noteikumi. Piemeéram,
attieciba uz farmacijas produktu marketinga darbibam madsu pardosanas un
marketinga organizacijas galvenokart ievero attiecigas valsts tiesiou aktus par
farmacijas produktiem, marketingu, patéretajiem un konkurenci un starptautiskos
reklamas kodeksus. Uznemuma ieksgjas etikas un farmacijas produktu marketinga
vadiinijas atbilst Siem starptautiskajiem medikamentu pardoSanas veicinasanas
aktivitasu kodeksiem.

Savas pétniecibas un izstrades darbibas veicam saskana ar étikas principiem,
kas regulé mediciniskos pétijumus, ka art pétijumu un laboratorijas darbibu labo
praksi. Pétjumu plani tiek izvertéti un apstiprinati saskana ar likumu prasioam, un visi
kinisko petjumu dati tiek dokumentéti, apstradati un registrati konfidenciala veida un
ta, lai rezultati tiktu pareizi un parskatami pazinoti un publicéti. Visi pétjumu rezultati
tiek publiceti patiesa veida.

Visi péetijumi, kas ietver testus ar dzivniekiem, un citi tamlidzigi petijumi ir rapigi
jaizverté un pienacigi japamato. Dzivnieku labturiba ir viena no Orion prioritatém,
un mes dzivniekus péetijumu noldkiem izmantojam tikai tada gadijuma, ja nepastav
neviena regulgjosas iestades apstiprinata alternativa. Testos ar dzivniekiem més
piemerojam 3R principu (aizstasSana (replacement), samazinasana (reduction),
uzlaboSana (refinement)).

Mudsu darbiniekiem ir japarzina tiesiou akti, noteikumi, laba prakse un vadiinijas,
kas attiecas uz vinu darbu. Neskaidras situacijas jas vienmér varat Itgt padomu
savam prieksniekam. Orion uznémumos prieksnieku pienakums ir nodrosinat, ka
darbinieki ir iepazistinati ar saviem uzdevumiem un ir pieejamas visas atbilstosas
vadlinijas.

lkvienam no mums
ir tiesibas uz
privatumu.

Orion ricibas kodekss

Mes ieverojam datu aizsardzibas
prasibas

Mes cienam savu darbinieku un citu personu tiesibas uz privatumu. Més apkopojam,
izmantojam un glabajam personas datus tikai tad, kad tas nepiecieSams musu
darbibu nodrosinasanai. Tam personam, kam ir piekluve personu datiem, ar siem
datiem ir jarkojas uzmanigi, jaaizsarga tie pret neatbilstosu un neatlautu izmantosanu
un janovers datu nonakSana neatbilstoSu personu riciba.

Mes nodroSinam masu apstradato personas datu pareizibu, ka art nekavejoties
labojam un dzésam visus nepareizos un kludainos personu datus. Personu datus,
kas mums vairs nav vajadzigi, més iznicinam saskana ar masu konfidencialitates
politiku.
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TIESIBU AKTU UN NOTEIKUMU IEVEROSANA

Meés cienam
brivas un godigas
konkurences
principu.

Mes atbalstam godigu konkurenci

Mes atbalstam brivu un godigu konkurenci. Més ievérojam konkurenci regulgjosos
tiesibu aktus, kuru meérkis ir veicinat efektivu konkurenci un aizsargat tirgu pret
negodigam uznémeéjdarbibas metodem. Musu darbibas godigas konkurences
nodrosinasanas joma vada art Orion korporativas vadibas rokasgramata un

Orion grupas konkurences atbilstibas noradijumos ietvertas vadlinijas igumu
sagatavosanai.

Mes neparkapjam konkurenci regulgjosos tiesibu aktus, pieméram, piedaloties
kartelos, launpratigi izmantojot domingjoso stavokli tirgt vai darot konkurentiem
pieejamu informaciju par cenam vai citu ar tirdzniecibu saistitu informaciju. Tapat
Ir aizliegta jebkada veida noziedzigi iegttu idzeklu legalizacija, un meés ieveérojam
noziedzigi iegutu lidzekl|u legalizacijas novérsanai ieviestos tiesibu aktus. Turklat
mums ir saistosi art atseviski noteikumi par tirdzniecibas ierobezojumiem, pieméram,
starptautiskas sankcijas. Tadel ir batiski nodrosinat, ka Orion klienti un partneri ir
uzticami.

Konkurenci regulgjoso tiesibu aktu interpretéSanai biezi vien ir nepiecieSamas
juridiskas zinasanas. Sados gadijumos jums palidzes grupas juridiska nodala.

S

Atcerieties!
Nedalieties ieksSgja
iInformacija ar
nesaistitam
personam.

Orion ricibas kodekss

Mes neizmantojam ieksejo
informaciju

Mums visiem ir japarzina Orion grupas ieksgjas informacijas vadiinijas. Neatkarigi
NO amata visi organizacijas darbinieki ievero Sis vadiinijas, ka art tiesibu aktus,
noteikumus un standartus attieciba uz |aunpratigas finansu tirgu izmantosanas
Noversanu.

Katram no mums ir arkartigi batiski apzinaties savu personigo atbildibu ar ieksgjo
informaciju saistitajos jautajumos. lekSgja informacija nozZime informaciju, kas vel nav
nodota atklatibai un ko, ja ta tiktu nodota atklatibai, investori izmantotu par pamatu
savu ieguldijuma lemumu pienemsanai. Sada iekseja informacija var attiekties art uz
citiem uznémumiem. Persona, kuras riciba ir iekseja informacija, nedrikst to izmantot
vai méginat izmantot, iesaistoties iek3gjas informacijas launpratigas izmantosanas
darjumos sava vai citu personu varda, ka art ieteikt vai iedroSinat citas personas
iesaistities ieksgjas informacijas launpratigas izmantosanas darjumos vai izpaust
sadu informaciju, iznemot, ja tas tiek darits parasto darba pienakumu veikSanas
ietvaros — un art sados gadijumos tikai citam personam, kam pieejama ST ieksgja
informacija.

lekSEgja informacija ir jauzskata par konfidencialu, fldz ta tiek nodota atklatioai ka
birzas izlaidums. AfT pec tam par publiski pieejamu ir uzskatama tikai ta informacija,
kas publicéta birzas izlaiduma. Neizpausta informacija saglaba savu konfidencialitati,
un ar to jarikojas tapat ka ar citu konfidencialo informaciju attieciba uz Orion grupu
un tas uznémejdarbibas aktivitatem.

leksgjas informacijas launpratiga izmantosana, apzinats ieksgjas informacijas
launpratigas izmantosanas MEaginajums un neatlauta ieksegjas informacijas izpausana
ir parkapumi, kas sodami saskana ar Somijas Kriminalkodeksu. Pat vienkarsas
aizdomas par ieksgjas informacijas launpratigu izmantosana var radit negativu
publicitati arT tad, ja péc tam Sis aizdomas tiek atspekotas. Tirdzniecibas sistemas ir
iespéjams izsekot pat pirms vairakiem gadiem veiktus darjumus ar akcijam.
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MEs izvairamies no
interesu konfliktiem

Mes komunicgjam atklati
un pienacigi rapejamies
par Orion [idzekliem

Orion ricibas kodekss

Integritate

Meés nepiedavajam un
nepienemam kukulus

Mes praktizejam mérenibu
attieciba uz viesmiliou un
korporativajam davanam
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Mes izvairamies no interesu
konfliktiem

Interesu konflikts rodas, ja jusu personigas intereses ir pretruna uznemuma
intereseém. Tadeé| jums janovers tadas situaciju rasanas, kur Orion intereses butu
pretruna jusu vai kadas citas personas interesem. Més sagaidam, ka musu darbinieki
informés mas par jebkadam darbibam, finansu interesém vai attiectbam arpus darba,
kas var radit sadu interesu konflikta situaciju.

Masu darbinieki nedrikst izmantot apsaubamus idzeklus, lai palidzetu kadai citai
personai izmantot Orion resursus savam personigajam interesem.

Turklat gan sava darba laika, gan arpus ta més neiedalamies neviena aktivitate,
kas var kaitét Orion reputacijai.

Orion rcibas kodekss

Mes nepiedavajam un nhepienemam
kukulus

Kukulosana Orion grupas uznémumos ir aizliegta.

Meés nepiedavajam un nepienemam kukulus, lai iegdtu Iemumu pienéméju
labvelibu. Sis noteikums attiecas uz visiem iesaistttajiem partneriem, tostarp valsts
sektoru, veselibas aprupes specialistiem, varas iestadem, veselibas aprupes
nodroSinatajiem, pakalpojumu sniedzejiem un precCu piegadatajiem. Més par
Kukulosanu uzskatam ne tikai darbibas ar naudu, bet arT jebkadas citas tamiidzigas
vertibas prieksrocibas dosanu vai pienemsanu. Sos principus nevar apiet, izmantojot
treSas puses.

Protams, mums var bat pamatoti iemesli piedalities Orion intereSu veicinasana,
piedaltities publiskas diskusijas un veidot dialogu ar valsts sektora lemumu
pienemejiem. TaCu izmantotajam metodem ir jaatbilst Orion visparigajai
uznemejdarbibas politikai, ka arT ES un valsts noteikumiem par komunikaciju ar valsts
un regulgjosajam iestadem.
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Mes komunicejam atklati un
pienacigi rupejamies par Orion
[idzekliem

Mums, ka farmacijas uznémumam, janodrosina uzticama, parredzama, saprotama
un savlaiciga komunikacija. Orion ir birzas saraksta ieklauts uznemums, tadel
muUsu komunikacijai ir art jaatbilst vertspapiru tirgus normativajiem aktiem, ka

arm korporativas vadibas praksei un ieteikumiem. Més nodroSinam, ka madsu
leinteresétajam pusem ir piekluve nepieciesamajai informacijai.

Ikviens no mums atbild par pienacigu uznemuma lidzek|u izmantosanu. Tas
attiecas art uz intelektuala TpaSuma tiesibam, piemeram, musu patentétam
konstrukcijam un risingjumiem, citu kompetenci un metodém, ka art izveidotam
informacijas sistémam un zZimoliem. Musu darbinieki nedrikst izmantot uznémuma
ldzeklus, piedavatos produktus un pakalpojumus, ka art konfidencialo informaciju vai
masu vai partneru komercnoslepumus sava personiga labuma gasanai vai izpaust
tos treSajam pusem bez atlaujas.

Uznémuma Orion més stradajam ar vairakiem pétniecibas projektiem, lai
izstradatu jaunas un inovativas uznémejdarbibas iespéjas. Tas nozZime, ka meés, ka
farmacijas uznémums, kas ir orientéts uz pétniecibu, veélamies péc iespéjas pilnigak
aizsargat masu intelektuala Tpasuma tiesibas, kas rodas sadu pétijumu rezultata. Mées
sagaidam, ka masu darbinieki un partneri cienis So principu Kopgjos projektos, kuros
ir btiski daltties ar informaciju savstarpgjas uzticésanas atmosféra. Musu uznemums
ciena musu partneru intereses.

Ipasa uzmaniba japievers sados partneribas projektos iesaistitas informacijas
apjomam un raksturam, jo Seit partneri var bat Orion konkurenti citu produktu
nozarés. Nepardomati izteikumi neformalas situacijas un parak plasas tiesibas piek|tt
Orion informacijas sistemam var radit komercialus un cita veida zaudgjumus, kuru
atlidzinaSana var bat apgratinata.

Tade| mums ir jaciena darba devéja intereses, ka art profesionali japarvalda un
jaaizsarga uznemumam piederosa informacija.

Orion rcibas kodekss

Mes praktizejam merenibu
attieciba uz viesmilibu un
korporativajam davanam

Mes rikojamies sapratigi, kad piedavajam viesmilibou un izsakam pateicibu. Pasniegt
un sanemt davanas un labumus, protams, ir atlauts, tacu tikai tad, ja to daudzums
un vertibas ir sapratigas.

Lai klientiem, darjumu partneriem un valsts iestazu lemumu pienémeéjiem mes
izradam viesmiliou, Sadai viesmilioai un viniem pasniegtajam korporativajam davanam
jaatbilst Orion visparéjai uznémejdarbibas politikai, valsts un ES noteikumiem,
valstt un starptautiski atzitajiem uzvedibas kodeksiem attieciba uz medikamentu
pardoSanas veicinaSanu. Davana neietver nekadas gaidas par atbildes reakciju.

Meés nepiedavajam neatlautus finansu labumus, lai uzlabotu Orion uznémeéjdarbibu
vai citadi veicinatu uznémuma intereses.

MEes péec vadibas ieskatiem atbalstam labdaribu, sniedzot subsidijas, ziedojumus
un finansu palidzibu organizacijam, kas veicina veselibu un labsajotu. Vadiba katra
atseviska gadijuma lemj un slédz vienosanas par atbalsta apmeéru un formu. Leémumi
par ziedojumiem balstas uz masu ziedojumu politiku, kas noradrta Orion korporativas
vadibas rokasgramata.

Musu darbinieki nedrikst apsolit ziedojumu vai atbalsta sniegSanu Orion varda, un
soljums, kas dots, parkapjot masu praksi, Orion nav saistoss. Ja jums ir ierosinajumi
par ziedojumu vai atbalsta sniegSanu, jums tie janodod vadibai, sazinoties ar savu
vaditaju.

Atbalsts pacientu organizacijam art tiek sniegts pec vadibas ieskatiem. Més
sniedzam sadu atbalstu, pamatojoties uz uzticeésanos un kopgjo mérki uzlabot
pacientu veselibu un labsajttu. Més katru gadu sava timekla vietné atklati publicgjam
informaciju par atbalstu, ko esam sniegusi pacientu organizacijam.
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Orion ricibas kodekss 11

Atbildiba

Meés uznemamies Mes pret visiem Meés veicinam veselibas
atbildiou par pacientu izturamies vienldzigi aizsardzibu, droSibu un
droSibu labsajotu darba

Mes samazinam Mes neatbalstam
savu ietekmi uz politiskas aktivitates
apkartgjo vidi



ATBILDIBA

Produktu drosibas
garantésana ir ne
tikal pétniecibas
un izstrades,
piegades kedes,
kvalitates vadibas,
zalu drosibas va
marketinga joma
stradajosie, bet art
Ikviens N0 mums.

Mes uznemamies atbildibu par
pacientu drosibu

Masu misija ir radtt labsajotu. Més velamies radit un nodrosinat efektivus un drosSus
produktus pacientu interesés. Tas NozImg, ka ikviens pétniecibas un izstrades
procesa posms tiek veikts saskana ar starptautiski atzitiem izpéti regulgjosajiem
standartiem un kritérijiem. Madsu produkti un to komponenti ir izgatavoti izmantojot
apstiprinatas un parbauditas metodes, tie ir analizéti un dartti pieejami pacientiem,
tikai izmantojot likumigus izplatiSanas kanalus. Masu produktiem ir nodroSinata
nepiecieSama informacija par produktu.

Meés zinojam par nelabveligu ietekmi vai kvalitates novirzém, kas top mums
zinamas, regulgjosajam iestadem, un gadijumos, kad mums tas tiek prasits, mes bez
liekas kavesanas veicam nepiecieSamas darbibas.

Meés esam atbildigi spélétaji, tadel istenojam pasakumus, lai noverstu viltotu zalu
izplatisanu. Principa ikvienam Orion darbiniekam ir jaizrada iniciativa un atri jareage,
ja pastav kaut mazakas aizdomas par aprite esoSiem viltotiem Orion produktiem.

lkvienam no mums
Ir tiesibas uz labu,
pieklajigu un
cienpilnu attieksmi
No saviem
prieksniekiem,
padotajiem un
kolegiem.

Orion ricibas kodekss

Mes pret visiem izturamies
vienlidzigi

Mes cienam starptautiski atzitas cilvektiesibas visas musu darbibas un veicinam

to ieveroSanu sava prakse. Més ieverojam Vispargjas cilvektiesiou deklaracijas un
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) pamatprincipus, ka art sagaidam, ka
musu partneri rikosies tapat. Més neatbalstam un neveicinam darbibas, kas parkap
cilvéktiesibas, ka art nepiedalamies tajas.

Mes cienam mausu darbinieku biedrosanas brivibu, ka art tiesibas veidot
arodbiedribas.

Savstarpéja uzticesanas, ciena un daudzveidiba ir mtsu galvenas veértioas. Mes
nepielaujam jebkada veida diskriminaciju vai vajasanu rases, etniskas piederibas,
tautibas, dzimumam, seksualas orientacijas, gimenes stavokl|a, religijas, izcelsmes,
invaliditates vai citu diskrimingjosu faktoru dél.

Visiem Orion darbiniekiem ir batiski ieverot grupas vienlidzibas un personala
politiku. Més art sagaidam, ka musu darjumu partneri uzvedisies pieklajigi un
cienpilni.

12



ATBILDIBA

MEes orientéjamies
uz profilaktiskiem
veselibas
aizsardzibas un
darba drosibas
pasakumiem.

Mes veicinam veselibas aizsardzibu,
drosibu un labsajutu darba

lkviens Orion darbinieks ir atbildigs par veselibas aizsardzibu un darba droSibu
uznémuma.

MUsu ieksgjas veselibas aizsardzibas un darba drosibas vadiinijas atbilst
piemerojamajos likumos noteiktajam prasibam vai parsniedz tas. Més veicam
preventivas darbibas, lai noverstu negadijumus un traumas. Més veicinam gan
Katra atseviska darbinieka, gan visa darbinieku kolektiva labsajutu darba, izmantojot
elastigas un drosas metodes. Ikviena intereses ir tas sistematiski piemerot. Més
art atbalstam madsu personala labsajitu darba, censoties nodrosinat nepiecieSamo
darba un privatas dzives lidzsvaru, ka art pec iespgjas atrak identificét garigos un
fiziskos ar darbu saistitos stresa faktorus.

lkviens no mumes atbild par darba drosSibas vadliniju ieveroSanu un individualo
aizsardzibas lidzek|u valkasanu. Tapat ir svarigi pazinot par jebkuriem drosibas
trakumiem, apdraudéjumiem un k|tdainam proceddram, lai novérstu negadijumu
notikSanu.

MEs vienmér
censamies
nodrosSinat péc
iespéjas ekologiski
lgtspéjigakas
darbibas.

Nejauksim darbu
ar politiku.

Orion ricibas kodekss

Mes samazinam savu ietekmi uz
apkartejo vidi
Orion ievero likumus attieciba uz apkartgjo vidi un vides aizsardzibu. Mes art esam
apnémusies razot musu produktus ekologiski ilgtspéjiga veida, paredzot, samazinot
un noversot kaitéjumu apkartgjai videi, ko rada musu darbibas, produkti un
pakalpojumi.

Mums ir svarigi identificét madsu darbibu ietekmi uz apkarteéjo vidi un parvaldit

iesaistitos apkartgjas vides riskus. Uzdevums ir vispusigi samazinat masu darbibou
radito negativo ietekmi uz vidi un klimatu.

Mes neatbalstam politiskas
aktivitates

Demokratiska valstr ikvienam ir tiesibas iesaistities politiskas aktivitates. Tomer
mes, ka uznemums, esam politiski neatkarigi un ne finansiali, ne arT kada cita veida
neatbalstam politiskas aktivitates.

Tas arf nozZimé, ka musu uznémuma telpas un resursus nedrikst izmantot
personigo politisko aktivitaSu organizéSanai, atbalstiSanai vai veicinasanai.



@:) Vispirms, par jebkadam
neatbilstibas problemam jums butu
japazino savam prieksniekam.

Ja tas nav iespgjams,
varat sazinaties

v v v

ar sava prieksSnieka Cilvekresursu Juridisko
prieksSnieku, departamentu, departamentu

Informaciju par musu darbibas principu
vai piemeérojamo likumu parkapumiem varat art sniegt, sttot e-pasta zinu

musu iekSeja audita departamentam
(whistleblowing@orion.fi)

Ricibas
kodeksa un citu korporativo
vadliniju neievérosana

Mums visiem regulari jaizverte riski, ko mdsu darba vide rada
neatbilstosa uzvediba. Més aicinam ikvienu zinot, ja rodas
pamatotas aizdomas par nelikumigam vai neétiskam darbibam
vai citu neatbilstoSu uzvedibu.

Saja konteksta par neatbilstodu uzvedibu uzskatama jebkada darbiba
vai bezdarbiba, ko persona censas tiesi vai netiesi izmantot, lai iegutu
nepamatotus finansialus labumus vai citu prieksSrociou.

Orion trauksmes celSanas kanals ir paredzéts ikvienam darbiniekam,
piegadatajam, klientam un uznémuma ieinteresétajai personai. lzmantojot
so kanalu, jus varat zinot par musu uznémuma darbrbas principiem
neatbilstoSam darbibam, kas var radit apdraudéjumu citiem cilvekiem, masu
uznémumam vai videi.

Rikojieties sadi. Vispirms par jebkadiem neatbilstibas jautajumiem
vajadzetu zinot savam prieksniekam; Ja tas nav iespgjams, varat sazinaties
ar sava prieksSnieka prieksnieku, Cilvékresursu departamentu vai Juridisko
departamentu. Informaciju par musu darbibas principu vai piemerojamo
likumu parkapumiem varat sniegt, arT sttot e-pasta zinu masu zinosanas
kanalam (whistleblowing@orion.fi). Deloitte Oy, kas atbild par Orion iekSgjo
auditu, sanem un apstrada zinojumus par parkapumiem.

Mes atri, objektivi un, cik vien iespgjams, konfidenciali apstradajam
pazinotos gadijumus. Més veicam pasakumus, lai partrauktu uzvediou vai
darbibas, kas parkapj musu darbibas principus, katra atseviskaja gadijuma
izvEloties konkrétajai situacijai vispiemérotako ricibas modeli.

PATEICAMIES PAR JUSU RUPEM!

Orion ricibas kodekss

Més stradajam kopa,
lai sistematiski
NoVErstu jebkadu
neatbilstosu uzvedibu.

So ricibas kodeksu
sagatavoja Orion
Korporativas atbildibas
komanda.
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