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สารต้้อนรับัจากประธานและ
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร
ในฐานะบริษัิัทเภสัชัภััณฑ์ ์ความรับัผิดิชอบและการพิจิารณาด้า้นจริยิธรรมเป็็น
หัวัใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินกิิจการของเรา ผู้้�คนนัับล้า้นๆ คนใช้ง้านผลิติภัณฑ์์
ของเรา และความไว้ว้างใจก็็มีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งต่่อความสำำ�เร็จ็ของเรา ด้ว้ย
เหตุนุี้้� เราจึงึต้้องประพฤติิตนตามหลักัจริยิธรรมและด้ว้ยความยั่่�งยืนื การ
ปฏิิบัติัิตามหลักัจรรยาบรรณฉบับันี้้�จะทำำ�ให้เ้ราสามารถทำำ�ให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียเชื่่�อว่า่
เราสมควรได้ร้ับัความไว้ว้างใจ 

หลักัจรรยาบรรณเป็็นแนวทางในการทำำ�งานแต่่ละวันัของเรา ความรับัผิดิ
ชอบเป็็นหน้้าที่่�ของทุกุคน โดยพวกเราชาว Orion ทั่่�วโลกมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยึดึมั่่�นใน
หลักัการที่่�ระบุุไว้ใ้นหลักัจรรยาบรรณ นอกจากนี้้� เรายังัคาดหวังัให้พ้ันัธมิติรของ
เราประพฤติิตนอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ 

การประกอบธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของหน่่วยงานราชการทำำ�ให้เ้รามีี
บทบาทสำำ�คัญต่่อระบบดููแลสุขุภาพทั่่�วโลก ลููกค้้า พันัธมิติร และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ของเรามีีสิทิธิทิี่่�จะคาดหวังัให้เ้ราปฏิิบัติัิตามมาตรฐานจริยิธรรมระดับัสููง เพื่่�อ
ให้ผู้้้�ป่ว่ยได้ร้ับัยาที่่�ปลอดภััยและมีีคุณุภาพสููง ในขณะเดีียวกััน ผู้้�คนในสังัคมก็็
เรีียกร้อ้งให้ม้ีีความโปร่ง่ใสมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ คุณุภาพเพีียงอย่า่งเดีียวไม่ไ่ด้เ้ป็็นสิ่่�ง
รับัประกัันความสำำ�เร็จ็ได้อ้ีีกต่่อไป แต่่บริษัิัทจะต้้องรายงานการดำำ�เนิินงานอย่า่ง
โปร่ง่ใสด้ว้ย การปฏิิบัติัิตามหลักัจรรยาบรรณจะทำำ�ให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของเรานั้้�นผ่า่นการตรวจสอบ 

ซึ่่�งดิฉิัันถืือว่า่นั่่�นคืือหน้้าที่่�และเกีียรติิยศของชาว Orion ทุกุคน ในการ
ทำำ�ความเข้า้ใจกัับผลกระทบทางสังัคมของการดำำ�เนิินงานของเราและความ 
รับัผิดิชอบที่่�มาพร้อ้มกัันด้ว้ย การมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาอยู่่�เสมอและการร่ว่มแรง 
ร่ว่มใจกัันจะทำำ�ให้เ้ราทำำ�งานในแบบที่่�เราภาคภููมิใิจ 

หัวัใจสำำ�คัญอื่่�นๆ ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราคืือภารกิิจ ‘สร้า้งสุขุภาวะ’  
และค่่านิิยมของเรา ซึ่่�งจะทำำ�ให้เ้ราสร้า้งสุขุภาวะที่่�ดีีร่ว่มกัันได้ใ้นทุกุๆ วันั

เห็็นคุณุค่่าของกัันและกััน
เราประสบความสำำ�เร็จ็ เผชิญิกัับ

ความท้้าทาย และเรีียนรู้้ �ไปด้ว้ยกััน  
เราสร้า้งความร่ว่มมือืทั้้�งหมดโดย
อาศััยความไว้ว้างใจซึ่่�งกัันและกััน 
ความชื่่�นชมและความหลากหลาย

สร้า้งอนาคต
เรารังัสรรค์์โซลููชันัเพื่่�ออนาคตร่ว่ม

กัันกัับลููกค้้าของเรา  
เราต่่อสู้้�กัับโรคภััยไข้เ้จ็บ็ด้ว้ย

นวัตักรรมการรักัษาเพื่่�อยกระดับั
คุณุภาพชีีวิติผู้้�คน

มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็น็เลิิศ
เรามีีเป้า้หมายที่่�จะมีีผลงานที่่�ยอด

เยี่่�ยมในทุกุอย่า่งที่่�เราทำำ� 
เราคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและ

คุณุภาพ เราพัฒันา 
การดำำ�เนิินงานอย่า่งแข็ง็ขันัและ

ปฏิิบัติัิงานอย่า่งยั่่�งยืนื 

เราคืือ Orion
ยึดึมั่่�นในค่านิิยม

Liisa Hurme

เห็น็คุณุค่่า
ของกัันและกััน

มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศ

สร้า้งอนาคต
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จะเกิิดอะไรขึ้้�น ถ้้า...
หลัักจรรยาบรรณนี้้�กำำ�หนดหลัักการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท แต่่ก็็ไม่ส่ามารถ
คาดการณ์์สถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในการทำำ�งานประจำำ�วันัทั้้�งหมดได้้ สำำ�หรับัใน
กรณีีใหม่่ๆ  โปรดใช้ว้ิจิารณญาณของตนเอง ซึ่่�งอัันท่ี่�จริงิแล้้ว ปฏิิกิิริยิาแรก
ของคุณุก็็มักัจะเป็็นคำำ�ตอบนั่่�นเอง หากคุณุลัังเล นั่่�นก็็หมายความว่า่คุณุ
ควรหยุุดคิิดให้ร้อบคอบ

หยุุดและคิิด
หากคุณุไม่แ่น่่ใจว่า่ควรทำำ�อย่า่งไร คุณุก็็ควรตั้้�งคำำ�ถามสามข้อ้ดังัต่่อไปนี้้�กัับตััวเอง

หากคำำ�ตอบทั้้�งสามข้อ้คืือ ‘ใช่’่ ทั้้�งหมด คุณุก็็น่่าจะทำำ�ตามที่่�คิิดได้ ้
หากคุณุตอบว่า่ ‘ไม่’่ หรือื ‘อาจจะ’ ในบางคำำ�ถาม ก็็หมายความว่า่ควรปลอดภััยไว้ก้่่อนดีี

กว่า่ และควรขอคำำ�แนะนำำ� ในกรณีีดังักล่า่ว การปรึกึษาผู้้�บังัคัับบัญัชาหรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีี
ประสบการณ์์มากกว่า่ก็็อาจจะเป็็นความคิิดที่่�ดีี

ความร่ว่มมืือของทุกุคน
สิ่่�งนี้้�เกิิดจากความร่ว่มมือืร่ว่มใจของทุกุคน จำำ�ไว้ว้่า่ต้้องตอบแทนกลับัคืืน ด้ว้ยการช่ว่ยให้้
เพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุประพฤติิตนอย่า่งถููกต้้อง หากคุณุทำำ�เช่น่นั้้�น เราทุกุคนก็็จะไม่ต้่้อง
คอยกัังวล

คุณุสามารถบอกให้เ้พื่่�อนร่ว่มงานทราบเกี่่�ยว
กัับเรื่่�องนี้้�อย่า่งไม่ล่ังัเลได้ห้รือืไม่ ่คุณุจะทำำ�
อย่า่งไร หากอ่่านเจอข่า่วนี้้�ในสื่่�อ

คุณุไม่แ่น่่ใจว่า่จะตีีความประเด็น็นี้้�อย่า่งไร  
หรือืคำำ�สั่่�งที่่�คุณุได้ร้ับัขัดัแย้ง้กัับแนวปฏิิบัติัิที่่�  
พบเห็น็ในแวดวงของคุณุหรือืไม่ ่ในกรณีีที่่�มีี 
ความขัดัแย้ง้ ควรปฏิิบัติัิตามแนวทางที่่�เข้ม้ 
งวดกว่า่

คุณุเป็็นพนัักงานของ Orion ซึ่่�งก็็หมายความ
ว่า่คุณุมีีหน้้าที่่�ในการพิจิารณาประเด็น็ต่่างๆ 
จากมุุมมองของบริษัิัท

พนัักงานของ ORION  
หรืือคนนอกจะมองเรื่่�องน้ี้�ว่า่

อย่า่งไร

สอดคล้องกัับกฎหมาย  
ค่่านิิยม และแนวทางอื่่�นๆ  
ของ ORION หรืือไม่่

วิธิีีนี้�เป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์์ของ 
ORION และพนัักงานหรืือไม่่

จะเกิิดอะไรขึ้้�น ถ้้า...- สามคำำ�ถาม:
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การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับ ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ความรับัผิิดชอบ

เราปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครอง

ข้อ้มููล

เราปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
และแนวปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจ

ตามหลักัจริยิธรรม

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะแข่ง่ขันั
อย่า่งเป็็นธรรม

เราไม่ใ่ช้ข้้อ้มููลวงใน เราสื่่�อสารอย่า่งเปิิดเผย
และดููแลสินิทรัพัย์ข์อง 
Orion อย่า่งเหมาะสม

เราเลี้้�ยงรับัรองและมอบ
ของขวัญัทางธุุรกิิจอย่า่ง

พอเหมาะพอควร

เราไม่เ่สนอหรือืรับั
สินิบน

เราหลีีกเลี่่�ยงผล
ประโยชน์์ทัับซ้อ้น

เราส่ง่เสริมิอาชีีวอนามัยัและ
ความปลอดภััย ตลอดจนสุขุ

ภาวะในสถานที่่�ทำำ�งาน

เราลดผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้อ้มให้เ้หลือืน้้อยที่่�สุดุ 

เรารับัผิดิชอบต่่อความ
ปลอดภััยของผู้้�ป่ว่ย

เราปฏิิบัติัิต่่อทุกุคนอย่า่ง
เท่่าเทีียมกััน

เราไม่ส่นัับสนุุนกิิจกรรม
ทางการเมือืง

หลักัจรรยาบรรณของ Orion

ธีีมที่่�เราทุกุคนยึดึมั่่�นได้้แก่่:
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เราปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครอง

ข้อ้มููล

เราปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
และแนวปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจ

ตามหลักัจริยิธรรม

การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
และข้อ้บังัคัับ

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะแข่ง่ขันั
อย่า่งเป็็นธรรม

เราไม่ใ่ช้ข้้อ้มููลวงใน
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การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับ

เราปฏิิบัติัิตามกฎหมายและแนวปฏิิบัติัิทาง
ธุุรกิจตามหลัักจริยิธรรม
พนัักงานที่่� Orion ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย หลักัการที่่�ระบุุไว้ใ้นหลักัจรรยาบรรณฉบับันี้้� รวม
ถึึงแนวปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจที่่�ดีีและตามหลักัจริยิธรรมที่่�กำำ�กัับดููแลภาคธุุรกิิจของเราและการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยทั่่�วไป เราทำำ�งานอย่า่งเป็็นมือือาชีีพ ตามหลักัจริยิธรรม และมีีความรับั
ผิดิชอบในรููปแบบที่่�ยั่่�งยืนืต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม นอกจากนี้้� ยังัมีีการจัดัทำำ�เอกสารที่่�
คล้า้ยคลึงึกััน (หลักัจรรยาบรรณของบุุคคลภายนอก) ให้แ้ก่่พันัธมิติรของ Orion ซึ่่�งระบุุ
ข้อ้กำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ที่่�เราคาดหวังัให้พ้วกเขาปฏิิบัติัิตาม

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของเรามีีการควบคุมุโดยข้อ้บังัคัับที่่�แตกต่่างและหลากหลาย เช่น่  
ในการทำำ�การตลาดเภสัชัภััณฑ์ ์ฝ่่ายขายและการตลาดของเราต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
เกี่่�ยวกัับยา การตลาด ผู้้�บริโิภค และการแข่ง่ขันัที่่�เฉพาะเจาะจงของแต่่ละประเทศเป็็นหลักั 
รวมถึึงหลักัปฏิิบัติัิในโฆษณาระหว่า่งประเทศด้ว้ย ทั้้�งนี้้� แนวทางด้า้นจริยิธรรมและการ
ทำำ�การตลาดเภสัชัภััณฑ์ภ์ายในของบริษัิัทเราเองนั้้�น ก็็ยังัสอดคล้อ้งกัับหลักัปฏิิบัติัิในการ
โฆษณาเภสัชัภััณฑ์ท์ั่่�วโลกด้ว้ย

เราดำำ�เนิินงานวิจิัยัและพัฒันาตามหลักัจริยิธรรมที่่�กำำ�กัับดููแลการวิจิัยัทางการแพทย์์
และแนวปฏิิบัติัิที่่�ดีีในการวิจิัยัและในห้อ้งปฏิิบัติัิการ มีีการประเมินิและอนุุมัติัิแบบแผนการ
ศึึกษาวิจิัยัตามกฎหมาย และมีีการจัดัเก็็บ ประมวลผล และบันัทึึกข้อ้มููลการวิจิัยัทางคลินิิิก
ทั้้�งหมดอย่า่งเป็็นความลับั เพื่่�อให้ส้ามารถรายงานและเผยแพร่ข่้อ้มููลที่่�ค้้นพบได้อ้ย่า่งถููก
ต้้องและโปร่ง่ใส มีีการเผยแพร่ผ่ลการวิจิัยัทั้้�งหมดตามความเป็็นจริงิ

การวิจิัยัทั้้�งหมดนั้้�นมีีการทดลองกัับสัตัว์ ์และการวิจิัยัดังักล่า่วทั้้�งหมดจะต้้องผ่า่นการ
พิจิารณาอย่า่งถ่ี่�ถ้้วนและมีีเหตุผุลที่่�เหมาะสมรองรับั Orion ให้ค้วามสำำ�คัญกัับสวัสัดิภิาพ
สัตัว์เ์ป็็นอย่า่งมาก และเราจะใช้ส้ัตัว์เ์พื่่�อการวิจิัยัเฉพาะในกรณีีที่่�ไม่ม่ีีวิธิีีอื่่�นที่่�หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแลอนุุมัติัิเท่่านั้้�น ระหว่า่งการทดลองในสัตัว์ ์เราจะใช้ห้ลักัการ 3R (=การทดแทนการ
ใช้ส้ัตัว์ ์การลดจำำ�นวนสัตัว์ท์ี่่�ใช้ ้การปรับัปรุงุวิธิีีการปฏิิบัติัิต่่อสัตัว์)์ 

พนัักงานของเราจะต้้องทราบเกี่่�ยวกัับกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ แนวปฏิิบัติัิที่่�ดีี และแนวทาง
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�งานของตน หากเผชิญิกัับสถานการณ์์ที่่�ไม่แ่น่่ใจ คุณุสามารถขอคำำ�
แนะนำำ�จากผู้้�บังัคัับบัญัชาได้เ้สมอ ผู้้�บังัคัับบัญัชาที่่� Orion มีีหน้้าที่่�รับัรองว่า่พนัักงานนั้้�น
คุ้้�นเคยกัับงานของตนเอง และสามารถหาข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับแนวทางทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

เราปฏิิบัติัิตาม
กฎหมายและดำำ�เนิิน

การอย่า่งมีีจริยิธรรม 

ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่
คุณุทราบกฎหมาย

และข้อ้บังัคัับทั้้�งหมด
ที่่�ใช้บ้ังัคัับกัับสิ่่�งที่่�คุณุ

รับัผิดิชอบ

เราปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการ
คุ้้�มครองข้อ้มููล
เราเคารพสิทิธิคิวามเป็็นส่ว่นตััวของพนัักงานของเราและผู้้�อื่่�น เราเก็็บรวบรวม ใช้ง้าน 
และจัดัเก็็บข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล เฉพาะในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นแก่่การดำำ�เนิินงานของเรา พวกเราทุกุ
คนที่่�สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลจะต้้องใช้ข้้อ้มููลด้ว้ยความระมัดัระวังั ป้อ้งกัันข้อ้มููล
จากการใช้ง้านที่่�ไม่จ่ำำ�เป็็นและไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุญาต รวมถึึงมิใิห้ต้กไปอยู่่�ในเงื้้�อมมือืของคนที่่�ไม่่
สมควรได้ร้ับั

เราตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่ข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลที่่�เราประมวลผลมีีความถููกต้้อง และแก้้ไข
หรือืลบข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลที่่�ไม่ถูู่กต้้องและผิดิพลาดทั้้�งหมดในทัันทีี เราจะทำำ�ลายข้อ้มููลส่ว่น
บุุคคลที่่�เราไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องใช้อ้ีีกต่่อไปตามนโยบายความเป็็นส่ว่นตััวของเรา

เราทุกุคนล้ว้นมีีสิทิธิิ
ในความเป็็นส่ว่นตััว
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การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับ

เราไม่ใ่ช้ข้้อ้มููลวงใน
เราทุกุคนควรทำำ�ความคุ้้�นเคยกัับแนวทางเกี่่�ยวกัับวงในของ Orion Group ไม่ว่่า่เราจะมีี
ตำำ�แหน่่งใดในบริษัิัท เราทุกุคนก็็ปฏิิบัติัิตามแนวทางที่่�ระบุุ ตลอดจนกฎหมาย กฎระเบีียบ
และข้อ้บังัคัับเกี่่�ยวกัับการป้อ้งกัันการเสีียเปรีียบในตลาดการเงิินอย่า่งไม่ส่มเหตุสุมผล 

พวกเราทุกุคนจึงึจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องรับัทราบถึึงความรับัผิดิส่ว่นบุุคคลในประเด็น็
ที่่�เกี่่�ยวกัับข้อ้มููลวงในด้ว้ย ข้อ้มููลวงในหมายถึึงข้อ้มููลที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้ป็็นข้อ้มููลสาธารณะและ 
หากกลายเป็็นข้อ้มููลสาธารณะ นัักลงทุนุก็็มีีแนวโน้้มอย่า่งมากที่่�จะนำำ�มาใช้ตั้ัดสินิใจด้า้น
การลงทุนุ ข้อ้มููลวงในดังักล่า่วยังัอาจเกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทอื่่�นด้ว้ย ห้า้มผู้้�ที่่�มีีข้อ้มููลวงในไว้้
ในครอบครองใช้ห้รือืพยายามใช้ข้้อ้มููลวงใน ด้ว้ยการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลวงใน
ในนามของตนเองหรือืบุุคคลอื่่�น แนะนำำ�หรือืส่ง่เสริมิให้บุุ้คคลอื่่�นซื้้�อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยใช้้
ข้อ้มููลวงในหรือืเปิิดเผยข้อ้มููลวงในที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามปกติิ และในกรณีีดังั
กล่า่ว เฉพาะแก่่บุุคคลภายนอกองค์์กรเท่่านั้้�น 

จะต้้องรักัษาข้อ้มููลวงในไว้เ้ป็็นความลับัสููงสุดุ จนกว่า่จะเปิิดเผยในตลาดหลักัทรัพัย์ ์
ถึึงแม้ว้่า่จะเปิิดเผยแล้ว้ แต่่ข้อ้มููลที่่�เผยแพร่ใ่นตลาดหลักัทรัพัย์เ์ท่่านั้้�นที่่�ถืือเป็็นข้อ้มููล
สาธารณะ ข้อ้มููลที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้ปิิดเผยยังัคงเป็็นข้อ้มููลอัันเป็็นความลับัและจะต้้องเก็็บรักัษา
ข้อ้มููลไว้เ้ป็็นความลับั เหมือืนกัับข้อ้มููลอัันเป็็นความลับัอื่่�นๆ ทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับ Orion 
Group และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท

การใช้ข้้อ้มููลวงในในทางที่่�ผิดิ การพยายามเจตนาใช้ข้้อ้มููลวงในในทางที่่�ผิดิและการเปิิด
เผยข้อ้มููลวงในโดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุญาตถือเป็็นความผิดิตามกฎหมายอาญาแห่ง่ฟินิแลนด์ ์การ
ตกเป็็นผู้้�ต้้องสงสัยัว่า่ใช้ข้้อ้มููลวงในในทางที่่�ผิดิก็็อาจจะทำำ�ให้ต้กเป็็นข่า่วเสีียหาย ถึึงแม้ว้่า่
จะพิสิููจน์์ได้ใ้นภายหลังัว่า่ไม่เ่ป็็นความจริงิก็็ตาม โดยสามารถสืบืย้อ้นกลับัธุุรกรรมหุ้้�นได้้
หลายปีีในระบบการซื้้�อขาย

จำำ�ไว้ว้่า่:  

ห้า้มแบ่ง่ปัันข้อ้มููล
วงในให้แ้ก่่คนนอก

องค์์กร

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะแข่ง่ขันัอย่า่งเป็น็ธรรม
เราสนัับสนุุนการแข่ง่ขันัเสรีีที่่�เป็็นธรรม เราปฏิิบัติัิตามกฎหมายด้า้นการแข่ง่ขันั โดยมีี
จุุดประสงค์์เพื่่�อส่ง่เสริมิการแข่ง่ขันัอย่า่งมีีประสิทิธิผิลและปกป้อ้งตลาดจากแนวปฏิิบัติัิ
ทางธุุรกิิจที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม การดำำ�เนิินงานของเราที่่�มีีการแข่ง่ขันัที่่�เป็็นธรรม ยังัเป็็นไปตาม
แนวทางในการจัดัทำำ�สัญัญาที่่�ระบุุไว้ใ้นคู่่�มือืบรรษััทภิบาลของ Orion และคู่่�มือืเกี่่�ยวกัับ
การปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบด้า้นการแข่ง่ขันัของ Orion Group 

เราไม่ล่ะเมิดิกฎหมายว่า่ด้ว้ยการแข่ง่ขันั เช่น่ ด้ว้ยการตกลงร่ว่มกัันทางการค้้าของผู้้�
ประกอบธุุรกิิจ การใช้ต้ำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ของตลาดในทางที่่�ผิดิ หรือืการแบ่ง่ปัันข้อ้มููลด้า้นการ
กำำ�หนดราคาหรือืข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับการค้้าอื่่�นๆ ให้ก้ัับคู่่�แข่ง่ และห้า้มฟอกเงิินในทุกุรููปแบบ 
ทั้้�งนี้้� เรายังัปฏิิบัติัิตามกฎหมายปราบปรามการฟอกเงิินอีีกด้ว้ย นอกจากนี้้� เรายังัจำำ�เป็็น
ต้้องปฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคัับบางประการเกี่่�ยวกัับข้อ้จำำ�กััดการค้้า เช่น่ การคว่ำำ��บาตรระหว่า่ง
ประเทศ ดังันั้้�น จึงึจำำ�เป็็นต้้องแน่่ใจได้ว้่า่ลููกค้้าและพันัธมิติรที่่�เหมาะสมของ Orion  
เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

การตีีความกฎหมายด้า้นการแข่ง่ขันัมักัจะต้้องอาศััยความชำำ�นาญด้า้นกฎหมาย  
ในกรณีีดังักล่า่ว ฝ่่ายกฎหมายของกลุ่่�มบริษัิัทจะช่ว่ยเหลือืคุณุ

เราเคารพหลักัการ
แข่ง่ขันัอย่า่งเสรีี

และเป็็นธรรม
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เราสื่่�อสารอย่า่งเปิิดเผย
และดููแลสินิทรัพัย์ข์อง 
Orion อย่า่งเหมาะสม

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ

เราเลี้้�ยงรับัรองและมอบ
ของขวัญัทางธุุรกิิจอย่า่ง

พอเหมาะพอควร

เราไม่เ่สนอหรือืรับั
สินิบน

เราหลีีกเลี่่�ยงผล
ประโยชน์์ทัับซ้อ้น
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เราหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น
ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นเกิิดขึ้้�น หากผลประโยชน์์ส่ว่นตััวของคุณุขัดัแย้ง้กัับของบริษัิัท  
ด้ว้ยเหตุนุี้้� คุณุจึงึควรหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�ผลประโยชน์์ของ Orion ขัดัแย้ง้กัับของ 
คุณุหรือืผู้้�อื่่�น เราคาดหวังัให้พ้นัักงานแจ้ง้ให้เ้ราทราบถึึงกิิจกรรม ผลประโยชน์์ทางการเงิิน 
หรือืความสัมัพันัธ์น์อกสถานที่่�ทำำ�งาน ที่่�อาจจะก่่อให้เ้กิิดผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นดังักล่า่ว

พนัักงานของเราไม่ม่ีีสิทิธิชิ่ว่ยเหลือืผู้้�ใดก็็ตาม โดยใช้ท้รัพัยากรของ Orion เพื่่�อ
ประโยชน์์ส่ว่นตััวอย่า่งน่่าเคลือืบแคลง

นอกจากนี้้� เราจะไม่เ่ข้า้ร่ว่มกิิจกรรมที่่�อาจจะทำำ�ให้ช้ื่่�อเสีียงของ Orion ต้้องเสื่่�อมเสีีย  
ไม่ว่่า่จะในหรือืนอกสถานที่่�ทำำ�งาน

เราไม่ใ่ห้้และรับัสินิบน
ห้า้มติิดสินิบนที่่� Orion ทุกุรููปแบบ 

เราไม่ใ่ห้แ้ละรับัสินิบนเพื่่�อชักันำำ�ผู้้�ตัดสินิใจ กฎระเบีียบข้อ้นี้้�ใช้บ้ังัคัับกัับคู่่�สัญัญาทั้้�งหมด 
รวมถึึงภาครัฐั ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้า้นการดููแลสุขุภาพ หน่่วยงานราชการ ผู้้�ให้บ้ริกิารด้า้น
การดููแลสุขุภาพและบริกิาร ตลอดจนซัพัพลายเออร์ส์ินิค้้า นอกจากเงิินแล้ว้ เรายังัถืือว่า่
การให้แ้ละรับัของมีีค่าอื่่�นที่่�คล้า้ยคลึงึกัันก็็ถืือเป็็นการติิดสินิบนด้ว้ย ห้า้มพยายามหลบ
เลี่่�ยงหลักัการเหล่า่นี้้�ผ่า่นทางบุุคคลภายนอก

ถึึงแม้ว้่า่เราอาจมีีเหตุอัุันสมควรให้ต้้้องเข้า้ร่ว่มส่ง่เสริมิผลประโยชน์์ของ Orion รวมถึึง
เข้า้ร่ว่มการอภิิปรายสาธารณะ และพููดคุยุติิดต่่อกัับผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตััดสินิใจจากภาครัฐั 
อย่า่งไรก็็ตาม นั่่�นหมายความว่า่เราจะต้้องปฏิิบัติัิตามนโยบายทางธุุรกิิจทั่่�วไปของ Orion 
และข้อ้บังัคัับของสหภาพยุโรปและระดับัประเทศ ที่่�เกี่่�ยวกัับการมีีปฏิิสัมัพันัธ์ก์ัับหน่่วยงาน
นิิติิบัญัญััติิและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 

ผลประโยชน์์ของ 

Orion จะต้้องมาก่่อน
ผลประโยชน์์ส่ว่นตััว
ของคุณุ เรามาใช้้

ทรัพัยากรของ Orion 

เพื่่�อประโยชน์์ของ 

Orion เท่่านั้้�นกัันดีีกว่า่

เราส่ง่เสริมิผลประโยชน์์
ของเราด้ว้ยวิธิีีที่่�เป็็น

ธรรมเท่่านั้้�น ไม่ใ่ช่ด่้ว้ย
การติิดสินิบน

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ
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เราเล้ี้�ยงรับัรองและมอบของขวัญัทางธุุรกิจ
อย่า่งพอเหมาะพอควร
เราเลี้้�ยงรับัรองและแสดงความขอบคุณุอย่า่งพอเหมาะพอควร อนุุญาตให้ร้ับัและให้ข้อง
ขวัญัและสิทิธิปิระโยชน์์ได้ ้แต่่จำำ�นวนและมููลค่่าจะต้้องสมเหตุสุมผลเท่่านั้้�น 

ถึึงแม้ว้่า่เราจะเลี้้�ยงรับัรองลููกค้้า พันัธมิติรทางธุุรกิิจและผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสินิใจจากภาครัฐั 
แต่่การเลี้้�ยงรับัรองและของขวัญัทางธุุรกิิจที่่�มอบให้ก้็็จะต้้องสอดคล้อ้งกัับนโยบายทาง
ธุุรกิิจทั่่�วไปของ Orion ข้อ้บังัคัับระดับัประเทศและสหภาพยุโรป ตลอดจนหลักัปฏิิบัติัิที่่�ใช้้
ระดับัประเทศและระดับัโลกเกี่่�ยวกัับการส่ง่เสริมิผลิติภัณฑ์ย์า การให้ข้องขวัญัไม่ไ่ด้เ้ป็็นการ
แสดงความคาดหวังัว่า่จะได้ร้ับัสิ่่�งตอบแทนใดๆ

เราไม่เ่สนอสิทิธิปิระโยชน์์ด้า้นการเงิินที่่�ไม่เ่หมาะสมเพื่่�อยกระดับัธุุรกิิจของ Orion หรือื
เพื่่�อส่ง่เสริมิสิทิธิปิระโยชน์์ของบริษัิัทไม่ว่่า่ในทางใดก็็ตาม 

เราทำำ�งานการกุศุลด้ว้ยการมอบเงิินอุุดหนุุน บริจิาคและความช่ว่ยเหลือืทางการเงิินแก่่
องค์์กรที่่�ส่ง่เสริมิสุขุภาพและสุขุภาวะ ตามดุลุยพินิิิจของคณะผู้้�บริหิาร โดยคณะผู้้�บริหิาร
จะตััดสินิใจและตกลงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าและรููปแบบความช่ว่ยเหลือืตามแต่่กรณีี การตััดสินิใจ
เกี่่�ยวกัับการบริจิาคจะพิจิารณาจากนโยบายการบริจิาคที่่�ระบุุไว้ใ้นคู่่�มือืบรรษััทภิบาลของ 
Orion

พนัักงานของเราไม่ม่ีีสิทิธิใิห้ค้ำำ�มั่่�นสัญัญาว่า่จะบริจิาคหรือืให้ค้วามช่ว่ยเหลือืในนามของ 
Orion และคำำ�มั่่�นสัญัญาที่่�ขัดัแย้ง้กัับแนวปฏิิบัติัิของเราก็็จะไม่ม่ีีผลผููกมัดัต่่อ Orion หาก
คุณุมีีข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับช่อ่งทางการบริจิาคหรือืการให้ค้วามช่ว่ยเหลือื โปรดแจ้ง้ให้ค้ณะ
ผู้้�บริหิารทราบผ่า่นทางผู้้�บังัคัับบัญัชา 

ความช่ว่ยเหลือืองค์์กรผู้้�ป่ว่ยก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับดุลุยพินิิิจของคณะผู้้�บริหิารเช่น่กััน ความช่ว่ย
เหลือืที่่�เรามอบให้ต้ั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความไว้ว้างใจและวัตัถุปุระสงค์์ร่ว่มกัันที่่�จะยกระดับั
สุขุภาพและสุขุภาวะของผู้้�ป่ว่ย เราเผยแพร่ร่ายละเอีียดความช่ว่ยเหลือืที่่�เรามอบให้แ้ก่่
องค์์กรผู้้�ป่ว่ยแต่่ละปีีบนเว็บ็ไซต์ของเราอย่า่งเปิิดเผย

เราสื่่�อสารอย่า่งเปิิดเผยและดููแลสินิทรัพัย์์
ของ Orion อย่า่งเหมาะสม
ในฐานะบริษัิัทเภสัชัภััณฑ์ ์การสื่่�อสารของเราต้้องน่่าเชื่่�อถืือ โปร่ง่ใส ครอบคลุมุและเหมาะ
สมกัับเวลา Orion เป็็นบริษัิัทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์ด้ว้ยเหตุนุี้้� การสื่่�อสารของ
เราก็็จะต้้องสอดคล้อ้งกัับกฎหมายของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละแนวปฏิิบัติัิและคำำ�แนะนำำ�ด้า้น
บรรษััทภิบาลด้ว้ย เราทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของเราสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลที่่�จำำ�เป็็นได้้

พวกเราแต่่ละคนจะต้้องรับัผิดิชอบต่่อการใช้ส้ินิทรัพัย์ข์องบริษัิัทอย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งรวม
ถึึงสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา เช่น่ โครงสร้า้งและโซลููชันัที่่�มีีสิทิธิบิัตัร ความเชี่่�ยวชาญ
และวิธิีี ระบบข้อ้มููลและแบรนด์อ์ื่่�นๆ ที่่�เราสร้า้งขึ้้�น ห้า้มมิใิห้พ้นัักงานของเราใช้ส้ินิทรัพัย์ ์
ผลิติภัณฑ์แ์ละบริกิารของบริษัิัทที่่�เราเสนอ ข้อ้มููลอัันเป็็นความลับั หรือืความลับัทางการค้้า
ของพันัธมิติรเพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตััวหรือืเปิิดเผยให้แ้ก่่บุุคคลภายนอก โดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุญาต

พวกเราที่่� Orion กำำ�ลังัทำำ�โครงการวิจิัยัมากมายเพื่่�อพัฒันาโอกาสทางธุุรกิิจที่่�แปลกใหม่ ่
ซึ่่�งก็็หมายความว่า่ในฐานะบริษัิัทเภสัชัภััณฑ์ท์ี่่�มุ่่�งเน้้นในด้า้นการวิจิัยั เราจำำ�เป็็นต้้องรักัษา
สิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของเราที่่�เกิิดจากการวิจิัยัให้ค้รอบคลุมุมากที่่�สุดุเท่่าที่่�จะทำำ�ได้ ้
เราคาดหวังัให้บุุ้คลากรและพันัธมิติรเคารพหลักัการนี้้�ในโครงการที่่�เราทำำ�ร่ว่มกััน ที่่�จำำ�เป็็น
ต้้องมีีการแบ่ง่ปัันข้อ้มููลโดยอาศััยความไว้ว้างใจซึ่่�งกัันและกััน โดยบริษัิัทของเราก็็มุ่่�งมั่่�นที่่�
จะเคารพผลประโยชน์์ของพันัธมิติรในทำำ�นองเดีียวกัันด้ว้ย 

ควรใส่ใ่จเป็็นพิเิศษกัับขอบเขตและลักัษณะของข้อ้มููลในโครงการพันัธมิติรดังักล่า่ว 
เนื่่�องจากพันัธมิติรรายนั้้�นอาจจะเป็็นคู่่�แข่ง่ของ Orion ในผลิติภัณฑ์อ์ื่่�นๆ ก็็ได้ ้การพููดจา
อย่่างไม่่ระมััดระวังัในบรรยากาศที่่�เป็็นกัันเองและสิทิธิเิข้้าถึึงระบบข้้อมููลของ Orion  
ที่่�มีีมากจนเกิินไปอาจจะทำำ�ให้เ้กิิดการสููญเสีียเชิงิพาณิิชย์แ์ละรููปแบบอื่่�นๆ ที่่�ชดใช้ไ้ด้ย้าก 

ดังันั้้�น เราจึงึจำำ�เป็็นต้้องเคารพผลประโยชน์์ของนายจ้า้งของเรา ตลอดจนจัดัการและ
คุ้้�มครองข้อ้มููลของบริษัิัทอย่า่งเป็็นมือือาชีีพ

ถึึงแม้ว้่า่การให้ห้รือื
รับัของขวัญัอาจจะดูู
สมเหตุสุมผล แต่่เรา
ก็็ควรมองจากในมุุม

มองของคนนอกด้ว้ย 

คุณุสามารถเปิิดเผย
เกี่่�ยวกัับของขวัญั แต่่
ห้า้มเปิิดเผยเกี่่�ยวกัับ

สินิบน 

เราใช้ส้ินิทรัพัย์ข์อง
บริษัิัทอย่า่งระมัดัระวังั
และขยันัขันัแข็ง็ กฎ
ข้อ้นี้้�ยังัใช้บ้ังัคัับกัับ
สิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทาง

ปััญญา เช่น่ สิทิธิิ
บัตัรและข้อ้มููลอัันเป็็น

ความลับั 

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ
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เราส่ง่เสริมิอาชีีวอนามัยัและ
ความปลอดภััย ตลอดจนสุขุ

ภาวะในสถานที่่�ทำำ�งาน

เราลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้หลือื

น้้อยที่่�สุดุ 

เรารับัผิดิชอบต่่อความ
ปลอดภััยของผู้้�ป่ว่ย

เราปฏิิบัติัิต่่อทุกุคนอย่า่ง
เท่่าเทีียมกััน

ความรับัผิิดชอบ

เราไม่ส่นัับสนุุนกิิจกรรม
ทางการเมือืง
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เรารับัผิิดชอบต่่อความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย
พันัธกิิจของเราคืือการสร้า้งเสริมิสุขุภาวะ เราต้้องการพัฒันาและส่ง่มอบผลิติภัณฑ์ท์ี่่�มีี
ประสิทิธิผิลและปลอดภััยเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ป่ว่ย ซึ่่�งก็็หมายความว่า่ทุกุขั้้�นตอนการวิจิัยั
และพัฒันาต้้องสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลและเกณฑ์ก์ารวิจิัยัที่่�เป็็นที่่�ยอมรับั
ระดับัโลก ผลิติภัณฑ์แ์ละส่ว่นประกอบของเราผลิติขึ้้�นโดยใช้ว้ิธิีีที่่�ผ่า่นการตรวจสอบ 
วิเิคราะห์แ์ละได้ร้ับัอนุุญาต และส่ง่มอบให้แ้ก่่ผู้้�ป่ว่ยผ่า่นช่อ่งทางจัดัจำำ�หน่่ายที่่�ถููกกฎหมาย
เท่่านั้้�น ผลิติภัณฑ์ข์องเรามาพร้อ้มรายละเอีียดผลิติภัณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

เรารายงานผลกระทบที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์์และคุณุภาพที่่�เบี่่�ยงเบนที่่�เราได้ร้ับัทราบให้ห้น่่วย
งานกำำ�กัับดููแล ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น เราจะดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นโดยไม่ร่ีีรอ 

ในฐานะบริษัิัทที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญและมีีความรับัผิดิชอบ เราก็็มีีมาตรการเพื่่�อรับัมือืกัับ
การค้้ายาปลอม อัันที่่�จริงิแล้ว้ พนัักงานของ Orion ทุกุคนจะต้้องแสดงความคิิดริเิริ่่�มและ
ตอบสนองอย่า่งฉัับไว หากพบเห็น็ผลิติภัณฑ์ ์Orion ปลอม ในทุกุกรณีี

เราทุกุคนล้ว้นต้้อง
รับัผิดิชอบในการรับั

ประกัันความปลอดภััย
ของผลิติภัณฑ์ ์ 

ไม่ว่่า่เราจะทำำ�งานด้า้น
การวิจิัยัและพัฒันา 

ซัพัพลายเชน  

การจัดัการคุณุภาพ 

ความปลอดภััยของยา 

หรือืการตลาด

ความรับัผิิดชอบ

เราปฏิิบัติัิต่่อทุกุคนอย่า่งเท่่าเทีียมกััน 
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�เคารพสิทิธิมินุุษยชนซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรับัระดับัโลก ไม่ว่่า่เราจะทำำ�อะไรก็็ตาม และ
ส่ง่เสริมิในทางปฏิิบัติัิด้ว้ย เรายึดึมั่่�นในหลักัการปฏิิญญาสากลว่า่ด้ว้ยสิทิธิมินุุษยชนและ
อนุุสัญัญาหลักัขององค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO) อีีกทั้้�งยังัคาดหวังัให้พ้ันัธมิติร
ทางธุุรกิิจของเราทำำ�แบบเดีียวกััน เราไม่ย่อมรับัหรือืสนัับสนุุนการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน 
หรือืการกระทำำ�การดังักล่า่ว 

เราเคารพเสรีีภาพในการสมาคมของพนัักงาน ตลอดจนสิทิธิใินการจัดัตั้้�ง
สหภาพแรงงาน

ความไว้ว้างใจซึ่่�งกัันและกััน ความเคารพ และความหลากหลายเป็็นหัวัใจสำำ�คัญของ
ค่่านิิยมของเรา เราไม่ย่ินิยอมให้ม้ีีการเลือืกปฏิิบัติัิหรือืคุกุคามผู้้�อื่่�นเนื่่�องจากเชื้้�อชาติิ 
ชาติิพันัธุ์์�  สัญัชาติิ เพศ รสนิิยมทางเพศ สถานภาพสมรส ศาสนา ชาติิกำำ�เนิิด ความพิกิาร 
หรือืปััจจัยัที่่�ก่่อให้เ้กิิดการเลือืกปฏิิบัติัิอื่่�นๆ 

พนัักงานของ Orion ทุกุคนจำำ�เป็็นต้้องปฏิิบัติัิตามนโยบายด้า้นความเสมอภาคและ
นโยบายเกี่่�ยวกัับบุุคลากรของกลุ่่�มบริษัิัท นอกจากนี้้� เรายังัคาดหวังัให้พ้ันัธมิติรทางธุุรกิิจ
ของเรามีีมารยาทและเคารพผู้้�อื่่�น

พวกเราทุกุคนมีีสิทิธิิ
ได้ร้ับัการปฏิิบัติัิเป็็น
อย่า่งดีี มีีมารยาท 

และด้ว้ยความเคารพ
จากผู้้�บังัคัับบัญัชา  

ผู้้�ใต้้บังัคัับบัญัชา  

และเพื่่�อนพนัักงาน
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เราส่ง่เสริมิอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย 
ตลอดจนสุขุภาวะในสถานที่่�ทำำ�งาน
พนัักงานของบริษัิัททุกุคนมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบด้า้นอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััยที่่� Orion

แนวทางเกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััยภายในของเราเป็็นไปตามหรือืสููง
กว่า่ข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในกฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคัับ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้อ้งกัันล่ว่งหน้้ามิใิห้เ้กิิด
อุุบัติัิเหตุแุละการบาดเจ็บ็ เราส่ง่เสริมิสุขุภาวะทางอาชีีพของพนัักงานทุกุคนและชุุมชนคน
ทำำ�งานโดยรวม โดยการใช้ว้ิธิีีการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและราบรื่่�น และมีีการนำำ�มาใช้อ้ย่า่งเป็็น
ระบบเพื่่�อประโยชน์์ของทุกุคน นอกจากนี้้� เรายังัสนัับสนุุนสุขุภาวะทางอาชีีพของเจ้า้หน้้าที่่� 
ด้ว้ยการมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยอมรับัจุุดสมดุลุระหว่า่งชีีวิติและการทำำ�งานที่่�จำำ�เป็็นและหาปััจจัยัที่่�ก่่อ
ให้เ้กิิดความเครีียดทางร่า่งกายและจิติใจจากการทำำ�งานตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ

พวกเราแต่่ละคนมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่มีีการปฏิิบัติัิตามแนวทางด้า้นความ
ปลอดภััยในการทำำ�งานและใช้อุุ้ปกรณ์์ป้อ้งกัันส่ว่นบุุคคล นอกจากนี้้� เรายังัจำำ�เป็็นต้้อง
รายงานความบกพร่อ่งด้า้นความปลอดภััย ภััยคุกุคาม และข้อ้ผิดิพลาดของกระบวนการ 
เพื่่�อป้อ้งกัันอุุบัติัิเหตุุ

เราให้ค้วามสำำ�คัญ
กัับมาตรการอาชีีว
อนามัยัและความ

ปลอดภััยเชิงิป้อ้งกััน

เราลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้เหลืือ 
น้้อยที่่�สุดุ
พวกเราที่่� Orion ปฏิิบัติัิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อ้มและการพิทิัักษ์์สิ่่�งแวดล้อ้ม 
นอกจากนี้้� เรายังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิติผลิติภัณฑ์ใ์นรููปแบบที่่�ยั่่�งยืนืด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยคาด
การณ์์ ลด และป้อ้งกัันภััยต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผลิติภัณฑ์ ์และ
บริกิาร

เราจำำ�เป็็นต้้องระบุุผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มจากการดำำ�เนิินงานของเราและจัดัการกัับ
ความเสี่่�ยงด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เป้า้หมายคืือการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและ
สภาพภููมิอิากาศที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานของเราอย่า่งครอบคลุมุ 

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืนืต่่อ
สิ่่�งแวดล้อ้มเสมอให้้

มากที่่�สุดุเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้

ความรับัผิิดชอบ

เราไม่ส่นัับสนุุนกิจกรรมทางการเมืือง
ในระบอบประชาธิปิไตย ทุกุคนสามารถมีีส่ว่นร่ว่มทางการเมือืงได้ ้อย่า่งไรก็็ตาม ในฐานะ
บริษัิัท เรามีีความเป็็นกลางทางการเมือืงและไม่ส่นัับสนุุนกิิจกรรมทางการเมือืง ไม่ว่่า่จะ
เป็็นทางการเงิินหรือืรููปแบบอื่่�น 

ซึ่่�งก็็หมายความว่า่ห้า้มใช้ส้ิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและทรัพัยากรของบริษัิัทเพื่่�อจัดั 
สนัับสนุุน และส่ง่เสริมิกิิจกรรมทางการเมือืงส่ว่นตััว 

เราควรแยกแยะ
ระหว่า่งเรื่่�องธุุรกิิจกัับ
เรื่่�องการเมือืงออก

จากกััน
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คุณุควรรายงานประเด็็นการไม่ป่ฏิิบัติัิ
ตามหลัักจรรยาบรรณให้้ผู้้�บังัคัับบัญัชา
คุณุทราบเป็น็อันดับแรก 

ผู้บงัคับบญัชาของผู้บงัคับ
บญัชาคณุ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ฝ่ายกฎหมาย

การไม่ป่ฏิิบัติัิตามหลักัจรรยา 
บรรณและแนวทางอื่่�นๆ  
ของบริษัิัท
เราทุกุคนควรหมั่่�นประเมินิความเสี่่�ยงในการประพฤติิผิดิในสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานของตนเอง เราส่ง่เสริมิให้ทุ้กุคนรายงานข้อ้
สงสัยัเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ท่ี่�ผิดิกฎหมายหรืือหลัักจริยิธรรมหรืือความ
ประพฤติิผิดิอ่ื่�นๆ หากมีีมููลเหตุ ุ

ในกรณีีนี้้� ความประพฤติิผิดิของเราหมายถึึง การกระทำำ�หรือืการละเว้น้การกระทำำ�ที่่�
บุุคคลพยายามแสวงหาผลประโยชน์์ทางการเงิินหรือืผลประโยชน์์อื่่�นๆ อย่า่งไม่ส่ม
เหตุสุมผล เพื่่�อตนเองหรือืผู้้�อื่่�น ไม่ว่่า่โดยตรงหรือืโดยอ้้อม 

ช่อ่งทางการรายงานเบาะแสของ Orion มีีไว้ใ้ห้ก้ัับพนัักงาน ซัพัพลายเออร์ ์และ
ลููกค้้าทุกุคน รวมถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�นๆ ของบริษัิัท ช่อ่งทางนี้้�เปิิดให้คุ้ณุรายงาน
การกระทำำ�ที่่�ขัดัแย้ง้กัับหลักัปฏิิบัติัิการของบริษัิัท และอาจกระทบต่่อบุุคคล บริษัิัท 
หรือืสิ่่�งแวดล้อ้ม

ดำำ�เนินิการดังัต่่อไปนี้้�: คุณุควรรายงานประเด็น็การไม่ป่ฏิิบัติัิตามหลักัจรรยา
บรรณให้ผู้้้�บังัคัับบัญัชาคุณุทราบเป็น็อัันดับัแรก หากไม่ส่ามารถทำำ�ได้ ้คุณุสามารถ
ติิดต่่อผู้้�บังัคัับบัญัชาของผู้้�บังัคัับบัญัชาคุณุ ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล หรือืฝ่่ายกฎหมาย 
นอกจากนี้้� ยังัสามารถรายงานการละเมิดิหลักัปฏิิบัติัิการหรือืกฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคัับ 
ด้ว้ยการส่ง่อีีเมลไปยังัช่อ่งทางการรายงานเบาะแสที่่� whistleblowing@orion.fi 
Deloitte Oy ซึ่่�งรับัผิดิชอบการตรวจสอบภายในของ Orion จะเป็น็ผู้้�รับัและประมวล
ผลกรณีีที่่�ได้ร้ับัรายงานเข้า้มา

เราประมวลผลกรณีีที่่�ได้ร้ับัรายงานอย่า่งรวดเร็ว็และเป็็นกลาง รวมถึึงเก็็บรักัษา
ข้อ้มููลไว้เ้ป็็นความลับัภายในขอบเขตสููงสุดุที่่�เป็็นไปได้ ้เราดำำ�เนิินมาตรการเพื่่�อหยุุด
ยั้้�งพฤติิกรรมและการกระทำำ�ที่่�ละเมิดิหลักัปฏิิบัติัิการของเราตามแต่่กรณีี ในลักัษณะ
ที่่�เหมาะสมต่่อสถานการณ์์ดังักล่า่วมากที่่�สุดุ

ขอบคุณุที่่�ใส่ใ่จ!

หากไม่ส่ามารถทำำ�ได้ ้คุณุสามารถติิดต่่อ

ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของเราทราบที่ 
whistleblowing@orion.fi

นอกจากนี้้� คุณุยังัสามารถรายงานการละเมิดิหลักัการดำำ�เนิินงานหรือืกฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคัับผ่า่นทางอีีเมล 

ฝ่่ายความรับัผิดิชอบองค์์กรของ 

Orion เป็็นผู้้�จัดัทำำ�หลักัจรรยาบรรณ
ฉบับันี้้�ขึ้้�น

เราร่ว่มมือืกัันเพื่่�อป้อ้งกััน
ความประพฤติิผิดิ
อย่า่งเป็็นระบบ


