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Liisa Hurme

Kilka stow od
Prezesa i Dyrektora Gene-
ralnego

Odpowiedzialnos¢ i wzgledy etyczne lezg u podstaw naszej dziatalnosci
jako firmy farmaceutycznej. Nasze produkty majg wptyw na zycie miliondw
ludzi. Zaufanie jest kluczem naszego sukcesu. Z tego powodu musimy
dziataC w sposob etyczny i zrOwnowazony. Przestrzegajgc niniejszego
Kodeksu postepowania, mozemy przekona¢ naszych interesariuszy, ze
jestesmy godni ich zaufania.

Kodeks postepowania stanowi podstawe naszej codziennej pracy.
Odpowiedzialnosc¢ lezy w interesie wszystkich z nas — zespdt Grupy Orion
na catym Swiecie jest zobowigzany do przestrzegania okreslonych zasad
w nim okreslonych. Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy bedg dziatac w
sposob odpowiedzialny.

Dziatajgc pod nadzorem wiadz, odgrywamy wazng role w globalnym
systemie opieki zdrowotnej. Nasi klienci, partnerzy i interesariusze
majg petne prawo oczekiwac, ze bedziemy przestrzegaC wysokich
standardow etycznych, aby zapewniC pacjentom bezpieczne i wysokiej
jakosci leki. Jednoczesnie w naszym spoteczenstwie wzrasta potrzeba
transparentnosci. Sama jakos¢ juz nie wystarcza, by odnies¢ sukces —
firmy muszg mie¢ mozliwos¢ raportowania swoich dziatan w przejrzysty
Sposob. Przestrzegajgc naszego Kodeksu postepowania, zapewniamy, ze
nasze dziatania bedg podlegaty kontroli.

Moim zdaniem, obowigzkiem i kwestig honoru dla kazdego pracownika
Grupy Orion jest zrozumienie spotecznego wptywu naszych dziatan
| zwigzanej z tym odpowiedzialnosci. Zawsze dgzgc do lepszego i
wspdlnego dziatania, mozemy pracowac w Sposob, z ktdrego mozemy
by¢ dumni.

Pozostatymi filarami naszej dziatalnosci sg nasza misja ,Budowanie
dobrobytu” oraz nasze wartosci. Dzigki nim kazdego dnia wspolnie
budujemy dobrostan.

Orion to my

ZYCIE ZGODNE Z WARTOSCIAMI

DOCENIAMY
SIEBIE NAWZAJEM

Wspolnie odnosimy sukcesy,
stawiamy czoto wyzwaniom
| uczymy sie.
Tworzymy wspolnote
opartg na wzajemnym zaufaniu,
uznaniu i roznorodnosci.

DAZYMY DO
DOSKONALOSCI

DAZYMY DO
DOSKONALOSCI

Dazymy do osiggniecia wysokiej
wydajnosci we wszystkim,
CO robimy.

Stawiamy na bezpieczenstwo |
jakos¢. Aktywnie rozwijamy
naszg dziatalnosc i pracujemy
W sposOb zrownowazony.

Kodeks postepowania Grupy Orion

BUDUJEMY
PRZYSZLOSC

Wspdinie z naszymi klientami
tworzymy rozwigzania
na przysztosc.
Zwalczamy choroby
Z zastosowaniem innowacyjnych
terapii,
w celu poprawy jakosci zycia.
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Co jesli...”?

Niniejszy Kodeks postepowania okresla zasady dziatania naszej firmy,

jednak nie mozna przewidzie¢ wszystkich sytuaciji, jakie mogg wystgpi¢

w codziennej pracy. W niecodziennych sytuacjach nalezy polegac

na wtasnym osgdzie; w rzeczywistosci pierwsza reakcja okazuje sie
zazwyczaj wtasciwym rozwigzaniem. Wszelkie watpliwosci oznaczaja,
ze nalezy sie zatrzymac i dobrze zastanowic.

ZATRZYMAUJ SIE | ZASTANOW

Jesli nie jestes pewien, co robi¢, powinienes zada¢ sobie nastepujgce trzy pytania.

Jesli odpowiedz na wszystkie trzy pytania brzmi ,tak”, prawdopodobnie mozesz
postepowac tak, jak uwazasz.

Jesli Twoja odpowiedz na ktorekolwiek z pytan brzmi ,nie” lub ,by¢é moze”,
oznacza to, ze lepiej byC ostroznym i poprosic o rade, niz zatowac. W takich
przypadkach dobrym pomystem moze by¢ omowienie danej kwestii z przetozonym
lub bardziej doswiadczonym ekspertem.

WSPOLNY CEL

Jest to wspdlny wysitek. Pamigtaj, by odwzajemni¢ sig, wspierajgc
wspotpracownikow w prawidtowym postepowaniu. Wowczas wszyscy bedziemy
mogli by¢ spokojni.

Kodeks postepowania Grupy Orion

Co jesli...? — trzy pytania:

JAK INNI
PRACOWNICY GRUPY
ORION LUB OSOBY
POSTRONNE
POSTRZEGAJA
TE SPRAWE?

CZY JEST TO
ZGODNE
Z PRAWEM,
NASZYMI WARTOSCIAMI
| INNYMI WYTYCZNYMI
GRUPY ORION?

CZY TAKIE PODEJSCIE
LEZY W INTERESIE
GRUPY ORION |
JEJ PRACOWNIKOW?

Czy mogtbys bez wahania opowiedzie€
kolegom o tej sprawie? Co bys zrobit,
gdybys dowiedziat sie 0 tym z medidow?

Nie jestes pewien, jak interpretowac

te sprawe, badz instrukcje, ktore
otrzymates, sg sprzeczne z praktykami
zaobserwowanymi w Twojej dziedzinie?

W sytuacjach konfliktowych nalezy
przestrzegac bardziej surowych wytycznych.

Jestes pracownikiem Grupy Orion, co
oznacza, ze Twoim obowigzkiem jest
rozpatrywanie spraw z perspektywy firmy.



TEMATY, JAKIMI SIE ZAJMIEMY:

Kodeks postepowania Grupy Orion

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
PRAWA | REGULACJI

Dziatamy zgodnie z Przestrzegamy
prawem i etycznymi wymogow dotyczacych
praktykami biznesowymi ochrony danych

Przestrzegamy Nie wykorzystujemy
zasad uczciwej informacji wewnetrznych

konkurencii

INTEGRALNOSC
Unikamy konfliktow Nie oferujemy
interesow ani nie przyjmujemy
tapowek
Komunikujemy sie Stosujemy umiar w
otwarcie i odpowiednio goscinnosci | prezentach
dbamy o aktywa Grupy biznesowych

Orion

Kodeks postepowania Grupy Orion

ODPOWIEDZIALNOSC

Bierzemy Wszystkich traktujemy Promujemy
odpowiedzialnos¢ jednakowo bezpieczenstwo i higiene
za bezpieczenstwo pracy oraz
pacjentow dobre samopoczucie w
pracy
Minimalizujemy Nie wspieramy
nasz wptyw na dziatalnosci polityczne;
Srodowisko
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Przestrzeganie
przepisow prawa
| regulacji

Dziatamy zgodnie z Przestrzegamy
prawem i etycznymi wymogow dotyczgcych
praktykami biznesowymi ochrony danych

Przestrzegamy Nie wykorzystujemy
zasad uczciwe] informaciji wewnetrznych
konkurencji
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PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

] m y 4
Dziatamy zgodnie z prawem Przestrzegamy wymogow
| etycznymi praktykami biznesowymi dotyczacych ochrony danych
W Grupie Orion dziatamy zgodnie z prawem, zasadami okreslonymi w niniejszym Szanujemy prawo naszych pracownikow i innych osob do prywatnosci.
Kodeksie postepowania oraz dobrymi i etycznymi praktykami biznesowymi Gromadzimy, wykorzystujemy i przechowujemy dane osobowe tylko wowczas,
regulujgcymi nasz sektor i dziatalno$¢ gospodarczg. Pracujemy w sposob gdy jest to konieczne do naszej dziatalnosci. Kazdy, kto ma dostep do danych
profesjonalny, etyczny i odpowiedzialny, a takze w sposob zrownowazony osobowych, musi ostroznie z nich korzystac, chronic je przed nieuzasadnionym i
pod wzgledem Srodowiskowym i spotecznym. Podobny dokument (Kodeks nieautoryzowanym uzyciem oraz zapobiegac¢ przekazaniu danych w niepowotane
. . postepowania stron trzecich) zostat rowniez przygotowany dla partnerow Grupy rece.
DZ|a+amy zgodme Orion. Okresla minimalne wymogi, ktorych spetnienia WSZySCy mamy Zapewniamy doktadnos¢ przetwarzanych przez nas danych osobowych
Z prawem | W oczekujemy. prawo I niezwtocznie korygujemy lub usuwamy wszelkie niedoktadne i btedne dane
, Nasza dziatalnoS¢ gospodarcza jest regulowana przez szeroki zakres roznych , . osobowe. Dane osobowe, ktdrych juz nie potrzebujemy, sg niszczone zgodnie z
SpOSOb etyczny. przepisow. Na przyktad w zakresie marketingu produktow farmaceutycznych nasze do Prywatnoscil. naszg politykg prywatnosci.
Upewni| si@, 7e organizacje odpowiedzialne za sprzedaz i marketing przestrzegajg przede wszystkim

. krajowych przepisow farmaceutycznych, marketingowych, konsumenckich oraz

Znasz WSZyStk'e przepisOw dotyczgcych konkurenciji, a takze miedzynarodowych kodeksow

przepisy prawa reklamowych. Nasze wewnegtrzne wytyczne etyczne i farmaceutyczne dotyczgce

: : marketingu wewnetrznego firmy sg zgodne z miedzynarodowymi kodeksami

| reguIaCJe promocji produktow leczniczych.

dotyczace Prowadzimy nasze prace badawczo-rozwojowe zgodnie z etycznymi zasadami

: regulujgcymi badania medyczne oraz zgodnie z dobrymi praktykami badan i dziatan

TWOJegO zakresu laboratoryjnych. Plany badan sg oceniane i zatwierdzane zgodnie z prawem, a
obov\/iazk(’)w_ wszystkie dane z badan klinicznych sg dokumentowane, przetwarzane i rejestrowane

w sposob poufny, dzieki czemu wyniki mogg by¢ zgtaszane i publikowane w sposob

prawidtowy i przejrzysty. Wszystkie wyniki badan sg publikowane w sposob zgodny z

prawda.

Wszystkie procedury obejmujgce badania na zwierzetach i wszelkie tego rodzaju
badania muszg by¢ starannie rozpatrzone i odpowiednio uzasadnione. Dobro
zwierzat jest dla Grupy Orion bardzo wazne i wykorzystujemy zwierzeta do celow
badawczych tylko wéwczas, gdy nie istniejg alternatywne rozwigzania zatwierdzone
przez organy regulacyjne. W testach na zwierzetach stosujemy zasade 3R (=
replacement, reduction, refinement), czyli wymiana, redukcja, udoskonalanie.

Nasi pracownicy muszg znac przepisy, regulacje, dobre praktyki i wytyczne
dotyczace ich pracy. W niejasnych sytuacjach zawsze mozna zwrdcicC sie do
SwWojego przetozonego o rade. Obowigzkiem organdw nadzorczych Grupy Orion jest
zaznajomienie pracownikow z ich zadaniami i udostepnienie wszystkich stosownych
wytycznych.




PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Przestrzegamy
zasad wolnegj
| Uczciwej
konkurencii.

Przestrzegamy zasad uczciwej
konkurenciji

Wspieramy wolng i uczciwg konkurencje. Przestrzegamy przepisow dotyczgcych
konkurenciji, ktorych celem jest promowanie skutecznej konkurenciji i ochrona rynku
przed nieuczciwymi praktykami gospodarczymi. Naszg prace w zakresie uczciwe]
konkurenciji regulujg takze wytyczne dotyczgce przygotowywania umow, okreslone
w Podreczniku tadu korporacyjnego Grupy Orion i Przewodniku zgodnosci z
przepisami Grupy Orion.

Nie naruszamy przepisOw dotyczgcych konkurenciji w naszej dziatalnosci,
m.in. uczestniczgc w kartelach, naduzywajgc dominujgcej pozycji rynkowej lub
dzielgc sie informacjami o cenach lub innymi informacjami zwigzanymi z handlem
z naszymi konkurentami. Wszelkie formy prania pieniedzy sg rowniez zabronione
| przestrzegamy obowigzujgcych przepisOw majgcych na celu zwalczanie prania
pieniedzy. Obowigzujg nas rowniez poszczegodlne przepisy dotyczgce ograniczen
handlowych, m.in. sankcji miedzynarodowych. Z tego powodu wazne jest, aby
upewnic¢ sig, ze poszczegodlni klienci i partnerzy Grupy Orion to wiarygodne
podmioty.

Interpretacja przepisow dotyczacych konkurenciji czesto wymaga specijalistycznej
wiedzy prawnej. W takich sprawach pomoze Ci Dziat Prawny Grupy.

S

Pamieta;:
Nie udostepnigj
Informacji osobom
postronnym.

Kodeks postepowania Grupy Orion

Nie wykorzystujemy informaciji
wewnhetrznych

Wszyscy powinnismy zapoznac sie z Wytycznymi Grupy Orion. Niezaleznie od
pozycji w firmie, wszyscy przestrzegamy tych wytycznych, a takze przepisdw, zasad
| rozporzadzen dotyczgcych zapobiegania naduzyciom na rynkach finansowych.

Dla kazdego z nas szczegolnie wazne jest uznanie osobistej odpowiedzialnosci
w sprawach dotyczgcych informacji poufnych. Informacje wewnetrzne odnoszg sie
do informacji, ktére nie zostaty upublicznione i ktére, jesli zostang upublicznione,
prawdopodobnie zostatyby wykorzystane przez inwestorow jako podstawa do
podjecia decyzji inwestycyjnej. Takie informacje wewnetrzne mogag rowniez dotyczyC
innych firm. Osoba bedgca w posiadaniu informacji wewnetrznych nie moze
wykorzystywac ani podejmowac prob wykorzystania informacji wewnetrznych
poprzez angazowanie sie w wykorzystywanie informacji poufnych w imieniu wtasnym
lub w imieniu innych osob, ani doradzac lub zachecac¢ innych osdb do angazowania
sie w wykorzystywanie informacji poufnych. Zabronione jest takze ujawnianie
informacji wewnetrznych w jakikolwiek inny sposob niz w ramach zwyktego
wykonywania pracy, a w takim przypadku — wytgcznie do osob wspotpracujgcych w
ramach grupy.

Informacje wewnetrzne nalezy traktowac jako Scisle poufne, dopoki nie zostang
ujawnione jako komunikat gietdowy. Nawet wowczas upubliczniane moga byc¢
wytgcznie informacje opublikowane w komunikacie gietdowym. Nieujawnione
informacje pozostajg poufne i muszg byc traktowane w taki sam sposob,
jak wszystkie inne poufne informacje dotyczace Grupy Orion i jej dziatalnosci
gospodarcze;.

Naduzywanie informacji wewnetrznych, celowe proby naduzywania informagiji
wewnetrznych oraz nieuprawnione ujawnianie informacji wewnetrznych stanowig
przestepstwo podlegajgce karom wynikajgcym z finskiego kodeksu karnego. Samo
podejrzenie naduzycia informaciji poufnych moze spowodowac negatywny rozgtos,
nawet jesli podejrzenia zostang pozniej rozwiane. Transakcje zwigzane z akcjami
mozna przesledzi¢ kilka lat wstecz w systemach transakcyjnych.
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Kodeks postepowania Grupy Orion

Unikamy konfliktow
interesow

Komunikujemy sie
otwarcie i odpowiednio
dbamy o aktywa Grupy

Orion

Integralnosc¢

Nie oferujemy
ani nie przyjmujemy
tapowek

Stosujemy umiar w
goscinnosci i prezentach
biznesowych

8



Unikamy konfliktow interesow

Konflikt interesdw powstaje, gdy Twoje osobiste interesy sg sprzeczne z interesami
firmy. Z tego powodu nalezy unika¢ sytuaciji, w ktorych interesy Grupy Orion bytyby
sprzeczne z Twoimi lub cudzymi interesami. Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg
informowali nas o wszelkiej dziatalnosci, interesach finansowych lub relacjach poza
praca, ktdére mogtyby prowadzi¢ do takich konfliktow interesow.

Nasi pracownicy nie mogag wykorzystywac watpliwych srodkow, aby pomaoc
komukolwiek w korzystaniu z zasobow Grupy Orion w celu osiggniecia osobistych
korzysci.

Ponadto, zardbwno w naszej pracy, jak i poza nig, nie bierzemy udziatu w
dziatalnosci, ktéra mogtyby zaszkodziC reputaciji Grupy Orion.

Kodeks postepowania Grupy Orion

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy
tapowek

kapowki w jakiejkolwiek postaci sg zabronione w Grupie Orion.

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapowek w celu uzyskania przychylnosci
decydentow. Zasada ta dotyczy wszystkich kontrahentow, w tym sektora
publicznego, pracownikow stuzby zdrowia, wtadz, podmiotow Swiadczgcych opieke
zdrowotng, a takze ustugodawcow oraz dostawcow towarow. Oprocz pieniedzy za
przekupstwo uwazamy wreczanie i przyjmowanie innych cennych korzysci. Zasad
tych nie wolno obchodzi¢ poprzez osoby trzecie.

Oczywiste jest, ze mozemy mie¢ uzasadnione powody, by bra¢ udziat w
promowaniu interesow Grupy Orion, uczestniczy¢ w debacie publicznej i prowadzi¢
dialog z decydentami z sektora publicznego. Jednakze stosowane przez nas srodki
muszg by¢ zgodne z 0golng politykg biznesowg Grupy Orion oraz przepisami
UE i krajowymi dotyczgcymi interakciji z organami ustawodawczymi i organami
regulacyjnymi.
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Komunikujemy sie otwarcie i
odpowiednio dbamy o aktywa Grupy
Orion

Jako firma farmaceutyczna musimy prowadzi¢ naszg komunikacje w sposob
rzetelny, transparentny, kompleksowy i terminowy. Orion jest spotkg gietdowa,
dlatego tez nasza komunikacja musi by¢ zgodna z przepisami dotyczgcymi

rynku papierow wartosciowych oraz praktykami i zaleceniami dotyczgcymi tadu
korporacyjnego. Zapewniamy, ze nasi interesariusze majg dostep do niezbednych
informacji.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za wiasciwe wykorzystywanie zasobow firmy.
Dotyczy to rowniez praw wiasnosci intelektualnej, takich jak opatentowane struktury
| rozwigzania, pozostata wiedza specjalistyczna oraz metody, systemy informacyjne |
marki, ktore stworzylismy. Nasi pracownicy nie mogg wykorzystywac majgtku firmy,
produktow i ustug, ktore oferujemy, ani informacji poufnych czy tajemnic handlowych
nalezgcych do nas lub naszych partnerow w celu osiggniecia osobistych korzysci.
Nie mogag takze ujawniac ich osobom trzecim bez upowaznienia.

W Grupie Orion pracujemy nad wieloma projektami badawczymi w celu
opracowania nowych i innowacyjnych mozliwosci biznesowych. Oznacza to,
ze jako firma farmaceutyczna zorientowana na badania chcemy chroni¢ nasze
prawa wiasnosci intelektualnej wynikajgce z badan w mozliwie najszerszy sposob.
Oczekujemy, ze nasz personel i partnerzy bedg przestrzegac tej zasady we
wspolnych projektach, w ktorych niezbedne jest dzielenie sie informacjami w
atmosferze wzajemnego zaufania. Nasza firma jest odpowiednio zobowigzana do
poszanowania interesow swoich partnerow.

Szczegoblng uwage nalezy zwrdcic na zakres i charakter informacii
wykorzystywanych w projektach partnerskich, poniewaz partnerzy moga byc¢
konkurentami Grupy Orion w innych sektorach produktow. Nieostrozne stowa w
nieformalnych sytuacjach i nadmierne prawa dostepu do systemow informatycznych
Grupy Orion mogg spowodowac straty handlowe lub inne straty, ktore mogag bycC
trudne do zrekompensowania.

Dlatego wazne jest, aby szanowac interesy naszego pracodawcy oraz zarzgdzac i
chroniC informacje nalezgce do firmy w sposob profesjonalny.

Kodeks postepowania Grupy Orion

Stosujemy umiar w
goscinnosci i prezentach
bizhesowych

JesteSmy ostrozni w zakresie goscinnosci i wyrazaniu wdziecznosci. Naturalnie
dopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie prezentow i korzysci, ale tylko w takim
zakresie, w jakim kwoty i wartosci te sg uzasadnione.

Pomimo ze goscimy naszych klientow, partnerow biznesowych i decydentow
publicznych, taka goscinnos¢ i oferowane im prezenty biznesowe muszg by¢ zgodne
z 0golng politykg gospodarczg Grupy Orion, przepisami krajowymi i unijnymi oraz
przyjetymi na szczeblu krajowym i miedzynarodowym kodeksami postepowania
dotyczacymi promocji produktow leczniczych. Prezent nie wigze sie z oczekiwaniem
wzajemnosci.

Nie oferujemy niestosownych korzysci finansowych w celu zwiekszenia
dziatalnosci Grupy Orion lub promowania interesow firmy w inny sposob.

Wspieramy dziatalno$¢ charytatywna, przyznajgc dotacje, darowizny i pomoc
finansowg organizacjom promujgcym zdrowie i dobre samopoczucie, wedle uznania
kierownictwa. Kierownictwo podejmuje decyzje | porozumienia dotyczace kwot |
form wsparcia indywidualnie dla kazdego przypadku. Decyzje dotyczgce darowizn
podlegajg naszej polityce darowizn okreslonej w Podreczniku tadu korporacyjnego
Grupy Orion.

Nasi pracownicy nie mogag obiecywac¢ darowizn ani wsparcia w imieniu Grupy
Orion, a obietnica ztozona z naruszeniem naszych praktyk nie jest wigzgca dla Grupy
Orion. W przypadku jakichkolwiek sugestii dotyczgcych przekazywania darowizn lub
wsparcia nalezy przekazac je kierownictwu za posrednictwem przetozonych.

Wsparcie dla organizacji pacjentow lezy rowniez w gestii kierownictwa. Udzielane
przez nas wsparcie opiera sie na zaufaniu i wspolnym celu, jakim jest poprawa
zdrowia i samopoczucia pacjentow. Kazdego roku publikujemy na naszej stronie
internetowej informacje dotyczgce wsparcia udzielanego organizacjom pacjentow.
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Odpowiedzialnos¢

Bierzemy Wszystkich traktujemy Promujemy
odpowiedzialnos¢ jednakowo bezpieczenstwo i higiene
za bezpieczenstwo pracy oraz

pacjentow dobre samopoczucie w
pracy
Minimalizujemy Nie wspieramy
nasz wptyw na dziatalnosci politycznej

srodowisko



ODPOWIEDZIALNOSC

Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni
za zapewnienie
bezpieczenstwa
produktow,
niezaleznie
od tego, czy
pracujemy w
dziale badan i
rozwoju, W ramach
fancucha dostaw,
zarzgdzania
jakoscia,
bezpieczenstwa
lekdw, czy
marketingu.

Bierzemy odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo pacjentow

Naszg misjg jest budowanie dobrostanu. Pragniemy opracowywac i dostarczac
skuteczne i bezpieczne produkty z korzyscig dla pacjentow. Oznacza to, ze kazdy
etap prac badawczo-rozwojowych prowadzony jest zgodnie z miedzynarodowymi
standardami regulacyjnymi i kryteriami dotyczgcymi badan. Nasze produkty i

ich komponenty sg wytwarzane przy uzyciu autoryzowanych i zatwierdzonych
metod, a takze analizowane i dostarczane pacjentom wytgcznie legalnymi kanatami
dystrybucji. Odpowiednie informacje o produkcie sg dotgczane do wszystkich
naszych produktow.

Zgtaszamy organom regulacyjnym negatywne skutki i odchylenia jakosciowe,

o ktorych wiemy, i jezeli jest to konieczne, podejmujemy niezbedne dziatania bez
zbednej zwtoki.

Jako odpowiedzialny gracz podejmujemy dziatania w celu zwalczania handlu
podrabianymi lekami. W rzeczywistosci kazdy pracownik Grupy Orion musi
wykazywac inicjatywe i szybko reagowac, jesli pojawig sie najmniejsze slady
wskazujgce na podrobione wersje produktow Orion w obiegu.

Kazdy z nas ma
prawo do dobrego,
uprzejmego |
pethego szacunku
traktowania
przez naszych
przetozonych,
podwtadnych |

wspotpracownikow.

Kodeks postepowania Grupy Orion

Wszystkich traktujemy jednakowo

Naszym celem jest przestrzeganie we wszystkich naszych dziataniach praw
cztowieka uznanych na catym Swiecie, a takze promowanie ich w praktyce.
JestesSmy zobowigzani do przestrzegania zasad Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (MOP) |
oczekujemy tego samego od naszych partnerow biznesowych. Nie akceptujemy ani
nie zachecamy do dziatan naruszajgcych prawa cziowieka ani nie uczestniczymy w
takich dziataniach.

Respektujemy swobode zrzeszania sie naszych pracownikow i ich prawo do
tworzenia zwigzkow zawodowych.

Wzajemne zaufanie, szacunek i roznorodnosc lezg u podstaw naszych wartosci.
Nie akceptujemy zadnych przejawow dyskryminacji ani nekania ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, pte¢, orientacje seksualng, stan cywilny, religie,
pochodzenie, niepetnosprawnose lub inne czynniki dyskryminujgce.

Wazne jest, abysmy my, cztonkowie Grupy Orion, przestrzegali polityki rOwnosci |
polityki personalnej Grupy. Oczekujemy rowniez od naszych partnerow biznesowych
uprzejmego postepowania z zachowaniem szacunku.



ODPOWIEDZIALNOSC

Koncentrujemy sie
na profilaktycznych
Srodkach
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Promujemy bezpieczenstwo i higiene

pracy oraz
dobre samopoczucie w pracy

Za bezpieczenstwo i higiene pracy w Grupie Orion odpowiadajg wszyscy pracownicy
firmy.

Nasze wewnetrzne wytyczne dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy spetniajg
lub przewyzszajg stosowne wymogi okreslone w obowigzujgcych przepisach.
Staramy sie zapobiegaC wypadkom i obrazeniom. Promujemy dobre samopoczucie
poszczegolnych pracownikow i catej spotecznosci zawodowe] w miejscu pracy,
stosujgc ptynne i bezpieczne metody pracy. W interesie wszystkich lezy ich
systematyczne stosowanie. Wspieramy rowniez dobre samopoczucie naszych
pracownikow, dgzgc do zapewnienia niezbednej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym | prywatnym oraz do jak najszybszego zidentyfikowania psychicznych i
fizycznych czynnikOw stresowych zwigzanych z pracg.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przestrzeganie wytycznych dotyczgcych
bezpieczenstwa pracy i stosowanie osobistego sprzetu ochronnego. Wazne
jest rowniez, aby zgtasza¢ wszelkie niedociggniecia w zakresie bezpieczenstwa,
zagrozenia i btedy proceduralne, aby zapobiec wypadkom.

Zawsze dgzymy
do jak najbardzie]
ekologicznych
dziatan.

Nie mieszajmy
biznesu z polityka.

Kodeks postepowania Grupy Orion

Minimalizujemy nasz wpiyw na
srodowisko

W Grupie Orion przestrzegamy przepisy dotyczgce srodowiska i ochrony
Srodowiska. JesteSmy rowniez zaangazowani w wytwarzanie naszych produktow
W Sposob przyjazny dla Srodowiska, przewidujgc, ograniczajgc i zapobiegajgc
szkodom dla srodowiska wynikajgcym z naszej dziatalnosci, produktow i ustug.

Wazne jest, abysmy identyfikowali wptyw naszych dziatan na srodowisko i
zarzadzali zwigzanym z nimi ryzykiem srodowiskowym. Celem jest kompleksowe
ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko i klimat, wynikajgcego z nasze;
dziatalnosci.

Nie wspieramy dziatalnosci
politycznej

W systemie demokracji kazdy ma swobode angazowania sie w dziatalnos¢
polityczng. Jednakze jako firma jestesmy politycznie niezalezni i nie wspieramy
dziatan politycznych finansowo ani w zaden inny sposob.

Oznacza to rowniez, ze majgtek ani zasoby naszej firmy nie mogg byc¢
wykorzystywane do organizowania, wspierania lub promowania osobistych dziatan
politycznych.



Najpierw nalezy zwroci¢ uwage
przetozonego na wszelkie
problemy zwigzane z niezgodnoscia.

Jedli nie jest to mozliwe,
mozna skontaktowac sie

v v v

z przetozonym i lub
; : z dziatem kadr, i
swojego przetozonego, z dziatem prawnym.

Naruszenia naszych zasad postepowania
lub obowigzujgcego prawa mozna rowniez zgtaszacC pocztg elektroniczng

do naszego audytu wewnetrznego pod adresem
whistleblowing@orion.fi

Nieprzestrzeganie Kodeksu
postepowania | innych wytycz-
nych korporacyjnych

Wszyscy powinnismy regularnie oceniac ryzyko niewtasciwego
postepowania w swoim srodowisku pracy. Zachecamy wszystkich
do zgtaszania podejrzen dotyczgcych jakichkolwiek nielegalnych lub
nieetycznych dziatan lub innych niewfasciwych zachowan, jezeli tylko
Istniejg ku temu podstawy.

W tym kontekscie poprzez niewtasciwe postepowanie rozumiemy kazde dziatanie
lub zaniechanie, w wyniku ktérych osoba dgzy do nieuzasadnionego zysku
finansowego lub inngj korzysci dla siebie lub innych, w sposob bezposredni lub
posredni.

Kanat informacyjny Grupy Orion przeznaczony jest dla wszystkich pracownikow,
dostawcow, klientdw i innych interesariuszy firmy. Za posrednictwem tego kanatu
mozna zgtasza¢ dziatania, ktore sg niezgodne z zasadami operacyjnymi naszej firmy
| Ktore mogg wyrzadzi¢ szkode osobom fizycznym naszej firmie lub Srodowisku.

Nalezy postepowac w sposob nastepujgcy: Najpierw nalezy zwrdcic uwage
przetozonego na wszelkie problemy zwigzane z niezgodnoscig. Jesli nie jest to
mozliwe, mozna skontaktowac sie z przetozonym swojego przetozonego, dziatem
kadr lub dziatem prawnym firmy. Naruszenia naszych zasad postepowania lub
obowigzujgcego prawa mozna rowniez zgtaszac pocztg elektroniczng do naszego
kanatu do zgtaszania naruszen pod adresem whistleblowing@orion.fi. Wszystkie
zgtoszone sprawy trafiajg do rozpatrzenia do firmy Deloitte Oy, ktora zajmuje sie
audytem wewnetrznym spoétki Orion.

Zgtoszone sprawy rozpatrujemy szybko i bezstronnie oraz, w miare mozliwosci,
poufnie. Podejmujemy srodki majgce na celu zakonczenia postepowania i dziatan,
ktore sg sprzeczne z naszymi zasadami operacyjnymi, a dziatanie jest podejmowane
indywidualnie dla kazdego przypadku, w sposob najbardziej odpowiedni dla danej
sytuadgiji.

DZIEKUJEMY ZA TROSKE!

Kodeks postepowania Grupy Orion

Wspotpracujemy, aby

systematycznie

zapobiegacC wszelkim

niewfasciwym
zachowaniom.

Niniejszy Kodeks postepowania

zostat opracowany przez

zespot ds. odpowiedzialnosci

korporacyjnej Grupy Orion.
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