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Liisa Hurme

Az EInOk és a Vezéerigazgato
kOszOntése

Gyogyszeripari vallalat leven a felelbsség és az etikai megfontolasok
mUkodésunk alapvetd ertékeit jelentik. Termekeinkkel emberek millidinak
életét tesszUk jobba. A bizalom a legfébb zaloga sikerinknek. Ennek okan
cselekedeteinket etikus és fenntarthatd modon kell végrehajtanunk. A
Magatartasi Kodex betartasaval vagyunk képesek meggydzni az érintett
partnereinket, hogy megérdemeljtk bizalmukat.

A Magatartasi Kodex szervesen iranyitja mindennapi munkankat.

A felelbsseg kérdéskdre mindenkire tartozik — mi, az Orion
munkatarsai vilagszerte elkdtelezddtunk amellett, hogy a Kodexben
lefektetett alapelveket betartsuk. Partnereinktdl is azt varjuk el, hogy
felelGsségteljesen cselekedjenek.

A hivatalos felugyeleti szervek felUgyelete alatt mUkddve fontos szerepet
toltlink be az egészségiigyi ellatas globalis rendszerében. Ugyfeleink,
partnereink és az Uzleti tevékenységunkben érdekelt felek teljes joggal
varjak el, hogy megfeleljlink az igen szigoru etikai standardoknak és a
betegek biztonsagos és kivald mindsegl gyogyszerekhez juthassanak.
Ezzel egyidGben a tarsadalomban is egyre ndvekszik az igény az
atlathatésag irant. A mindség tobbé nem eleg a sikerhez — a vallalatoknak
atlathatd modon kell tudniuk jelentést adni tevékenysegukrdl. A
Magatartasi Kodex betartasaval tudjuk biztositani, hogy mikoddéstnkben
az ellenbrzések soran sem talalnak hibat.

Véleményem szerint az egyes Orion munkatarsak felelésségén, valamint
nyilt és &szinte becslletén mulik, hogy megeértse vallalatunk mikoddéséenek
tarsadalmi hatasat és azt a felelésseget, ami ezzel jar. Ha mindig joblbra
torekszunk és vallvetve cseleksziink, akkor képesek vagyunk olyan munkat
végezni, amelyre mindannyian buszkék lehetlnk.

MUkddeéslnk tovabbi f6 tamasza a kuldetésunk: ,,Jolétet epitink”,
valamint az értékeink. Mindezeken keresztll épitjuk a jolétet, minden
egyes nap.

Orion Magatartasi Kodex

Mi vagyunk az Orion
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Egyltt nézink szembe a
kinivasokkal, egyUtt visszuk
sikerre és egyutt is tanulunk meg
dolgokat. Az egytttmikodeést
az egymasban valo bizalomra,
egymas megbecsulésére €s a
valtozatossagra épitjuk.

TOREKVES A
KIVALOSAGRA

A JOVO EPITESE
KIVALOSAGRA A j6vére vonatkozd megoldasokat
Barmit tesziink, mindig az ugyfeleinkkel kozosen hozzuk

igyeksziink rendkivilli teljesitményt  letre. A betegsegekkel szemben
nydjtani. innovativ kezelési moédokkal
Nagyra értékeljiik a biztonsagot vesszuk fel a harcot, igy javitjuk
és a minéséget. Aktivan fejlesztjiik masok életminéseget.
munkafolyamatainkat és
fenntarthatd mdédon dolgozunk.

TOREKVES A



Mi tortenik, ha...?

A Magatartasi Kodex tartalmazza vallalatunk mdkddeési alapelveit, de
gyakorlatilag lehetetlen felsorolni minden olyan helyzetet, amely a
napi munka soran eléfordulhat. Uj helyzetben bizzon sajat
iteléképességeben; igazabdl ami elészdr eszébe jut, nagy
valdszinlséggel az lesz a helyes megoldas. Ha csak egy kicsit

IS bizonytalan, az annak a jele, hogy meg kell alinia alaposabban
megfontolni a dolgot.

ALLJON MEG ES GONDOLJA AT

Ha nem biztos benne, mit kell tennie, tegye f6l maganak az alabbi harom kérdeést.
Ha mind a haromra ,igen” a valasz, akkor nagy valdszinlséggel helyes folytatni az
eredetileg elgondolt cselekedetet.
Ha a kérdések barmelyikére ,nem” vagy ,talan, esetleg” a valasz, akkor a baj
megelbzése érdekében forduljon tanacsert. Eblben az esetben javasolt atbeszélni a
kérdest a felettesével vagy egy tapasztaltabb személlyel, szakértbvel.

ALTALANOS OKOK

Ez koz6s erdfeszitest jelent. Ne felejtse el segiteni munkatarsait, hogy azok is a
helyes mddon jarhassanak el. Ha On ezt megteszi, akkor mindannyian nyugodtan
alhatunk.

VAJON AZ
ORION EGYEB
MUNKATARSAI VAGY
KUOLSO® SZEMELYEK
MIKEPPEN
TEKINTENENEK AZ
ADOTT UGYRE?

MEGEGYEZIK-E
EZ A
JOGSZABALYOKKAL,
AZ ERTEKEINKKEL
ES EGYEB, AZ ORION
ALTAL KEPVISELT
IRANYELVEKKEL?

EZ A
MEGKOZELITES
VAJON AZ ORION ES
ANNAK MUNKATARSAI
ERDEKEIT
SZOLGALJA-E?

Orion Magatartasi Kodex

Mi torténik — a harom keérdes:

Elmesélné-e gondolkodas nélkll a torténetet
a munkatarsanak? Mit tenne, ha az esetrdl a
mediabdl értesulne?

Nem biztos benne, hogyan is kell értelmezni
a helyzetet, vagy a kapott utasitasok
esetlegesen ellentétben vannak a vallalatnal
bevett gyakorlattal? Konfliktushelyzetben a
szigorubb iranyelveket kell kbvetni.

On az Orion egyik alkalmazottja, ami azt

jelenti, hogy kdtelessége az egyes Ugyekre a
vallalat szempontjabdl tekinteni.
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A TEMAK, AMELYEK MELLETT MINDANNYIAN ELKOTELEZODUNK:

Orion Magatartasi Kodex

A JOGSZABALYOKNAK
ES RENDELETEKNEK TORTENO

MEGFELELES
A jogszabalyoknak Megfeleliink az
és az etikus Uzleti adatvedelmi
gyakorlatnak kovetelmenyeknek

megfelelGen jarunk el

S

Az igazsagos verseny Bels§ informaciokat
elkotelezettjei vagyunk nem hasznalunk fel

INTEGRITAS
Az érdekeltségek Nem ajanlunk fel €és nem
Utkdzéseét elkerUljuk is fogadunk el
csuszopénzt
Nyiltan kommunikalunk Onmérsékletet
és megfelelé modon tanusitunk, ha
torédunk az Orion vendéglatasrol vagy
vagyonaval és Uzleti ajandékokrol van

eszkoOzeivel sz0

Orion Magatartasi Kodex

FELELOSSEG
Felel6sséget vallalunk a Mindenkivel Tamogatjuk a
betegek biztonsagaert egyenlé moédon banunk munkaveédelmet, a
munkabiztonsagot és a
munkahelyi j6létet
Minimalisra csdkkentjuk Semmilyen
a kornyezetre gyakorolt politikai tevékenységet
hatast nem tamogatunk

4



Orion Magatartasi Kodex 5

A jogszabalyoknak
és rendeleteknek
tortén6é megfelelés

A jogszabalyoknak Megfelelunk az
és az etikus Uzleti adatvédelmi
gyakorlatnak kovetelményeknek

megfeleléen jarunk el

Az igazsagos verseny Belsé informaciokat
elkdtelezettjei vagyunk nem hasznalunk fel




A JOGSZABALYOKNAK ES RENDELETEKNEK TORTENO MEGFELELES

Munkankat az
érvenyben 1évo
jogszabalyok
szerint vegezzUk,
etikus modon.
Ellenbrizze, hogy
a felelGsségi
koréhez tartozo
Osszes jogszabalyt
és rendeletet
Ismeri-e.

A jogszabalyoknak
és az etikus uizleti gyakorlatnak
megfeleléen jarunk el

Mi az Orionnal a toérvényeknek és jogszabalyoknak, a Magatartasi Kodexben
lefektetett alapelveknek és a szektort altalanossagban iranyitd jO és etikus Uzleti
gyakorlatnak megfelelden jarunk el. Professzionalis, etikus és felelés modon
dolgozunk, ugy, hogy az mind a kdrnyezetre, mind a tarsadalomra nézve fenntarthato
legyen. Az Orion partnerei szamara hasonld dokumentum all rendelkezésre
(Magatartasi Kodex kulsé partnerek szamara). A dokumentum meghatarozza azokat
a minimalis kdvetelményeket, amelyek

betartasat elvarjuk.

Szamtalan, egymastdl eltérd szabalyzat iranyitja Uzleti mUkddéstnket. Példaul a
gyogyszerek marketingje terén az értékesitési €s marketing teruleteink elsédlegesen
a szektoraikra jellemzd, orszagspecifikus gyogyszerészeti, marketinges, fogyasztoi €s
versenyszabalyokat, valamint a nemzetkdzi reklamozasi €s hirdetési jogszabalyokat
veszik figyelembe és tartjak be. A sajat belss, vallalati etikai és gyogyszeripari
marketinges iranyelveink megfelelnek a gyogyaszati termekek reklamozasara €s
hirdetésére vonatkozd nemzetkdzi szabalyzatoknak.

Kutatasi és fejlesztési munkainkat a gydgyszerészeti kutatasokat szabalyzo etikai
alapelveknek, valamint a kutatasi s laboratoriumi tevékenységek jO gyakorlatanak
megfelelGen visszik végbe. A tanulmanyterveket a jogszabalyoknak megfelelben
értékeljuk és hagyjuk jova, a klinikai kutatasok adatait titkositva dokumentaljuk,
dolgozzuk fel és 6rizzUk meg, igy az eredményekrdl a megfeleld mdédon és
atlathatoan tudunk jelentést tenni €s a megfeleld moédon és atlathatoan tudjuk azokat
kdzzétenni. A kutatasok eredményeit helytalld modon tesszik kozzé.

Az allatkisérletre szoruld kutatasokat kellb megfontolas és mérlegelés mellett
végezzUk. Az Orionnal az allatok joléte elsbdleges, allatokat kutatasi célokbdl akkor
alkalmazunk, ha nincs mas, a szabalyzatok és hatdsagok altal jbvahagyott egyeb
alternativa. Az allatkisérleteknél a 3R-alapelvet kovetjuk (= replacement, reduction,
refinement azaz: helyettesités, csdkkentés, pontositas).

Munkatarsainknak tisztaban kell lennitk a munkatertletUkre vonatkozo
jogszabalyokkal, j0 gyakorlatokkal es iranyelvekkel. Nem egyértelm( helyzetben a
felettesétdl kerjen tanacsot. Az Orionnal a vezet6k felelbssegi kdrébe tartozik, hogy
minden munkatars ismerje sajat feladatait és az arra vonatkozo iranyelveket.

Magantitokhoz
mindenkinek joga
van.

Orion Magatartasi Kodex

Megfeleliink az adatvédelmi
kovetelményeknek

Tiszteletben tartjuk munkatarsaink és mas személyek magantitokhoz valo jogat.
A személyes adatokat kizardlag a mikddésunkkel 6sszefuggésben, csakis a
szUkséges mértékig gyUijtjuk, hasznaljuk és dolgozzuk fel. Nekulnk, akiknek
hozzaféresunk van ezekhez az adatokhoz, a személyes adatokat korultekintben kell
felhasznalnunk, védenink kell azokat a szikségtelen és jogosulatlan hasznalattol és
meg kell dvnunk Oket attdl, hogy jogosulatlan személyekhez kertlhessenek.
Biztositjuk, hogy az altalunk feldolgozott személyes adatok pontosak legyenek,
minden pontatlan vagy hibas személyes adatot azonnali hatallyal kijavitunk vagy
torllink. Azokat a személyes adatokat, amelyekre a tovabbiakban nincs szlkségunk,
az adatvédelmi szabalyzatunknak megfelelben megsemmisitjuk.
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A JOGSZABALYOKNAK ES RENDELETEKNEK TORTENO MEGFELELES

Tiszteletben
tartjuk a szabad
és igazsagos
versenyre
vonatkozo
alapelvet.

Az igazsagos verseny elkotelezettjei
vagyunk

A szabad és igazsagos versenyt tamogatjuk. Vallalatunk megfelel a
versenyszabalyoknak, amelyek célja, hogy a hatékony versenyt tamogassak

és megvedjék a piacot a méltanytalan Uzleti gyakorlattdl. Az igazsagos verseny
terdletén végzett munkankat a szerzédések el6keszitését befolyasolo iranyelvek is
szabalyozzak. Az iranyelvek az Orion Vallalatiranyitasi Kézikonyveben és az Orion
Csoport Megfelelbségi Szabalyzataban is megtalalhatok.

Nem végzink olyan tevékenységet, amellyel megsértenenk a versenyszabalyzatot,
példaul nem veszUnk részt kartelekben, nem élunk vissza dominans piaci jelenléttel,
nem osztjuk meg az arakra vonatkozo informacioinkat vagy egyéb kereskedelmi
vonatkozasu informaciot a versenytarsainkkal. A vallalatnal mindennem( pénzmosas
tiltott tevékenység, vallalatunk megfelel a pénzmosas elleni kiizdelemre létrehozott
szabalyozasnak is. Bizonyos egyéb, a kereskedelmet korlatozd szabalyzatok
altal felallitott kotelezettségeknek is eleget teszink, példaul azoknak, amelyek
a nemzetkozi kereskedelmi korlatozasokat szabalyozzak. Ezek miatt fontos
meggydzodnunk arrdl, hogy az Orion Ugyfelei és partnerei alkalmas és megbizhato
alanyok.

A versenyszabalyok értelmezésehez gyakran jogi szakértOk segitségére van
szUkség. Ebben az esetben a Csoport jogi ugyekkel foglalkozd osztalyahoz fordulhat
tanacseért.

S

Ne feledje:
Ne osszon meg
belsd informaciot

KUlsOsOkkel.

Orion Magatartasi Kodex

Belso informaciokat nem hasznalunk
fel

Meg kell ismerkednlnk az Orion Csoport Belsé Iranyelveivel. A vallalatnal betoltott
pozicionktdl flggetlendl mindannyiunknak be kell tartanunk a meghatarozott
iranyelveket, a jogszabalyokat, valamint minden olyan tovabbi szabalyt, amelyek a
pénzlgyi piacokon torténd piaci visszagleseket hivatottak megakadalyozni.

Kulbndsen fontos, hogy a vallalat minden egyes munkatarsa elismerje sajat
szemelyes feleldsséget a belsd informacidra vonatkozo Ugyekkel kapcsolatban.
Bels6 informacio alatt olyan informaciot ertink, amelyet nem hoztak nyilvanossagra
és amelyet ha nyilvanossagra hoznak, akkor a befektet6k nagy valdszinlseggel
felhasznalnanak befektetési dontéseik meghozatalahoz. Az ilyen informaciok mas
vallalatokra is vonatkozhatnak, mas vallalatokkal is 6sszeflggésben lehetnek. Belsd
informacio birtokaban 1évé személy az informaciot sajat vagy masok nevében
bennfentes kereskedeés céljabol nem hasznalhatja fel vagy nem kisérelheti meg azt
felhasznalni, nem adhat tanacsot mas személyeknek és nem is biztathat masokat
bennfentes kereskedesre; tovabba nem oszthat meg bennfentes informaciot a
munkakorebdl kifolyd szikséges mértéken kivul; amennyiben ez utdbbi eset all fenn,
a szukséges mértékl informacio kizardlag a vallalat munkatarsainak adhato tovabb.

A belsé informacio szigoruan bizalmasnak mindsul egészen az értéktbzsdei
k&zlemények megjelenéséig. Azonban meg ezt kdvetben is csak az értéktdzsdel
kbzlemények megjelenésében szerepld informaciok nyilvanosak. A nyilvanossagra
nem hozott informacio tovabbra is bizalmasan kezelendd, €s a tobbi bizalmas
informaciohoz hasonldan kell vele banni, az Orion Csoport és annak Uzleti
muUkodeseét figyelembe véve.

A belsé informacioéval tortend visszaélés vagy szandekosan elkdvetett visszaélés,
a belsd informacio jogszerltlen kdzzététele mind a finn blntetd torvenykodnyv hatalya
ala tartozo blncselekmeények. A belsd informacioval valo visszaélés puszta gyanuja is
hatranyosan befolyasolhatja a kdzvélemenyt, még akkor is, ha a gyanuk késdbb nem
igazolddnak be, nem volt alapjuk. A részvénytranzakciokat évekre visszamendleg
lehet kbvetni az ertékpapirkereskedési rendszerekben.
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Az érdekeltségek
Utkdzését elkeruljuk

Nyiltan kommunikalunk
és megfeleld modon
torédink az Orion
vagyonaval és
eszkozeivel

Orion Magatartasi Kodex

Integritas

Nem ajanlunk fel €s nem
is fogadunk el
csuszopénzt

Onmérsékletet tanusitunk,
ha vendéglatasrol vagy
Uzleti ajandékokrol van

sz0
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Az erdekeltségek litkozését
elkeruljuk

Erdekeltségek Utkdzése jon létre abban az esetben, ha az On személyes
érdekeltsége konfliktusba kerll a vallalat érdekeivel. Emiatt Onnek kertinie kell az
olyan helyzeteket, ahol az Orion érdekei konfliktusba kertlhetnek sajat vagy masok
személyes érdekeivel. Munkatarsainktdl elvarjuk, hogy értesitsenek benntnket,

ha a munkajukon kivul olyan tevékenységben, pénzugyi érdekeltségben vagy
kapcsolatban vesznek részt, amely esetlegesen az elébbiekben emlitett konfliktushoz
vezethet.

Munkatarsainknak tilos olyan megkérddjelezhet eszk6zok hasznalata, amelyekkel
barkit segiteni tudnak abban, hogy az igy tamogatott illetd az Orion forrasait sajat
szemelyes gyarapodasara hasznalhassa fel.

Ezenkivll sem a munka soran, sem azon kivil nem veszUink részt olyan
tevékenységben, amely az Orion jo hirnevét rontana.

Orion Magatartasi Kodex

Nem ajanlunk fel és nem is fogadunk
el csuszopéenzt

Az Orionnal a megvesztegetés barmilyen formaja szigoruan tilos.

Nem ajanlunk fel és nem is fogadunk el csuszOpénzt annak érdekében, hogy
ezzel a dontéshozokat befolyasoljuk. Ez a szabaly minden partnerre érvéenyes, ide
értve a kozszférat, az egészsegugyben dolgozd szakembereket, a hivatalokat, az
egeszseégugyi szolgaltatasokat nyUjtokat és a beszallitokat is. A pénzhez hasonldan
megvesztegetésnek mindsitjuk értékes targyak vagy szolgaltatasok felajanlasat vagy
elfogadasat is. Ez az alapelv harmadik félen keresztul sem kerulhetd meg.

Vilagos, hogy indokolt esetekben részt veszlnk az Orion érdekeinek
tamogatasaban, vagy reszt veszunk nyilvanos vitakon és parbeszeédet folytatunk
a kdzszféra dontéshozoival. Ugyanakkor az ezen cselekmények soran felhasznalt
eszk6zoknek meg kell felelnitk az Orion altalanos Uzleti szabalyzataban, az EU altal
meghatarozott és a nemzeti szabalyzatokban szerepld, a jogalkoto testlletekkel es
szabalyozo hatdsagokkal torténd kommunikaciot meghatarozoé elveknek.
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Nyiltan kommunikalunk és megfeleld

modon
torodiink az Orion vagyonaval és
eszkozeivel

Gyogyszeripari vallalatként kommunikacionknak megbizhatdnak, atlathatonak,
széleskdrinek es pontosnak kell lennie. Az Orion jegyzett vallalat, és ebbdl az
okbdl kifolydlag a kommunikacionknak 6sszhangban kell lennie az értékpapirpiaci
szabélyzasokkal, vallalati iranyitasi gyakorlatokkal és ajanlasokkal. Uzleti
tevékenységunkben érdekelt partnereink szamara biztositjuk a szilkseges
informaciohoz torténd hozzaférést.

Mindannyian felelbsek vagyunk a vallalat vagyonanak és eszkdzeinek megfelel
hasznalataert. A fentiek a szellemi tulajdonjogra szintugy vonatkoznak, peldaul a
szabadalmaztatott strukturakra vagy megoldasokra, az egyéb szaktudasra vagy

olyan moddszerekre, informacios rendszerekre és markakra, amelyet mi hoztunk Iétre.

Munkatarsaink személyes gyarapodas céljabdl nem hasznalhatjak fel és jovahagyas
nélkil nem hozhatjak harmadik fél tudomasara a vallalat vagyonara, eszkdzeire
vonatkozo informaciokat, az altalunk ajanlott termékeket és szolgaltatasokat,
bizalmas informaciokat, valamint sajat €s partnereink Uzleti titkait.

Az Orionnal szamos kutatoprogramon dolgozunk, amelyek segitségevel Ui,
innovativ Uzleti lehetdségeket fejlesztink ki. Ez annyit jelent, hogy kutatasorientalt
gyogyszeripari vallalatként a lehetd legkiterjedtebb modon kivanjuk védeni a
kutatasok eredményeként Iétrejott szellemi tulajdonjogainkat. Munkatarsainktol es
partnereinktdl is azt varjuk, hogy kdzos projektek esetében tartsak tiszteletben ezt
az alapelvet, amikor is a kdzos bizalmon alapuld kdrnyezetben elengedhetetlen az
informaciok megosztasa. Vallalatunk hasonléan elkotelezett partnerei érdekeinek
meltanyolasa mellett.

A partnerségen alapuld projekteknél kifejezetten oda kell figyelni a szoban forgd
informacio terjedelmére és természetere, mivel el6fordulhat, hogy a partnerek
mas termekszektort tekintve az Orion versenytarsai. Informalis helyzetekben
meggondolatlanul elejtett szavak, tulzott mértékl jogosultsag az Orion informacios
rendszereihez olyan kereskedelmi vagy egyéb vesztesegekhez vezethet, amelyeket
nehéz kompenzalni.

Ezért fontos tiszteletben tartanunk munkaltatonk érdekeit és professzionalis
maodon kezelni és védelmezni a vallalat informacioit és adatait.

Orion Magatartasi Kodex

Onmérsékletet tanusitunk, ha
vendéglatasrol vagy uzleti
ajandékokrodl van sz6

Visszafogottak vagyunk a vendéglatast €s a hala kifejezését illetben. Természetes
dolog ajandékokat és juttatasokat elfogadni €s adni, de kizardlag €sszerll mennyisegi
és értékhataron belll.

Noha vendégul latjuk Ugyfeleinket, Uzleti partnereinket és a kdzszféra
dontéshozaoit, de ennek a vendéglatasnak és a szamukra felajanlott Gzleti
ajandekoknak aranyban kell lennitik az Orion altalanos Uzleti szabalyzataban
foglaltakkal, a nemzeti és az EU altal eldirt szabalyzatokkal, valamint a hazailag
és nemzetkdzileg elfogadott, a gyogyszeripari termékek hirdetésére vonatkozo
magatartasi szabalyzatokkal és kodexekkel. Az ajandékok semminem( utalast nem
jelentenek barmiféle viszonzas elvarasara.

Nem ajanlunk fel nem helyénvald penzigyi elbnydket, hogy azzal megndveljik az
Orion Uzleti bevételeit vagy egyéb modon tamogassuk a vallalat érdekeit.

Jotékonysagi céllal a vezetdség belatasa szerint adomanyozunk pénzdsszeget,
vagy nyujtunk pénzugyi tamogatast kulonb6zd, az egészséges életmodot és jolétet
tamogatd szervezeteket szamara. A vezetdseg esetrdl esetre ddnt a tamogatas
formajardl, annak 0sszegérdl, és késziti el a tamogatasra vonatkozd szerzddést
is. Az adomanyokra vonatkozo dodntéseket vallalatunk adomanyozasi folyamatat
leird szabalyzata hatarozza meg, amely az Orion Vallalatiranyitasi Kézikbnyvében
olvashato el.

Munkatarsaink nem tehetnek igéretet adomanyozasra vagy tamogatasra az Orion
nevében, az ilyen modon, a vallalat gyakorlatanak megszegésével tett igéretek nem
ronak szerzddéses kdtelezettséget az Orionra nézve. Jotékony célu tamogatasra
vonatkozo Otletét felettesein keresztll tovabbitsa a vezetdseg felé.

Betegellatd szervezetek tamogatasa szintén a vezetdség belatasa szerint tortenik.
Az altalunk nyujtott tamogatas bizalmon és azon a kdlcsdnds célon alapul, hogy
mindannyian a betegek egészségen és joletén szeretnénk javitani. Weboldalunkon
minden évben nyilvanosan kdzzétesszuk azoknak a tamogatasoknak a mértéket,
amelyeket a betegellatd szervezetek szamara ajanlunk fel.
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Felelosseg
Felelbsseget vallalunk a Mindenkivel Tamogatjuk a
betegek biztonsagaért egyenlé modon banunk munkavédelmet, a

munkabiztonsagot és a
munkahelyi jOlétet

Minimalisra csdkkentjluk Semmilyen
a kornyezetre gyakorolt politikai tevekenységet
hatast nem tamogatunk



FELELOSSEG

Mindannyian
feleldsek vagyunk a
termékbiztonsagért,

fuggetlenul attol,
hogy a K+F-ben, a
beszallitdi lancban, a
mindségellendrzésen, a
gyogyszerbiztonsagon

vagy eppen a

marketingen

dolgozunk-e.

”~r r r
Felelosseget vallalunk a betegek
] V 4 Y A 4
biztonsagaert
Klldetésunk a jolét épitése. Olyan hatékony és biztonsagos termékek gyartasa a
célunk, amelyek a betegek hasznara tud lenni. A fentiek azt jelentik, hogy a kutatasi-
fejlesztési munka minden egyes leépését a nemzetkdzileg elfogadott, a kutatasokra

vonatkozo6 szabalyozasi normaknak megfeleléen hajtjuk végre. Termekeinket és azok
Osszetevlit engedélyezett és hitelesitett modszerekkel allitjuk eld és elemezzik, a

betegekhez azokat kizardlag jogszerU forgalmazasi csatornakon keresztul juttatjuk el.

Termékeinkhez az adott termékre vonatkozo, érvényes termekinformaciot csatoljuk.

A tudomasunkra jutott mellékhatasokrol és mindségi eltérésekrdl jelentést teszunk
a szabalyozo szerveknek, €s amikor és ahol szlkséges, indokolatlan késlekedés
nélkUl megtesszik a szikseges lepéseket.

Felel6s szerepldként intézkedéseket teszlink a hamisitott gydgyszerek
kereskedelme ellen. Valdjaban minden Orion munkatarsnak kotelessége, hogy
kezdeményezzen és gyorsan reagaljon, ha a legkisebb gyanu is felmerul, hogy
hamisitott Orion termékek vannak forgalomban.

Mindannyiunknak
jogunkban
all, hogy
feletteseinktdl,
beosztottjainktol
es
munkatarsainktol
jO, udvarias €s
tiszteletteljes
banasmaodban
részesuljunk.
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Mindenkivel egyenlé modon banunk

Elkdtelezettek vagyunk a nemzetkdzileg elismert emberi jogok tiszteletben tartasa
mellett, ez minden tevékenységlnkre igaz é€s a gyakorlatban is ezt tamogatjuk.
Elkotelezettek vagyunk az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglaltak
és a Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet (International Labour Organization — ILO)
alapegyezmeényében foglaltak mellett €s ugyanezt varjuk el Uzleti partnereinktdl
is. Nem fogadjuk el és nem tamogatjuk és nem is veszunk részt olyan
tevékenységekben és cselekmenyekben, amelyek megsértik az emberi jogokat.

Tiszteletben tartjuk munkatarsaink egyesulési jogat és a szakszervezetek
|étrehozasahoz valo jogait is.

Alapvetd értékeink kdzé tartozik az egymasba vetett bizalom, az egymas
iranti tisztelet és a diverzitas. Nem fogadunk el semmiféle, a fajra, etnikumra,
allampolgarsagra, nemre, szexualis iranyultsagra, csaladi allapotra, vallasra,
szarmazasra, fogyatékossagra vagy egyeb tenyezdre vonatkozd megkuldnbdztetést
vagy zaklatast.

Fontos, hogy mi, az Orion munkatarsai mindannyian betartsuk a Csoport
egyenlésegre és szemelyi dolgokra vonatkozd szabalyzatat. Mindezek udvarias és
tiszteletteljes betartasat Uzleti partnereinktdl is elvarjuk.



FELELOSSEG

FigyelmUnk
kGzéppontjaban
a megelozo
munkabiztonsagi
és munkavedelmi
intézkedések
allnak.

Tamogatjuk a munkavédelmet, a
munkabiztonsagot és a
munkahelyi jolétet

Az Orionnal minden munkatars feleldssége, hogy a munkavedelemre és a
munkabiztonsagra odafigyeljen.

A nemzetkdzi munkavedelmi és munkabiztonsagi iranyelveink megfelelnek, vagy
egyes esetekben meg is haladjak az érvenyben levd jogszabalyokban lefektetett
kovetelményeket. Torekszunk ra, hogy minden balesetet s sérulést megel6zzink.
Tamogatjuk munkavallaldink sajat és a munkakdzosség egészének munkahelyi
jolétét, ehhez gordulékeny és biztonsagos munkamaodszereket alkalmazunk.
Mindenkinek érdekeében all, hogy ezeket a modszereket szisztematikusan alkalmazza
is. Munkavallaldink munkahelyi jolétét azzal is tamogatjuk, hogy igyekszink elismerni
a munka-maganélet kdzotti egyensuly szilkségességét és megprobaljuk olyan koran
felfedezni a munkahelyi mentalis és fizikai stresszfaktorokat, amennyire koran csak
lehetséges.

Mindenki felelbs azért, hogy a munkabiztonsagi €és munkavédelmi iranyelveket
betartsa és egyéni véddbfelszerelést hasznaljon. Azt is fontos tovabba megjegyezni,
hogy minden egyes biztonsagi incidensrdl, fenyegetésrdl €s folyamatbeli hibardl
jelentést teszlink, hogy a baleseteket megel6zhessUk.

Kornyezetvédelmi
szempontbOl
folyamatosan

a lehetd
legfenntarthatobb
mUkddésre
torekszunk.

Ne keverjuk
az Uzletet a
politikaval.
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Minimalisra csokkentjiik a
kornyezetre gyakorolt hatast

Mi az Orionnal megfelelink a kornyezetre és a kdrnyezetvédelemre vonatkozo
jogszabalyoknak. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy kornyezeti szempontbdl
fenntarthatd mdodon gyartsuk termékeinket, szamitunk ra, csdkkentjuk és
megeldzzik a mikoddésinkbdl, termékeinkbdl és szolgaltatasainkbol szarmazd
kornyezeti karokat.,

Alapvetd fontossagu, hogy azonositsuk a mikddésunkkel jard kdrnyezeti
hatasokat €s kezeljUk az ezzel jard kdrnyezeti veszélyeket. A cél, hogy minél
kiterjedtebb mértekben csdkkentslk az Uzemelésinkbdl szarmazo karos kdrnyezeti
és éghajlati hatasokat.

Semmilyen politikai tevékenyseéget
nem tamogatunk

Demokraciaban mindenki szabadon részt vehet kllonféle politikai tevékenysegekben.

Ugyanakkor vallalatként politikailag fUggetlenek vagyunk, és sem anyagilag, sem
semmilyen mas modon nem tamogatunk politikai tevékenységeket.

Ezt egyben azt is jelenti, hogy vallalatunk rendelkezésre allo eszkdzei €s forrasai
nem hasznalhatok fel politikai tevékenysegek megszervezesére és tamogatasara.
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®:> Barmilyen nem-megfeleléségi
uggyel eloészor kozvetlen
feletteséhez forduljon.

Ha ez nem lehetséges,
akkor

v v v

a felettese a személyzeti osztalyt a jogi osztalyt
vezetojét, vagy a is értesitheti

A mUkddési alapelveink vagy az érvenyes és
vonatkozo jogszabalyok megszegését e-mailben is jelenheti

a belsé ellenérzési
osztalyunknak az alabbi cimen:
whistleblowing@orion.fi

A Magatartasi Kodexnek tor-
ténd meg nem felelés
es egyeb vallalati iranyelvek

Mindannyiunknak rendszeresen kell ellendriznlnk a kdrnyezetunkben
esetlegesen eldforduld helytelen viselkedések kockazatat. Mindenkit
arra biztatunk, hogy jelentse, ha barmilyen jogszerdtlen, etikatlan
vagy egyeb helytelen viselkedés alapos gyanuja meruine fel benne.

Ebben az 6sszefuggésben a helytelen viselkedes alatt az olyan cselekményt
vagy mulasztast ertjuk, amelyen keresztul valaki jogtalan vagyonszerzésre vagy
egyeb haszonra torekszik maga vagy masok szamara, kozvetlen vagy kdzvetett
maodon.

Az Orion visszaélések bejelentésére kialakitott csatornajat minden munkatars,
beszallitd, tgyfél vagy a vallalat egyéb érdekeltjei is hasznalhatjak. Ezen a
csatornan keresztul jelentheti azokat a tevékenysegeket, amelyek nem felelnek
meg vallaltunk mikddési alapelveinek, és személyeknek, a vallalatunknak vagy a
kornyezet szamara okoznak kart.

Az alabbiakat tegye: Barmilyen nem-megfeleldségi Uggyel elbszor kdzvetlen
feletteséhez forduljon. Ha ez nem lehetséges, akkor a felettese vezetdjet, a
személyzeti osztalyt vagy a jogi osztalyt is értesitheti. A mikoddeési alapelveink
vagy az érvényes és vonatkozo jogszabalyok megszegését e-mailben is
jelenheti a visszaélés bejelentési csatornan, az alabbi cimre: whistleblowing@
orion.fi. Deloitte Oy, amely az Orion belsé ellenbrzéseiért, €s a jelentett esetek
fogadasaért és feldolgozasaert felelds.

A bejelentett eseteket gyorsan, részrehajlas nélkil dolgozzuk fel, lehetdség
szerint bizalmasan. Intézkedéseket tesziink annak érdekében, hogy véget
vessunk az olyan jellegl tevekenységnek, amelyek megszegik mikodesi
alapelveinket. Ezeket eseti alapon, a kérdéses helyzetnek leginkabb megfeleld
maodon kezeljuk.

KOSZONJUK, HOGY ODAFIGYEL!

Orion Magatartasi Kodex

Egyutt dolgozunk
azon, hogy a
helytelen
viselkedéseket
szisztematikus
modszerrel
megszuntethessuk.

A Magatartasi Kodexet az
Orion Vallalati Felel6sséqgi
csapata allitotta dssze.
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