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Uvodni slovo prezidenta a Jsme Orion
geﬂeré_‘ﬂllh() reditele ZIJEME NASIMI HODNOTAMI

Pro nas, jakozto farmaceutickou spolec¢nost, jsou odpovednost a etické
Uvahy jadrem nasi ¢innosti. Nase produkty se dotykaji Zivott miliont lidi.
Ddveéra je pro nas uspéch klicova. Z tohoto divodu musime jednat etickym
a udrzitelnym zpUGsobem. Dodrzovanim tohoto Kodexu chovani mizeme
presvéddit nasSe zUcastnéné strany, ze si jejich dlvéru zaslouzime.

Kodex chovani je voditko v nasi kazdodenni praci. Odpoveédnost je
veci kazdého Cloveka - my vsichni Orionaci z celého sveta jsme odhodlani

Liisa Hurme dodrzovat z&sady v ném stanovené. Ocekavame také, Ze odpovédné Yot USILUITE O
DOKONALOST

jednaji i nasi partner.

Pracujeme pod dohledem uradd a hrajeme dilezitou roli v globalnim
zdravotnickém systému. Nasi zakaznici, partnefi a zucastnéné strany maji
padny divod o¢ekavat, ze dodrzujeme vysoké etické normy, aby pacienti
dostavali bezpecCna a vysoce kvalitni IECiva. Zaroven se v nasi spoleCnosti
zvySuje pozadavek na transparentnost. Kvalita sama o sobeg jiz k uspechu
nestaci - spoleCnosti musi byt schopny podat zpravu o své ¢innosti, a
to transparentnim zpUtsobem. Dodrzovanim naseho Kodexu chovani
zajistujeme, aby nase ¢innosti pri blizSim zkoumani obstaly.

Podle mého nazoru je odpovednosti a zalezitosti cti kazdého Orionaka,
aby pochopil spolec¢ensky dopad nasich ¢innosti a odpovednost, kterou

s sebou nese. Tim, ze vzdy usiluieme o to, abychom byli lepsi, a tim, ze VAZTE SI i USILUJTE O BUDUJTE
jedname spoledn&, mdzeme pracovat zplsobem, na ktery mdzeme byt JEDEN DRUHEHO DOKONALOST BUDOUCNOST
hrai. o o o o ) 5 Jsme Uspésni, &elime vyzvam Nasim cilem je vysoky vykon Vytvarime feseni
Dalsim zakladem nasi cinnosti je nase poslani ,Budovani blaha” a nase a udime se spole&né. ve véech nasich &innostech. pro budoucnost spoledné
hodnoty. Diky nim kazdy den spolecne budujeme blano. Stavime na spolupraci, Vyzadvihujeme bezpednost a s nasimi zakazniky.
na vzajemné dlvére, uznani a kvalitu. Aktivné rozvijime Bojujeme proti nemocem
diverzite. nase Cinnosti a praci inovativnimi postupy,

udrzitelnym zpUtsobem. abychom zlepsili kvalitu zivotd.




Co kdyz...?

Tento Kodex chovani stanovi zasady fungovani nasi spolecnosti.
Nicmeéne vsechny vznikajici situace

v kazdodenni praci predvidat nelze. V novych situacich byste se meli
spolehnout na vas Usudek; rika se, ze vase prvni reakce obvykle znaci
konednou odpovéd. Jakékoli vahani je znamenim, Ze byste se méli
zastavit a peclive se zamyslet.

ZASTAVTE SE A PREMYSLEJTE

Pokud si nejste jisti, co délat, méli byste si polozit nasleduijici tfi otazky.

Pokud odpovéd na vdechny tfi otazky zni ,ano“, mizete pravdépodobné
postupovat podle toho, co si mysilite.

Pokud je vase odpovéd na né&kterou z otazek ,ne“ nebo ,mozna“, znamena to,

ze opatrnosti neni nikdy dost a méli byste pozadat o radu. V takovych pripadech je

dobré si celou zalezitost projit se svym nadrizenym nebo zkusenégjsim odbornikem.

BEZNA PRICINA
Jedna se o spole¢né Usili. Nezapomerite pomahat i svym koleglm ve spravném
rozhodovani. Kdyz to udélate, mizeme vSichni klidné spat.

Kodex chovani spolec¢nosti Orion

Co kdyz - tri otazky:

JAK BY OSTATNI , Mohli byste tuto zalezitost sdélit svym
ORIONACI NEBO LIDE koleglm bez vahani? Jak byste se
ZVENCIi VNIMALI TUTO zachovali, kdybyste o tom &etli v médiich?

ZALEZITOST?

JETO V SOULADU Nejste si jisti, jak tutp zalezitost ,
SE ZAKONEM, interpretovat, nebo jsou pokyny, které

A DALSIMI POKYNY P y -

. rozporuplnych situacich je treba dodrzovat
SPOLECNOSTI prisngjsi pokyny.
ORION?

JE TENTO PRISTUP V
ZAJMU SPOLECNOSTI
ORION A JEJICH
ZAMESTNANCU?

Jste zameéstnancem spolec¢nosti Orion, coz
znamena, ze vasi povinnosti je nahlizet na
zalezitosti z pohledu spoleCnosti.
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TEMATA, KE KTERYM SE VSICHNI ZAVAZUJEME:

Kodex chovani spolecnosti Orion

DODRZOVANI ZAKONU INTEGRITA ODPOVEDNOST
A PREDPISU

Jedname v souladu Dodrzujeme VWyhybame se Nenabizime Prijimame odpoveédnost Se vSemi Podporujeme bezpecnost
se zakony a etickymi pozadavky na ochranu stretim zama ani neprijimame uplatky za bezpecnost pacientu zachazime stejné a ochranu zdravi pri praci a
obchodnimi zvyklostmi Udajd prijemné prostredi na
pracovisti

Jsme pro Nepouzivame Komunikujeme otevrené Zastavame stridmé Minimalizujeme
spravedlivou interni informace a dobre se starame o pohostinstvi a obchodni nas dopad na zivotni Nepodporujeme
hospodarskou soutéz majetek spolec¢nosti dary prostredi politické aktivity

Orion
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Dodrzovani zakonu
a predpisu

Jedname v souladu Dodrzujeme
se zakony a etickymi pozadavky na ochranu
obchodnimi zvyklostmi Udajl

Jsme pro Nepouzivame
spravedlivou interni informace
hospodarskou soutéz




DODRZOVANi ZAKONU A PREDPISU

Nase jednani je
etické a v souladu
se zakony.
Ujistéte se, ze
znate vsechny
zakony a predpisy,
které se vztahuiji
na vasi oblast
odpovednosti.

Jedname v souladu se zakony
a etickymi obchodnimi zvyklostmi

My v Orionu jedname v souladu se zakony, zasadami stanovenymi v tomto Kodexu
chovani a dobrymi etickymi obchodnimi praktikami, kterymi se ridi naSe odvétvi a
obchodni ¢innosti obecné. Pracujeme profesionalng, eticky, odpoveédné a zpusobem,
ktery je environmentalne i socialneé udrzitelny. Podobny dokument (Kodex chovani
tretich stran) byl také pripraven pro partnery spolecnosti Orion. Definuje minimalni
pozadavky, které od partnert

oCekavame.

Nase obchodni ¢innosti jsou upraveny celou radou riznych predpisd. Napriklad
pri marketingu 1€Civ dodrzuji nasSe prodejni a marketingové organizace v prvni rade
pravni predpisy tykajici se farmacie, marketingu, spotrebitelll a hospodarské soutéze
v jednotlivych zemich a mezinarodni kodex reklamni praxe. Nase interni smernice
tykajici se etiky, farmacie a marketingu jsou v souladu s mezinarodnimi kodexy pro
praxi pri propagaci léCivych pripravkd.

Provadime vyzkumné a vyvojove prace v souladu s etickymi zasadami, kterymi
se lékarsky vyzkum fidi, a podle osvédcenych postupt vyzkumu a laboratornich
Cinnosti. Design studie je vyhodnocen a schvalen v souladu se zakonem a vSechna
klinicka vyzkumna data jsou ddveérné zdokumentovana, zpracovana a zaznamenana,
aby bylo mozné podat zpravu o nalezech a vysledky spravné a transparentné
zvergjnit. VSechny vysledky vyzkumu jsou publikovany pravdive,

Veskery vyzkum zahrnuijici testovani na zviratech a veskery takovy vyzkum musi
byt peclivé zvazen a radné odidvodnén. Dobré Zivotni podminky zvifat jsou ve
spolecnosti Orion vysokou prioritou a zvirata vyuzivame pro vyzkumné ucely pouze
tehdy, pokud neexistuji alternativy schvalené regulacnim organem. Pri testovani na
zviratech pouzivame princip 3R (= replacement, reduction, refinement - nahrada,
snizeni, zjemneni).

Nasi zameéstnanci jsou povinni znat legislativu, predpisy, osvedcené postupy a
pokyny tykajici se jejich prace. V nejasnych situacich mizete vzdy pozadat svého
nadrizeného o radu. Nadrizeny pracovnik ve spolecnosti Orion ma za povinnost
zajistit, aby zameéstnanci byli seznameni se svymi Ukoly a aby byly vSechny prislusné
pokyny k dispozici.

VSichni mame
pravo na
soukrom.

Kodex chovani spolec¢nosti Orion

Dodrzujeme pozadavky na ochranu
V 4 s O
udaju
Respektujeme pravo nasich zaméstnancu i ostatnich lidi na jejich soukromi. Osobni
Udaje shromazdujeme, pouzivame a ukladame pouze v pripadech, ve kterych je to
pro nasi ¢innost nezbytné. Kazdy pracovnik, ktery ma pristup k osobnim Udajim,
musi jednat opatrné, chranit je pred zbyteCnym a neopravnénym pouzitim a zabranit
tomu, aby se data dostala do nespravnych rukou.

Zajistujeme presnost osobnich Gdajd, které zpracovavame a opravujeme, a bez
prodleni odstranujeme vSechny nepresné a chybné osobni Udaje. Vase osobni

Udaje znicime neprodlene poté, jakmile je jiz nepotrebujeme, a to v souladu s nasimi
zasadami ochrany osobnich udajd.
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DODRZOVANi ZAKONU A PREDPISU

Respektujeme
principy svobodné
a spravedlivé
hospodarské
souteze.

Jsme pro spravedlivou
hospodarskou soutéz

Podporujeme svobodnou a spravedlivou hospodarskou soutéz. Dodrzujeme
pravni predpisy v oblasti hospodarské soutéze, jejichz Ucelem je podpora ucinné
hospodarské soutéze a ochrana trhu pred nekalymi obchodnimi praktikami. Nase
prace v oblasti spravedlivé hospodarské souteze se ridi také pokyny pro pripravu
smluv obsazenymi v Prirucce pro spravu a frizeni spolecnosti Orion a Prirucce pro
dodrzovani zasad hospodarské soutéze Orion Group.
Nejedname v rozporu s pravnimi predpisy o hospodarské soutézi, napriklad Ucasti
na kartelech, zneuzivanim dominantniho postaveni na trhu nebo sdilenim informaci
0 cenach nebo jinych obchodnich informaci s nasSimi konkurenty. VSsechny formy
prani Spinavych penéz jsou rovnéz zakazany a dodrzujeme pravni predpisy zavedené
v boji proti prani Spinavych penéz. Jsme rovnez vazani urCitymi predpisy tykajicimi
se obchodnich omezeni, jako jsou napriklad mezinarodni sankce. Je proto dilezité
zajistit, aby zakaznici a partneri spolecnosti Orion byli spolehlivymi subjekty.
Interpretace pravnich predpisl v oblasti hospodarské soutéze ¢asto vyzaduje
odborné znalosti v pravnich zaleZitostech. V takovych pfipadech vam pomuze pravni
oddéleni Orion Group.

S

Mejte na pameti:

Nesdilejte vnitrni

iInformace s lidmi
zvenci.

Kodex chovani spolec¢nosti Orion

Nepouzivame interni informace

VSichni bychom se méli seznamit s pokyny tykajicimi se zasvecenych osob v Orion
Group. Bez ohledu na nasi pozici ve spolecnosti vSichni dodrzujeme uvedené
pokyny, jakozto i legislativu, pravidla a predpisy tykajici se prevence zneuzivani trhu
na financnich trzich.

Je zvlasté dllezité, aby kazdy jednal odpoveédné ve vécech tykajicich se internich
informaci. Interni informace jsou takové informace, které nebyly zverejnény a
které by v pripadé zverejnéni investori pravdépodobné pouzili jako zaklad pro své
investiCni rozhodnuti. Tyto interni informace se mohou tykat i jinych spoleCnosti.

Pro osobu, ktera disponuje interni informaci, plati zakaz obchodovani zasvecené
0soby a pokouseni se 0 provedeni obchodovani zasvecené osoby vlastnim jménem
Ci jménem jinych osob. Dale nesmi radit Ci vyzyvat jiné osoby, aby se zapojily do
obchodovani zasvécené osoby nebo aby prozradily vnitfni informace jinak nez pri
bézném vykonu jejich zamestnani, a v takovych pripadech pouze jinym zasvecenym
osobam.,

S internimi informacemi musi byt zachazeno jako s vysoce divérnymi, dokud
nebudou zverejnény na burze. | poté jsou verejné pouze informace zverejnéné na
burze. Nezverejriované informace zUstavaji divérné a musi se s nimi zachéazet stejné
jako se vSemi ostatnimi davérnymi informacemi tykajicimi se Orion Group a jejich
obchodnich Cinnosti.

Zneuzivani internich informaci, umysiné pokusy o zneuziti internich informaci a
neopravnene vyzrazeni internich informaci jsou podle finského trestniho zakoniku
trestné. Pouhé podezreni ze zneuZiti vnitfnich informaci muze prilakat negativni
publicitu a to i v pripade, ze by bylo podezreni pozdeji vyvraceno. Obchodovani s
akciemi s Ize v obchodnich systémech dohledat za nékolik uplynulych let.

v



Kodex chovani spolec¢nosti Orion

VWyhybame se
stfetim zgmu

Komunikujeme otevrené
a dobre se starame o
majetek spoleCnosti
Orion

Integrita

Nenabizime
ani neprijimame Uplatky

Zastavame stridmé
pohostinstvi a obchodni
dary
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Vyhybame se stfetum zajmu

Ke stretu zajmU dochézi v pripadé, Ze jsou vase osobni zajmy v rozporu se zajmy
spolednosti. Z tohoto dlvodu byste se méli vyhnout situacim, kdy jsou zajmy
spolecnosti Orion v rozporu s vasimi osobnimi zajmy nebo zajmy jinych osob.
OcCekavame, Ze nasSi zaméstnanci nas informuji o vSech Cinnostech, financnich
zajmech nebo vztazich mimo jejich praci, které by mohly k takovym stfetim zamu
vest.

Nasi zamestnanci nesmi pouzivat pochybné praktiky k tomu, aby pomohli nekomu
vyuzit zdroje spolec¢nosti Orion pro jejich osobni zisk.

Kromeé toho se v ramci nasi prace i mimo ni neucastnime zadnych ¢innosti, které
by mohly poskodit povest spolecnosti Orion.

Kodex chovani spolec¢nosti Orion

Nenabizime ani neprijimame uplatky

Ve spole¢nosti Orion je Uplatkarstvi ve vSech jeho podobach zakazano.

Nenabizime ani neprijimame uUplatky, aby osoby s rozhodovaci pravomoci
jednaly v nas prospéch. Toto pravidlo se vztahuje na vsechny protistrany, vcetné
verejného sektoru, zdravotnickych odbornikl, organd, poskytovatell zdravotni péce,
sluzeb a dodavatell zbozi. Kromé penéz povazujeme za Uplatky i poskytovani a
prijimani jakychkoli podobnych hodnotnych zvyhodnéni. Tyto zasady nelze obejit
prostrednictvim tretich stran.

Je zfejmé, Ze jsme podali padné ddvody k Ucasti na prosazovani zamu
spolecnosti Orion, k UCasti na verejné debate a vedeni dialogu s verejnymi Ciniteli
s rozhodovaci pravomoci. Prostredky, které pouzivame, vsak musi byt v souladu
s obecnou obchodni politikou spole¢nosti Orion a s predpisy EU a vnitrostatnimi

predpisy o interakci s legislativnimi organy a regulacnimi organy:.

9



Komunikujeme otevrené a
dobre se starame o majetek
spolecnosti Orion

NaSe komunikace, jakozto farmaceutické spolecnosti, musi byt spolehliva,
transparentni, komplexni a v€asna. Orion je kdtovana spolecnost, a proto nase
komunikace musi byt také v souladu s pravnimi predpisy o trhu s cennymi papiry a
postupy a doporucenimi v oblasti spravy a rizeni spolec¢nosti. Zajistujeme, aby nase
zUCastnené strany mely k nezbytnym informacim pristup.

Kazdy z nas je odpovedny za radné uzivani majetku spolecnosti. To plati také
pro prava dusevniho viastnictvi, jako jsou patentovana slozeni a reseni, dalsi
odborné znalosti a metody, informacni systémy a znacky, které jsme vytvorili. Nasi
zameéstnanci nesmeji bez souhlasu pouzivat aktiva spolec¢nosti, produkty a sluzby,
které nabizime, ani dvérné informace nebo obchodni tajemstvi spolecnosti nebo
nasich partnert za U&elem osobniho zisku, nebo je sdélovat tfetim stranam.

Ve spole¢nosti Orion pracujeme na radé vyzkumnych projektl s cilem vyvinout
nové a inovativni obchodni prilezitosti. To znamena, ze jako farmaceuticka
spole¢nost zameérena na vyzkum chceme chranit nase prava na dusevni viastnictvi
vyplyvajici z vyzkumu, a to co nejkomplexngji. OCekavame, ze nasi zamestnanci a
partnefi budou tento princip respektovat ve spolec¢nych projektech, ve kterych je
vzajemna dlvéra pro sdileni informaci nezbytna. Nase spole¢nost se rovnéz zavazuje
respektovat zajmy svych partnerd.

Pozornost by méla byt veénovana zejména rozsahu a povaze informaci zapojenych
do téchto partnerskych projektu, protoze partnefi mohou byt v jinych produktovych
sektorech konkurenty spoleCnosti Orion. Neuvazena slova v neformalnich situacich a
nadmérna pristupova prava k informacnim systémudm spole¢nosti Orion mohou vést
ke komercnim a jinym ztratam, které |ze kompenzovat jen stézi.

Je proto dulezité, abychom respektovali zajmy naseho zaméstnavatele a
profesionalne spravovali a chranili informace, které spoleCnosti patri.

Kodex chovani spolec¢nosti Orion

Zastavame stridme
pohostinstvi a obchodni dary

Pohostinnost nabizime v primérené mire a stejne tak vyjadrujeme vdecnost. Je
povolené prijimat a davat dary Ci vyhody, ale pouze v takovém rozsahu, aby byly
castky a hodnoty primérené.

Prestoze nasim zékazniklm, obchodnim partnerlim a verejnym &initeldm s
rozhodovacimi pravomocemi poskytujeme pohostinnost, takova pohostinnost
a obchodni dary, musi byt v souladu s obecnou obchodni politikou spoleCnosti
Orion, vnitrostatnimi a predpisy EU a vnitrostatnimi a mezinarodné prijatymi kodexy
tykajicimi se propagace lé¢ivych pripravkd. Darovat neznamené oSekavat néco
nazpeét.

Nenabizime neprimérené financni vyhody, abychom podporili podnikani
spolecnosti Orion nebo jinak propagovali zajmy spoleCnosti.

Prispivame na charitativni U¢ely v podobé grantl, darC a finanéni pomoci
organizacim podporujicim zdravi a blahobyt podle uvazeni vedeni spoleCnosti. Vedeni
rozhoduje o vySi a formeé podpory pripad od pripadu. Rozhodnuti o poskytnuti daru
jsou zalozena na nasich pravidlech stanovenych v prirucce pro Spravu a rizeni
spolecnosti Orion.

Nasi zameéstnanci nesméji slibit, ze jménem spolec¢nosti Orion poskytnou dary
nebo podporu, a takovy prislib, ktery je v rozporu s nasimi praktikami, neni pro
spole¢nost Orion zavazny. Pokud méate néjaké navrhy ohledné dar’ nebo podpory,
sdélte je vedeni spolecnosti prostrednictvim svych nadrizenych.

Podpora pacientskych organizaci je také na uvazeni vedeni. Podpora, kterou
poskytujeme, je zalozena na diveére a spole¢ném cili, kterym je zlepsovani zdravi
a blahobytu pacientl. Kazdoro¢né na svych webovych strankach oteviené
zverejnujeme podporu, kterou pacientskym organizacim poskytujeme.

10
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Odpovednost

Prijimame odpovednost Se vsemi Podporujeme bezpecnost
za bezpecnost pacientl zachazime stejné a ochranu zdravi pri praci a
prijemné prostredi

na pracovisti

Minimalizujeme
nas dopad Nepodporujeme
na zivotni prostredi politické aktivity



ODPOVEDNOST

Vsichni jsme
zodpovedni
za zajisteni
bezpeCnosti
produktu, a bez
ohledu na to,
zda pracujeme v
oblasti vyzkumu
a VYVoje,
dodavatelském
retézci, rizeni
kvality, bezpeCnosti
|ECiv nebo
marketingu.

Prijimame odpovédnost za
bezpecénost pacientu

NasSim poslanim je budovat blahobyt. Chceme vyvijet a poskytovat Ucinné a
bezpecné vyrobky, které pacientim prinasi prospéch. To znamena, Ze kazda

faze vyzkumu a vyvoje se provadi v souladu s mezinarodné prijatymi regulacnimi
standardy a kritérii pro vyzkum. Nase vyrobky a jejich soucasti jsou vyrabeny
autorizovanymi a ovérfenymi metodami, jsou analyzovany a poskytovany pacientdm
pouze prostrednictvim legalnich distribu¢nich kanall. Nase vyrobky jsou poskytovany
prislusnymi informacemi o produktu.

Nam znamé nepriznivé UCinky a odchylky v kvalité oznamujeme regulacnim
organtim, a pokud je to nutné, bez zbytec¢ného odkladu podnikame nezbytna
opatreni.

Jakozto odpovedna spolecnost prijimame opatreni k boji proti obchodu s
padélanymi leky. Kazdy zaméstnanec spolecnosti Orion musi projevit iniciativu a
reagovat rychle v pripade, pokud se v obéhu vyskytuji nejmensi znamky padélanych
verzi produktt spole¢nosti Orion.

Kazdy z nas
ma pravo, aby
S nim nadrizeni,
podrizeni a
kolegové zachazeli
dobre, zdvorile
a uctive.

Kodex chovani spolec¢nosti Orion

Se vSemi zachazime stejné

Zavazujeme se respektovat mezinarodne uznavana lidska prava ve vsech nasich
Cinnostech a prosazovat je v praxi. Zavazali jsme se k dodrzovani zasad VSeobecné
deklarace lidskych prav a zakladnich umluv Mezinarodni organizace prace

(MOP) a totéz ocekavame od nasich obchodnich partnerd. Neakceptujeme ani
nepodporujeme Cinnosti porusuijici lidska prava ani se zadnych takovych Cinnosti
neucastnime.

Respektujeme svobodu sdruzovani nasich zaméstnancu a jejich pravo zakladat
odbory.

Zakladem nasich hodnot je vzajemna divéra, respekt a diverzita. Neakceptujeme
zadnou formu diskriminace nebo obtézovani na zakladé rasy, etnicity, narodnosti,
pohlavi, sexuélni orientace, rodinného stavu, nabozenstvi, plvodu, zdravotniho
postizeni nebo jakychkoli jinych diskriminaénich faktord.

Je dllezité, aby vsichni Orionaci dodrzovali politiku rovnosti a personalni politiku
Orion Group. OCekavame také zdvorilé a uctivé chovani od nasich obchodnich
partnerd.
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ODPOVEDNOST

Zamerujeme se
na preventivni
opatreni v oblasti
bezpecCnosti a
ochrany zdravi
pri praci.

Podporujeme bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci a prijemné prostredi
na pracovisti

Za bezpecnost a ochranu zdravi pri praci ve spolecnosti Orion odpovidaji vSichni
zamestnanci.

Nase vnitfni smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci splnuji nebo
prekracuji prislusné pozadavky stanovené platnymi zakony. Snazime se predem
zabranit nehodam a zranénim. Pracujeme s plynulymi a bezpeCnymi pracovnimi
metodami a podporujeme blahobyt jednotlivych zaméstnancu a pracovni komunity
jako celku. Je v zajmu kazdého pracovnika, aby je systematicky aplikoval.
Podporujeme také blahobyt nasich zaméstnancl v ramci nezbytné rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem, a snazime se co nejdrive identifikovat stresové
faktory souvisejici s duSevni a fyzickou praci.

Kazdy z nas odpovida za dodrzovani pokynU pro bezpecnost prace a pouzivani
osobnich ochrannych prostredkl. Je také dulezité, abychom hlasili veSkeré
bezpecnostni nedostatky, hrozby a proceduralni chyby, abychom monhli zabranit

nehodam.

Vzdy se snazime,
aby nase
cinnosti byly co

"V A\YAL eV 4

Nesmesujme
olbchod s politikou.

Kodex chovani spolec¢nosti Orion

Minimalizujeme nas dopad na zivotni
prostredi

Ve spoleCnosti Orion dodrzujeme zakony tykajici se zivotniho prostredi a ochrany
zivotniho prostredi. Jsme také odhodlani vyrabét nase vyrobky zplsobem, ktery je
Setrny k zivotnimu prostredi, predvidat, snizovat a predchazet sSkodam na zivotnim
prostredi vyplyvajicich z nasich ¢innosti, produktd a sluzeb.

Je nezbytne, abychom identifikovali dopady nasich Cinnosti na zivotni prostredi
a vyporadali se se souvisegjici environmentalnimi riziky. Cilem je komplexné omezit
negativni dopady na zivotni prostredi a klima, které vyplyvaji z nasich ¢innosti.

Nepodporujeme politickée aktivity

V demokratickém staté se kazdy mize svobodné zapojovat do politickych aktivit.
Jako spolec¢nost jsme vSak politicky nezavisli a nepodporujeme politické aktivity, at
uz financne, Ci jinak.

To také znamena, ze zarizeni a zdroje nasi spoleCnosti nesmi byt pouzity k
organizaci, podpore nebo propagaci osobnich politickych aktivit.
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@:) Nejprve byste méli svého nadfizeného
upozornit na jakékoli problémy
s nedodrzovanim predpisu.

Pokud to neni mozné,
mUizete kontaktovat

v v v

Seéfa

. v Oddéleni lidskych zdroju Pravni oddéleni
vaseho nadrizeneho

Poruseni nasich provoznich zasad
nebo prislusnych zakonl muzete také nahlasit prostrednictvim e-mailu

na nas interni audit na adrese
whistleblowing@orion.fi.

Nedodrzovani Kodexu cho-
vani a dalsich podnikovych
SMernic

VSichni bychom meéli pravidelné vyhodnocovat rizika nespravného
jednani v naSem vlastnim pracovnim prostredi. Vyzyvame
vSechny, aby ohlasili podezreni na jakékoli nezakonné nebo
neetické Cinnosti nebo jiné pochybeni, a to kdykoli toto podezreni
vznikne.

V této souvislosti minime nespravnym jednanim jakékoli jednani nebo
opomenuti, jehoz prostrednictvim jednotlivec primo ¢i neprimo usiluje o
neopravnené financni zisky nebo jiné vyhody pro sebe nebo jiné osoby.

Kanal slouzici k nahlaseni podezreni spolec¢nosti Orion je urCen véem
zaméstnancUm, dodavateldm, zakazniklim a dalSim zG¢astnénym stranam.
Prostrednictvim tohoto kanélu mUzete hlasit ¢innosti, které nejsou v souladu
S provoznimi zasadami nasi spolecnosti a které mohou poskodit jednotlivce,
nasi spole¢nost nebo zivotni prostred.

Postupujte nasledujicim zpdsobem: Nejprve byste méli svého nadfizeného
upozornit na jakékoli problémy s nedodrzovanim predpisu. Pokud to neni
mozné, mUzete se obratit na svého nadrizeného, oddéleni lidskych zdroju
nebo pravni oddéleni. Poruseni nasich provoznich zasad nebo prislusnych
zakonU muzete také nahlasit naSemu kanélu pro oznamovani na adrese
whistleblowing@orion.fi. Takto nahlaseny pfipad obdrzi a zpracuje spoleCnost
Deloitte Oy, ktera je zodpovedna za interni audit spolecnosti Orion.

Hlasené pripady zpracovavame rychle, nestranné a pokud mozno
ddvérné. Prijimame opatreni k ukonceni jednani a &innosti, které jsou v
rozporu s nasimi provoznimi zasadami. Postupy se vyhodnocuiji pripad od
pfipadu, zpusobem nejvhodnéjSim pro danou situaci.

DEKUJEME, ZE PROJEVUJETE ZAJEM!

Kodex chovani spolec¢nosti Orion

Pracujeme spolecnée
na tom, abychom
systematicky
zabranili jakemukoli
pochybeni.

Tento Kodex chovani

byl sestaven tymem pro
spolec¢enskou odpovednost
firem spoleCnosti Orion.
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